
Az ÉTOSZ 2024. első féléves munkaterve

Az Üzemi Tanács Akadémia és az FB Klub programjai

Január 16.  

• Az adótörvények változása (Gábriel Péter)

• Végleges ÉTOSZ program (Dura Mirjam) 

Február 13. (Online rendezvény)

• Jövedelmi és vagyoni egyenlőtlenségek Magyarországon, az adórendszer hatása az 
egyenlőtlenségekre (Krekó Judit)

• Üzemi tanácsok tapasztalatcseréje: az ÜT láthatósága, kommunikáció a munkavállalókkal, 
közösségi programok szervezése - Nagy Zsolt Tamás, a Deutsche Telekom TSI Hungary 
Kft. üzemi tanácsának elnöke

• A munkába-járás támogatása

Február 20. -  ÜTAK-FB Plusz (Online rendezvény)

• A munka világát érintő fontosabb jogszabály-változások 2024ben

Március 12.  (Személyes részvétel)

• Látogatás a MOL új székházába. Témák: munkaügyi kapcsolatok a MOL-nál, duális képzés,
utánpótlás, 20 éves MOL EÜT, szakszervezeti bemutatkozás, ebéd, MOL torony 
látogatóközpontjának megtekintése

Április 24 -26. - (Személyes részvétel)

• A munkavállalói érdekképviseleti intézmények működése Szlovákiában. Háromnapos 
szakmai tanulmányút.

"Esőnap", ha a szakmai tanulmányút nem valósul meg:

• EU megállapodás-tervezet a mesterséges intelligenciáról. Hogyan változtatja meg a munka 
világát az MI?

• "A digitalizáció hatása a munkahelyek minőségére és a szociális párbeszédre a 
közszolgáltatásokban - DIGIQU@LPUB" c. kétéves projekt keretében megvalósult kutatás 
eredményeinek bemutatása (Dura Mirjam)



Május: Üzemi Tanácsok Országos Konferenciája - (Személyes részvétel)

• Vezető téma: A foglalkozás egészségügyi szolgáltatók szerepe a munkavállalók 
egészségének megóvásában, a foglalkozási megbetegedések megelőzésében.

• A monitor előtti munkavégzés szabályainak változása

Június 4. - (hibrid rendezvény)

• A tervezett nyugdíjreform - javaslatok, vélemények

• A védőitalpalackok elszámolásának gyakorlati kérdései a munkahelyeken és a 
háztartásokban

Workshopok - személyes részvétellel

Február 8. A munkaköri leírás szerepe harmonikus munkavégzésben és a férfi-nő 
béregyenlőtlenség megszüntetésében

Február 14., 15., 16. Üzemi tanácsi alapképzés  

Március 6. Hogyan bánjunk a nehéz emberekkel a munkahelyünkön?

Március 18., 19. 20. Szakszervezeti alapképzés

Március 21. Hogyan kezeljük a munkahelyi stresszt?

Április 17., 18. 19. Kommunikáció, konfliktuskezelés, tárgyalástechnika

Május 9. Írásbeli kommunikáció közérthetően. Hogyan véleményezzünk, készítsünk 
tájékoztató anyagokat, levelezzünk érthetően és hatékonyan?


