Cafeteria és SZEP kartya

2016-ban tobb, mint 30 000 munkavallalé aktualis cafeteria keretfelosztasi
nyilatkozata alapjan késziilt el a cafeteria juttatdsok népszerliségét vizsgalé elem-
zés'. Az elemzés adatait kiilonféle ipardgakban, szolgaltatési teriileteken miikods f6va-

rosi és vidéki vallalatok valamint intézmények cafeteria rendszerei szolgaltattak.

A juttatasi osszegek alapjan 100 Ft cafeteria juttatasbél 60 Ft jutott a nem
SZEP kartyara feltoltott juttatdsokra és 40 Ft a SZEP kirtyéra.

A SZEP kértya hasznalat - utébbi években tapasztalt - eléretorésének hatterében
minden bizonnyal a béren kiviili juttatdsokra bevezetett szelektiv korlatozasok huzéd-
tak meg. Ezek ugyanis éves szinten 200 ezer forintban korlatoztak a béren
kiviili juttatdsok mértékét, kiemelve ebb8l a SZEP kartyat: a SZEP kértya

juttatasokat is beszamitva a korlat mar jéval magasabb, 450 ezer forint.

Egyértelmii, példaul hogy a dolgozdk altal igényelt Erzsébet utalvanyok mér-
tékét a jogszabalyban meghatarozott havi 8000 Forintos (éves szinten 96
ezer forint) korlat hatarolta be, ha ez a korldt nem lenne, akkor Erzsébet utal-
vanybol a dolgozék vélhetSen tobbet igényelnének. A SZEP kartya vendéglatas
részére ellenben tovabbi 50%-0s novekedési potencialt biztositott a szaba-
lyozas, a tobbi SZEP alszdmla esetében még tobbet. Sét, ez a potencidl valésiagban
még ennél is nagyobb, ha figyelembe vessziik, hogy az étkezési Erzsébet utalvanyt
gyakorlatilag mindenki igénybe veszi, a SZEP kartya juttatisokra ez vi-

szont mar egyaltalan nem igaz.

A SZEP Kkéartya felhasznalasi irdnyai azt mutatjik, hogy azok a magasabb
jovedelmii csoportok szamara elényosek. A SZEP kartya a nagy Osszegii
juttaték és a nem alap sziikségletekre (szdrakozas-utazas-vendéglatas) fel-

hasznaldk kedvelt eszkoze lett.

1 Azelemzést a cl cafeteria szoftver lizemeltetdje készitette el.
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Ha a szokasos modon tiz egyenld nagysiagu csoportra osztjuk a lakossagot az egy fore
es6 jovedelem nagysaga szerint, kideriil, hogy a nyaralasi lehetoség igen szélsGsé-
gesen koncentralédik a tarsadalom legfels6bb rétegeiben: a leggazdagabb
htsz-, de kiilonosen a leggazdagabb tiz szazalékban. Az als6 hat jovedelmi
tizedben 10 szazalék koriil ingadozik az iidiilni utazék aranya, majd 18-19
szazalékra n6 a hetedik és nyolcadik csoportnal és ennél is magasabbra a

legfels6 2 jovedelmi tizedben.

Szallashely vendéglatasi célra az alsé jovedelemtizedekben fejenként éves
szinten 10 000 ft-ot, a legfels6ben 100 000 Ft-ot koltottek a SZEP kartya-

rol!!!

Az egyes jogosultsagi célok szerint megszerezhetd Osszegek alapjan torony magasan
vezet a lakascéli tamogatas tobb, mint 300 ezer forintos atlagos igénylés-
sel. Az érintett dolgozok a teljes cafeteria keretiiket erre az adémentes juttatasra for-
ditjak, azaz az atlagosan igényelt 0sszeg mértékét itt kizardlag a munkaltatéd altal biz-
tositott cafeteria keret O0sszege hatarozza meg. Az érintettek korében igen erds a

biztonsagra valé torekvés, az adiossagtol valé szabadulas igénye.

Az idézett felmérés iizenete megkérdGjelezi a juttatasi rendszer
atalakitasanak célszeriiségét és kiilonésen annak méltanyossagat: a valtoz-
tatasok egyértelmiien a SZEP kartya lobbit és a magas jovedelmii juttatis-

felhasznalokat kedvezményezik.
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