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A kérdés konkrétan igy szélt: "A jové évi adovaltozasokkal kapcsolatosan szeretném
tisztazni, hogy vajon jol értjik-e azokat. A szakmai anyagok szerint a korabban
cafeteriaként adott juttatasok, példaul az egészségpénztari hozzajarulas 2019-t6l
jovedelemként fog ad6zni. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a munkaltaté adna ilyen
jogcimen juttatast, akkor azt a munkavallalé béréhez hozza kellene tenni, és neki
kellene addznia utdna? A munkaltaté semmilyen jogcimen nem véllalhatja at a
munkavallalé helyett a kozterheket a juttatas utan?"

SZAKERTONK VALASZA:
Jovore a munkaltatd

— maganszemély javara kotott biztositast,

— munkabhelyi étkezést,

— étkezési Erzsébet-utalvanyt,

— sajat udulébe ingyenes, kedvezményes beutalot,

— iskolakezdési tamogatasi utalvanyt,

— helyi utazasi bérletet,

— iskolarendszer( képzési koltség atvallalasat,

— Onkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulast,

— foglalkoztato6i nyugdijszolgaltaté intézménybe teljesitett foglalkoztatdi hozzajarulast,
— a munkaltaténal szabalyozott juttatdsokat

adhat ugyan, de ezek addkotelezettségére a munkaviszonybol, személyes
k6zrem(ikddésbdl szarmazé jovedelemre vonatkoz6 ado- és jarulékszabalyokat kell
alkalmazni.

Ugyanez vonatkozik az adomentesség aldl kikertl6

» lakascéll munkaltat6i tamogatésra,

» mobilitasi tamogatasra,

» hallgatéihitel-torlesztés munkaltatoi tamogatésara,



» spotbelépdk, kulturalis belépdk juttatasara is.

Vagyis a juttatas értékét a munkavallalé béréhez hozza kell adni, és azzal egyiitt
szamfejtve kell az addelbleget, jarulékokat, illetve a szocho-t megfizetni.

A munkavallalé altal fizetendd kézterhek atvallalasara nincs lehet6ség.
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