Cafeteria és SZEP kartya

2016-ban tobb, mint 30 000 munkavallalo aktualis cafeteria
keretfelosztasi nyilatkozata alapjan készult el a cafeteria juttatasok
népszerlségét vizsgald elemzés*. Az elemzés adatait kilonféle
iparagakban, szolgaltatasi tertleteken m(ikodd févarosi és vidéki
vallalatok valamint intézmények cafeteria rendszerei szolgaltattak.

A juttatasi 6sszegek alapjan 100 Ft cafeteria juttatasbol 60 Ft jutott a
nem SZEP kartyadra feltoltott juttatasokra és 40 Ft a SZEP kartyara.

A SZEP kartya hasznalat - utébbi években tapasztalt - eléretdrésének
hatterében minden bizonnyal a béren kivli juttatasokra bevezetett
szelektiv korlatozasok hlzédtak meg. Ezek ugyanis éves szinten 200
ezer forintban korlatoztak a béren kiviili juttatasok mértékét,
kiemelve ebbdl a SZEP kartyat: a SZEP kartya juttatasokat is
beszadmitva a korlat mar jéval magasabb, 450 ezer forint.

Egyértelmd, példaul hogy a dolgozodk altal igényelt Erzsébet
utalvanyok mértékét a jogszabalyban meghatarozott havi 8000
Forintos (éves szinten 96 ezer forint) korlat hatarolta be, ha ez a
korlat nem lenne, akkor Erzsébet utalvanybdl a dolgozok velhetéen
tobbet igényelnének. A SZEP kartya vendéglatas részére ellenben
tovabbi 50%-o0s novekedési potencialt biztositott a szabalyozas, a
tobbi SZEP alszamla esetében még tobbet. S6t, ez a potencial valésagban
még ennél is nagyobb, ha figyelembe vessziik, hogy az étkezési )
Erzsébet utalvanyt gyakorlatilag mindenki igénybe veszi, a SZEP
kartya juttatasokra ez viszont mar egyaltalan nem igaz.

A SZEP kartya felhasznaldsi iranyai azt mutatjak, hogy azok a
magasabb jovedelmi csoportok szamara elényosek. A SZEP
kartya a nagy 6sszegu juttatok és a nem alap sziuikségletekre
(szérakozas-utazas-vendéglatas) felhasznaldk kedvelt eszkoze
lett.

Ha a szokdsos mddon tiz egyenl6é nagysagu csoportra osztjuk a lakossagot
az egy fére esd jovedelem nagysaga szerint, kiderll, hogy a nyaralasi
lehetdség igen széls6ségesen koncentralddik a tarsadalom
legfels6bb rétegeiben: a leggazdagabb husz-, de kiilonésen a
leggazdagabb tiz szazalékban. Az alsé hat jovedelmi tizedben 10
szazalék koril ingadozik az udilni utazék aranya, majd 18-19
szazalékra né6 a hetedik és nyolcadik csoportnal és ennél is
magasabbra a legfels6 2 jovedelmi tizedben.

Szallashely vendéglatasi célra az also jovedelemtizedekben
fejenként éves szinten 10 000 ft-ot, a legfelsoben 100 000 Ft-ot
koltottek a SZEP kartyarol!!!

Az egyes jogosultsagi célok szerint megszerezhetd 6sszegek

alapjan torony magasan vezet a lakascélu tamogatas tobb, mint
300 ezer forintos atlagos igényléssel. Az érintett dolgozdék a teljes
cafeteria keretliket erre az adémentes juttatasra forditjdk, azaz az



atlagosan igényelt 6sszeg mértékét itt kizarélag a munkaltaté altal
biztositott cafeteria keret 6sszege hatarozza meg. Az érintettek
korében igen erds a biztonsagra valo torekvés, az addssagtol
valé szabadulas igénye.

Az idézett felmérés lUzenete megkérdodjelezi a juttatasi rendszer
atalakitasanak célszeriiségét és kulonésen annak méltanyossagat:
a valtoztatasok egyértelmiien a SZEP kartya lobbit és a magas
jovedelmii juttatas-felhasznaldkat kedvezményezik.

*Az elemzést a c1 cafeteria szoftver lizemeltetdje készitette el.



