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Az ETOSZ Egyesiilés kovetkezo idoszakra tervezett programjai idérendi
sorrendben

l. 2016. oktober 12. Eurdpai Uzemi Tanécsi Klub soron kovetkezé iilése

II. 2016. oktober 18-19. A dolgozdi érdekképviseletek mukodése Szlovakiaban - kétnapos
konferencia, Gy6r-Pozsony

1.  2016. oktober 26. Uzemi Tanacs Akadémia soron kovetkezé iilése
IV. 2016. november 4. Munkaerd-kolesonzés Magyarorszdgon — egy napos konferencia
Budapest

V. 2016. november 18., 25. A vaéllalatgazdasdgi adatok a munkavallaléi érdekképviseletek
alkalmazasaban - cimi 2 napos oktatasi program

VI. Személyi hirek

VII. Szeptemberi Osszefoglald - mar lezajlott programok

*k*

l. 2016. oktéber 12. - az Eurépai Uzemi Tanacsi Klub soron kivetkezé iilése

10:00 — 14:00 MaSZSZ Székhaz, Varosligeti fasor 46-48. 1. emeleti eléado

1. Kommunikacios és konfliktuskezelési megoldasok az EUT-k gyakorlatabol
El6ad6: Krén Ildiké Solution4.org

2. Palyézati lehetdségek az EUT-k szdmara. Az EUT Klub pélyazatanak helyzete

3. Tapasztalatcsere a EUT -k konfliktusairdl és palyazati lehetdségekrol

1. 2016. oktober 18-19. - A dolgozoi érdekképviseletek miikodése Szlovakiaban - kétnapos
konferencia, Gyor-Pozsony

2016/4. KLASTROM HOTEL - 9021 Gydr, Zechmeister u. 1. - http://www.klastrom.hu/

A rendezvény szervezdi a szlovékiai tanulmanyuttal a tavalyi sikeres ausztriai tapasztalatcsere utan
folytatni kivanjdk a kornyez6 orszagok dolgozoi érdekképviseleteinek megismerésére szervezett
programsorozatot. A tanulméanytt soran lehetdség lesz a szlovak szakszervezetek muikodésének
megismerésére €s a kozvetlen tapasztalatokat megszerzésére a munkavallaloi érdekképviseletek,
részvételi intézmények tevékenységérdl a pozsonyi Slovnaft véllalatnal, amely a MOL csoport
tagja. A rendezvény kiilonlegessége, hogy a résztvevok megismerkedhetnek egy magyarorszagi
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2016. szeptember

kozponti nemzetkdzi vallalatcsoport, a MOL munkatigyi kapcsolataival, és els6kézbdl szerezhetnek
ismereteket a tarsasdgcsoport europai tizemi tanacsanak miikodéséral.

A rendezvényt els6sorban tizemi tandcsok, szakszervezetek tisztségviseldinek, feliigyeld bizottsagok
munkavallaloi tagjainak és humdanpolitikai szakembereknek szervezziik, de szeretettel varunk
minden érdeklddot.

Részletes program

2016. oktober 18. (kedd)

10.00-
12.00-
13.30-15.30

15.45-17.30

18.00-

Erkezés, regisztralas, szobak elfoglalasa
Ebéd
El6adas és konzulticid - A szlovak szakszervezetek atalakulasa, szervezeti
felépitése, miikodése az érdekegyeztetés kiilonb6z6 szintjein
Eléad6: Dr Borbély Szilvia az SZGTl (Szakszervezetek Gazdasag és
Tarsadalomkutatasi Intézete) vezetdje
Tajékoztato a MOL csoport munkaiigyi kapcsolatairdl, a szakszervezetek, az
iizemi tanacsok és a feliigyel6 bizottsag munkavallaloi képviseldinek
munkajarol, egyiittmiikodésérol, a MOL Eurépai Uzemi Tanacsanak
tevékenységérol
A Szlovnaft helye a MOL Csoportban
Eléadok: Bakos Erné EUT elnsk MOL csoport,
Kaczor Tibor a Szlovnaft Szakszervezeti elndke, az EUT alelndke
Kovacs Jozsef UT elnok MPU Zrt, az EUT iigyvezetés tagja
Vacsora

2016. oktober 19. (szerda)

6.00-
7.00-
10.00-13.00

13.00-14.30
14.30-17.30
17.30 -

Reggeli
Indulas - utazas Szlovakiaba, Pozsonyba a Szlovnaft kzpontjaba
Eldadas A Szlovnaft bemutatasa

A vallalati munkatigyi kapcsolatok a Szlovnaftnal
A szlovak szakszervezetek miikodése tarsadalmi és agazati szinten
Szerepiik, jogositvanyaik a vallalaton beliil
A részvételi jogok gyakorldsa a munkahelyeken
A dolgozo6i participacids intézmények a menedzsment és a
vallalatiranyitas szintjén
Eldadok: a Szlovnaft HR vezetoje (szervezés alatt)
Juraj Blahak a szlovak vegyész szakszervezet képviseldje
Kaczor Tibor a Szlovnaft Szakszervezeti elnoke
Ebéd
Virosnézés Pozsonyban
Visszaindulas Gyorbe
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Részvételi lehetoség:

Jelenleg mar csak szallas nélkiili részvételi lehetéséggel tudnak élni 2016. oktéober 10-
ig, melynek dija 85.000 Ft + afa/fo.

A részvételi dij tartalmazza az oktatds és az étkezés (catering, illetve svédasztalos ebéd)
dijat, de nem tartalmazza az étel- ¢és italfogyasztas utani kozterhek megtéritését a
koltségvetés felé.

A jelentkezéseket e-mailben fogadjuk, az etosz@etosznet.hu cimre, a weboldalunkrol
letoltheto jelentkezési lap kitoltésével.

1. 2016. oktéber 26. — az Uzemi Tanacs Akadémia soron kiovetkezé iilése

10:00 — 13:00 MaSZSZ Székhaz, Varosligeti fasor 46-48. 1. emeleti eléado
Napirend:

1. A munkahelyi adatvédelmi, adatkezelési szabalyozassal, a munkavallalokkal
kapcsolatos intézkedésekkel, valamint az elektronikus megfigyeld rendszerek
jogszerti miikodtetésével kapcsolatos eldirasok és gyakorlati megvalosuldsuk.
Eléado: Dr. Balogh Gyongyi fOosztalyvezetd6 Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag

2. Elektronikus megfigyeld rendszerek a munkahelyen, a kameras adatkezelés szabalyai
¢és gyakorlata.

Eldado: Dr. Sods Andrea szakértd, Dataprotection Kft.

3. Tapasztalatcsere és vita a helyi megoldasokrol

Moderator: Németh Marta igazgatd, ETOSZ Egyesiilés

A téma idészerisége miatti fokozott érdeklédésre vald tekintettel az UTAK tagsiggal nem
rendelkez6 érdeklédok szamara is biztositjuk a lehetdséget az eseményen vald részvételre 10.000
Ft+afa/fé részvételi dij ellenében. Amennyiben szeretne részt venni tobb, az UTAK keretében
megrendezésre kerlilé rendezvényen, tigy érdemes az éves tagsagot valasztani. Az adott iilésre a
jelentkezési lap kitdltésével regisztralhat, az UTA éves tagsag igénylésének nyomtatvanya innen
let6lthetd.

1V. 2016. november 4. - Munkaero-kolcsonzés Magvarorszagon, 2016 — eqynapos
konferencia Budapesten

10:00 - 16:00 MaSZSZ Székhaz, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. 1. emeleti eléado

A munkaerd-kolcsonzés haromoldala jogviszony, ahol a harom jogalanyt a kdlcsonbe ado és a
kolesonvevo cégek, valamint a munkavallal6 jelentik. A két cég egymadssal a Polgari térvénykonyv
alapjan all szerzddéses viszonyban, a munkavallalo a kolcsonzd céggel all munkaviszonyban,
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ugyanakkor a kolcsonvevd cég foglalkoztatja. A kolcsonzott munkavallald foglalkoztatdsanak
szabalyait a munkavallal6 €s a kolcsonbe ado altal kotott szerzodés, a kdlesonado €s a kdlesonvevo
szerzOdés, valamint az Munka Torvénykonyve szabalyai hatarozzak meg.

Fenti leiras is érzékelteti, hogy a munkaerd-kolcsonzés korantsem egyszerii szabalyrendszeren
alapul, ahol a szabalyok értelmezése és az erre €piild gyakorlat jelentds kiilonbségeket jelenthet az
egyes cégek esetében — és az eltérd gyakorlati alkalmazasok mindegyike emberi sorsokat befolyasol
A konferencia célja, hogy segitséget nyljtson a jogalkalmazok szamdra a jogszabalyi hattér
értelmezéséhez és a példakkal alatamasztott, mar kialakult jo gyakorlatot megismertesse a
résztvevOkkel, abban a reményben, hogy kozremiikddésilinkkel a jelenleg altalanosnal emberibbé
tehetd a kolcsonzott munkavallalok élete.

A konferencian korlatozott szamban kaphat6
lesz dr. Kartyas Gabor ¢ témat feldolgozo,
Munkaero-kolesonzés Magyarorszagon és az

Kirtys Gabor Europai Unioban cimi, az ir6 altal dedikalt
Munkaerd-kdlcsénzés kényve.

Magyarorszagon
és az Eurépai Unidban

3 Wolters Kluwer

A rendezvényre elsdsorban a szakszervezetek valasztott tisztségviseldit, az lizemi tanacsok elndkeit,
tagjait, a munkaltatok humanpolitikai munkatérsait varjuk, de szivesen latunk minden érdekl8dot.

Részletes program

10.00 - 10.15 A rendezvényt megnyitja Németh Marta, az ETOSZ igazgatoja
10.15-11.30 A munkaero6-kolcsonzés jogszabalyi hattere. A Munka Torvénykonyve a
munkaerd-kolcsonzésrol
Eléado: dr. Kartyas Gabor, adjunktus, Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Munkajogi Tanszék, az Opus Simplex vezetd tandcsaddja
11.45-12.45 Munkaero-kolcsonzés Magyarorszagon. A munkaerdo-kolcsonzéssel
foglalkozo cégek miikodésének tapasztalatai
Eléado: Jonas Aniko Senior Director & General Manager, Kelly Services
12.45 - 13.45 Ebéd
13.45 - 14.30 A kolesonzott munkaero érdekeinek sikeres képviselete, egy pozitiv példa
Eléado: Szatmari Lajos elnok, T-net Szakszervezet
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14.30 - 15.05 Szakszervezetek és a kolcsonzott munkaerd. A kolesonzott
munkavallalok érdekképviseletének problémai a kolcsonvevo cégeknél
El6ado: Haromi Laszlé az Audi Hungéria Fiiggetlen Szakszervezet alelnoke
15.15 - 16.00 Tapasztalatcsere
Az egyes vallalatoknal alkalmazott médszerek a kolcsonzott munkaerd
alkalmazasa esetén
Moderator: Németh Marta

Részvételi dijak:

Oktober 21-ig beérkezo jelentkezés esetén 27.500 Ft +afa/fo.
Oktober 28. utan beérkezo jelentkezés esetén 32.500 Ft + afa/fo.

A részvételi dij tartalmazza a szakmai programot, a szervezési koltségeket és a cateringet. A
Felhivas ajanlatnak mindsiil, a rendezvényre leadott jelentkezés az ajanlat elfogaddsanak szamit, és
fizetési kotelezettséget von maga utan.

A jelentkezéseket e-mailben fogadjuk, az etosz@etosznet.hu cimre, a weboldalunkrél
letoltheto jelentkezési lap Kitoltésével.

V. 2016. november 18., 25. - A vallalatsazdasagi adatok a munkavallaléi
érdekképviseletek alkalmazasaban - cimi 2 napos oktatasi program

09:00 — 15:00 MaSZSZ Székhaz, Varosligeti fasor 46-48. 1. emeleti eloado

A képzés célja felkésziteni a résztvevOket a vallalati mérleg, a gazdasagi beszamolok, az iizleti terv
elemzd alkalmazasara, a bértargyalashoz sziikséges adatok feldolgozasara és a szocidlis és joléti
pénzeszkozok tervezésére.

A képzési tematika legfontosabb pontjai:

e Villalatgazdasagi alapfogalmak és alkalmazasuk

A gazdasagi beszamold/ mérleg legfontosabb adatainak elemzése

Az iizleti terv és a humankoltségek értelmezése

Bértargyalashoz sziikséges adatok feldolgozasa, felkésziilés a bértargyaldsra
Szempontok a munka dijazasa elveinek kialakitaséhoz

A joléti és szocialis pénzeszkozok fogalma, meghatarozasa és felhasznalasa
Készseégfejlesztd tréning az adatok értelmezésére €s felhasznéalasara

Részletes tematikat és az eléadasok vazlatat a jelentkezési lap beérkezése utan kiildiink.

Eléado: dr. Lajtai Gyorgy kozgazdész, bérszakértd
Részvételi dijak:
A program részvételi dija 25.000 Ft + afa/f6. (4 részvételi dij a biiféétkezest tartalmazza).

A Felhivés ajanlatnak mindsiil, a rendezvényre leadott jelentkezés az ajanlat elfogadasanak szamit
¢s fizetési kotelezettséget von maga utan.
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A jelentkezéseket e-mailben fogadjuk, az etosz@etosznet.hua weboldalunkrol letoltheté
jelentkezési lap kitoltésével.

Jelentkezési hataridé: 2016. november 15.

VI. Személyi hirek

Az ETOSZ Egyesiilés altal szervezett programok tartalma és koriilményei kapcsan felmeriild
szervezesi kérdésekben Uj munkatarsunk, Zaborszky Andrea az illetékes, a pénziigyekkel tovabbra
is Gurabi Orsolya foglalkozik.

Zaborszky Andrea 2016. szeptember 1-t3l csatlakozott az ETOSZ csapatahoz. Andrea az ELTE

szociologia szakan végzett valtozasmenedzsment szakirdnyon, igy a szervezési munkak mellett
fokozatosan be fog kapcsolodni a képzésekbe eldadoként, oktatoként is.

VII. Szeptemberi 6sszefoglalo - mar lezajlott programok

Szeptember 7-én a MaSZSZ 3. emeleti el6addjaban rendeztiik meg az 6szi félév elsd lizemi tanacs
akadémidjat. A munkaltato ¢és az lizemi tanacs megallapodédsai, szabdlyzatai a joléti célu
pénzeszkozok felhasznéalasardl cimmel. Kozponti kérdés volt az tizemi tanacs kontrollja a joléti
intézmények mitkddése felett (ebédld, 61t6z6, pihend helyek, stb. Négy cégtdl négyen késziiltek fel
a ttmabol. A vitaindito eléadast a téma felvet6jétél, Guzslovan Gabortdl, a Continental Automotiv
Kft. UT elnokétsl hallhattuk. A felvetésre sajat rendszeriik szakszerii elemzésével reagilt Besenyei
Sandor Richter Gedeon Nyrt. UT elnokhelyettese, Kovacs Jozsef, a MPU UT elndke és
Lichnovszky Tamaés, a Magyar Telekom Nyrt. UT elndke. Az eldadésokat kdvetden a hallgatosag
kérdéseket intézhetett az eldaddkhoz, illetve résztémakban megoszthatta sajat tapasztalatait is a
résztvevokkel. Koszonjiikk minden felkért eldadonak a felkésziilését, eldadasat — mindannyian Ggy
tavozhattunk az iizemi tandcs akadémia végeztével, hogy joval tobbet tudtunk a témaro6l, mint
érkezésiinkkor.

Szeptember 15-16.: Az Audi Hungéria Fiiggetlen Szakszervezet kérte fel az ETOSZ Egyesiilést
arra, hogy az elmult években 1étszamban sokat gyarapodd Audi frissen megvalasztott szakszervezeti
tisztségviseldinek tartsunk kétnapos képzést. A kétnapos bentlakdsos programban szerepelt a
szakszervezet alapvetd céljainak értelmezése, a célokhoz vezetd feladatok 0sszegylijtése, a bizalmik
feladatai, a kapcsolattartds fontossdga a tagsaggal, egymadssal, szakszervezet vezetdivel,
munkaltatoval, illetve jutott 1d6 a terepmunkahoz elengedhetetleniil sziikséges kommunikacids
készségek fejlesztésére is.

Szeptember 26-28: A LEAR Corporation gyongydsi és godolléi iizemi tanacsainak kozos
képzése Matraflireden. A haromnapos képzés soran a résztvevok olyan csapatépitd tréningen
vettek részt, amely soran modjuk volt megtapasztalni j6 néhany olyan jelenséget, amelyek tudatos
irdnyitasa pozitivan befolydsolhatja az iizemi tanacsok belsé munkamegosztasat, kiilkapcsolatait
(delegalés, képviselet, mandatumok, lojalitas, stabilitds, megbizhatdsag, hiteles kommunikacio,
kiszamithaté munkakornyezet). A résztvevok végigvették az ilizemi tandcsok altaldnos feladatait,
jogkorét, a jogszabalyok adta lehetdségeket, illetve a mddokat, ahogyan azokkal éIni tudnak.
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Szeptember 28: Megvaltozott az ad6zasrdl szold 1995.évi CXVIL torvény, amely igy 2017-t61
mind a munkaltatdk mind a munkavallalok szdmara 11j lehetéségeket nyit a vallalati cafetéria
rendszer atalakitdsara. A rendezvényen a résztvevok megismerhették az 0j szabalyozas tartalmat,
segitséget kaptak értelmezéséhez és a gyakorlatba valo atiiltetéshez. A szabalyozasi kdrnyezetet és a
vallalati gyakorlatot egyarant jol ismerd adodszakértotdl, Dr Grof Gabriellatol kaptunk a téméban
eligazitast.

Az 1 cafetéria szabalyozas és a 2017-es bértargyaldsok kozti Osszefliggéseket vilagitotta meg
elemzéseivel Lajtai Gyorgy kozgazdasz, aki valaszt adott arra is, hogy vajon milyen valtozas
varhat6 az 01j szabalyozas kovetkeztében a munkavallalok jovedelemének szerkezetében.



