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I11. Az Uzemi Tanacs Akadémia 2017. évi programtervezete
IV. FB klub éves programtervezete
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VI. Uzemi Tanics Akadémia évnyité iilése - januar 31.
VIL KESZSEGFEJLESZTO MINITRENINGEK februar 6-7-8-9
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I. FONTOS VALTOZASOK a 2017. évtol

Programjainkra ezentul kizarolag e-mailben fogadunk el jelentkezést
az etosz@etosznet.hu cimen - vagyis ezentul sem telefonon, sem faxon,
sem mas e-mail cimre kiildott jelentkezést nem tudunk elfogadni.

Az idei évt6l az Uzemi Tandcs Akadémia, a Feliigyel6 Bizottsagi Klub
¢és az Europai Uzemi Tanacsok Klubja is latogathato lesz nem tagok
szamara is, elozetes bejelentkezéssel és altalaban 12.000 Ft + afa

egyszeri dij befizetésével — az ettol eltéro feltételekrol minden esetben
kiilon értesitést kiildiink.

II. JANUAR-FEBRUARI OSSZESITETT NAPTAR

JANUAR

31. kedd Uzemi tanacs akadémia 2017/1. 10 — 13 6ra, MASZSZ.
FEBRUAR

6. hétfo MINITRENING: konfliktuskezelés 10 — 16 6ra, VDSZ 3. emelet 305.
7. kedd MINITRENING: kommunikaci6 10 — 16 o6ra, VDSZ 3. emelet 305.
8. szerda MINITRENING: targyalastechnika 10 — 16 o6ra, VDSZ 3. emelet 305.
9. csiitortok MINITRENING: esélyegyenléség 10 — 16 6ra, VDSZ 3. emelet 305.
21. Uzemi tanacs akadémia 2017/2. 10 — 13 6ra, MASZSZ.

24, Uzemi tanécs alapképzés 1. alkalom
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III. Az Uzemi Tanacs Akadémia 2017. évi programtervezete

2017. téma

Januar 31. kedd Beszamol6 a ,,Hogyan valtozik a kormany
jovedelempolitikaja 2017-ben” cimii konferenciarol

Téjékoztaté az AUDI Hungaria Kft., az Opel Szentgotthard
Kft., Robert Bosch Energy and Body Systems Kft., a Lear

Tervezett eloadok

Héaromi Laszl6 az AUDI

To6th Csaba OPEL

Fridrik Istvan és

Janik Tamas Bosch

Kozma Zsolt Lear Corporation

Corporation és a MOL Petrolkémia Zrt. bérfejlesztéssel Kovacs Jozsef MOL
kapcsolatos tapasztalatairol

Februar 21. kedd Devalvalodott munkatigyi kapcsolatok — beszamol6 egy Németh Marta
munkajogi konferenciarol szociologus

Az APB-k és az ARMB feladata, miikodése

Dr. Petrovics Zoltan
munkajogasz

Marcius 21. kedd Bemutatkozik a Friedrich Ebert Stiftung
Programok, palyazati lehetdségek

Munkaerd-kolesonzés

Németh Edit, FES
Kovats Eszter, FES

Dr. Kartyas Gabor munkajogész

Aprilis 25. kedd Az lizemi tanacsok munkavédelmi feladatai Kovacs Laszlo
munkavédelmi szakértd
Majus 23. kedd Idémenedzsment az iizemi tanacsban (és egyéb Ridira-Bocsi Rita
testiiletekben) coach
Jnius 20. kedd Az ,,0j”Munka torvénykonyv értékelése Dr. Kartyas Gabor munkajogasz

Dr. Kun Attila
munkajogasz

Szeptember 26. kedd Mi fan terem a szervezetfejlesztés?

Dr. Nemeskéri Gyula
szociologus

Oktober 24. kedd Egészségvédelem a munkahelyeken — elmélet és gyakorlat

Bereczki Edit orvos
Voltig Tamas egészségfejleszto,
gyogymasszor

November 28. kedd Bér és cafeteria - 2018

Dr. Grof Gabriella
Lajtai Gyorgy

Reményeink szerint az idei évben is sor keriilhet kihelyezett lizemi tanacs iilésre is — melynek helyszine és idépontja

egyelére még nem ismeretes.

A program tervezetként keriil nyilvanossagra, idopontjai és tartalma egyarant valtozhat!
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IV. FB klub éves programtervezete

Marcius 28.
Nyilt rendezvény, amelyen nem FB Klub tagok 15.000 Ft részvételi dij ellenében vehetnek részt.

1.  A2013.¢évi V.torvény a Polgari Torvénykonyvrol I11. konyve a FB feladatairol, a dolgozoi
kiildottek tevékenységérol
Ea. Dr Sarkozy Tamas gazdasagi jogasz professzor

2. Tapasztalatcsere az FB-k miikodésérdl a dolgozo képviselé feladatairol.
Moderator: Kisgyorgy Sandor

Majus 16.
Nyilt rendezvény, a nem FB Klub tagok 15.000 Ft részvételi dij ellenében vehetnek részt.

1. A magyar gazdasag helyzete, kilatasai a 2017-es évben
Ea. Dr Vértes Andras GKI Gazdasagi Kutatdintézet

2.  Tapasztalatcsere a vallalatok gazdasagi helyzetérdl, az eldadas tiikkrében
Moderator: Kisgyorgy Sandor

Szeptember 12.
Nyilt rendezvény, a nem FB Klub tagok 15.000 Ft részvételi dij ellenében vehetnek részt.

1. A feliigyeld bizottsagok munkavallaldi tagjainak Gsszetétele, tevékenysége egy nemzetkozi
kutatas alapjan
Ea.: Dr. Neumann Laszl6 munkaiigyi kutato
2.  Tapasztalatcsere az eldadas témajaval kapcsolatban
Moderator: Kisgyorgy Sandor

November 7.

1. A feliigyelobizottsdgok munkavallaloi tagjainak tevékenységével kapcsolatos tapasztalatok
Ea.: FB Klub tagok (szervezés alatt)

2.  Vita és tapasztalatcsere az elsd napirend témajabol
Moderator: ETOSZ Egyesiilés

A program tervezetként Keriil nyilvanossagra, idépontjai és tartalma egyarant valtozhat!
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V. EUT Klub éves programtervezete

Eurépai Uzemi Tanacsok Klubja —
Multinacionalis vallaltok iizemi tanacsainak klubja
2017. évi program
Tervezet

Marcius 7.
1) Kommunikacios és konfliktuskezelési tréning az EUT-k gyakorlatabol
Ea. Krén Ildiké Solution4

2) Palyazati lehetéségek az EUT-k szamara. Az EUT Klub palyazatanak helyzete
Ea. Krén Ildiko

3) Tapasztalatcsere a EUT konfliktusairdl és palyazati lehetéségekrél
Moderator: Kisgyorgy Sandor

Madjus 30.

EUT- k miikodésének gyakorlata: a klub harom tagjanak tdjékoztatéja kommunikacidjukrol:
tartalom és modszer.
Tervezett cégek: szervezés alatt

.Tapasztalatcsere és vita az EUT kommunikacios technikajarél és tartalmarol
Moderator: Kisgyorgy Sandor

Oktober 10.
1) A magyarorszagi kdzpont, Magyarorszagon bejegyzett nemzetkdzi vallalatok EUT-inek mitkddési
tapasztalatai
Ea. a magyarorszagi bejegyzésli nemzetkozi vallalatok képvisel6i (szervezés alatt)

2) Tapasztalatcsere az eldadas témajabol
Moderator: ETOSZ Egyesiilés

December 3.
1) EUT-k 6sszetétele, miikodésiik tapasztalatai egy nemzetkozi felmérés alapjan
Ea. ETU-I vagy németorszagi szakért6 (szervezés alatt)

2) Tapasztalatcsere a felmérés témajabol
Moderator: ETOSZ Egyesiilés

A program tervezetként Keriil nyilvanossagra, az idépontok és tartalom egyarant valtozhat!
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VI. Uzemi Tanacs Akadémia évnyito iilése - januar 31.

Meghivo
oo r aZ L4
UZEMI TANACS AKADEMIA

soron kovetkezd iilésére, melynek

idopontja: 2017. januar 31. 10-13 oraig
helyszine: MaSzSz székhaz (Budapest VI., Varosligeti fasor 46-48.)
3. emeleti eldadoterem

1. Beszamol6 a ,,Hogyan valtozik a kormany jovedelempolitikaja 2017-ben” cimii konferenciarol
Vitaindito: Kisgyorgy Sandor az ETOSZ Egyesiilés szakértdjeFelkért  hozzaszol6:  Haromi
Laszlo Audi Hungaria Fiiggetlen Szakszervezet elndkhelyettese

2. Téajékoztaté az AUDI Hungéria Kft., az Opel Szentgotthard Kft., Robert Bosch Energy and Body

Systems Kft., a Lear Corporation és a MOL Petrolkémia Zrt. bérfejlesztéssel kapcsolatos
tapasztalatair6l

Eléadok:

Haromi Laszl6 az AUDI UT tagja és az AHFSZ elnokhelyettese
Téth Csaba OPEL Szentgotthard Kft. UT és szakszervezeti elndke
Fridrik Istvan ¢és Janik Tamas Bosch szakszervezeti tisztségviseldi
Kozma Zsolt Lear Corporation szakszervezeti elndk

Kovacs Jézsef MOL Petrolkémia Zrt. UT elndk

3. Tapasztalatcsere az UT-k jogositvanya a munka dijazas elveinek kialakitisdban
Moderator: Kisgyorgy Sandor

Részvételi szandékat kérjiik, 2017. januar 26-ig jelezze az ETOSZ Egyesiilésnek a kovetkezd
e-mail cimen: etosz@etosznet.hu
Jelentkezést a 2017. évtol kizarolag e-mailben, ezen az e-mail cimen fogadunk el!
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VII. KESZSEGFEJLESZTO MINITRENINGEK februar 6-7-8-9

2017. februartdl uj lehetéségeket ajanlunk: ugynevezett ,,minitréningeket” tartunk kiilonféle,
elére megadott témaékban. Tréner: Németh Marta szociologus

Mitdl mini?
* ROvid, naponta 10-16 6raig tartd programok
*  Minimum 5, maximum 10 {6 részvételével
* (Céges jelentkezés esetén: 12.000 Ft + afa /f6 / nap
* Egyéni jelentkezés esetén: 8.500 Ft + 4fa /f6 / nap
» Jelentkezési hataridd: 48 oraval a tréning kezdete el6tt: etosz@etosznet.hu

A februari minitréningek tematikaja

Konfliktuskezelés

- személyes konfliktuskezelési jellemzés (teszt alapjan)
- konfliktusok azonositdsa az okok szerint

- konfliktuskezelés 1€pésrol 1épésre

- jatékos szimulacios gyakorlatok

- nyomtatott segédanyagokkal

Kommunikacio

- aktiv figyelem fogalma és technikai

- verbalis és nonverbalis visszajelzések

- tudatos én-kozlések

- asszertiv kommunikéci6 a mindennapokban
- jatékos szimulacios gyakorlatok

- nyomtatott segédanyagokkal

Targyalastechnika

- a versengd ¢€s a kooperativ modell

- vélemény — allaspont — targyalasi stratégia

- a megelégedettség haromszdge a targyalas soran
- jatékos szimulacios gyakorlatok

- nyomtatott segédanyagokkal

Esélyegyenloség

- egyenl6 banasmod fogalma

- esélyegyenldség fogalma

- munkahelyi hatranyos helyzetli csoportok azonositasa
- érzékenyitd gyakorlatok

- nyomtatott segédanyagokkal

A tréningeken kavét és teat korlatlanul biztositunk a résztvevoknek, egyéb ellatasrol maguknak kell
gondoskodniuk. Ebédsziinet: 30 perc.
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VIII. Uzemi tanics alapképzés — febr. 24., mare. 3., mare. 10.
UZEMI TANACSOK ALAPKEPZESE

3 napos oktatasi program

Az ETOSZ Erdekvédelmi Tanacsad6é Szolgalat Egyesiilés 3 napos képzési programot hirdet
lizemi tanacsok tagjai szamara.

A képzés célja: a résztvevok szdmara olyan ismeretek ataddsa, amellyel valasztott tisztségiiket a
torvényeknek és a legjobb hazai gyakorlatnak megfeleléen lesznek képesek ellatni.

A képzés tartalma:

¢ A munkavallaloi részvétel (participacio) kialakulésa, funkcidja, elvei

® A participacio és az érdekvédelem kiilonbségei

¢ A Munka Torvénykonyv az lizemi tanacs valasztasardl €s mikodésérol

¢ A tanacsok miikodéséhez sziikséges dokumentumok (ligyrend, izemi megallapodas, munkaterv)
e Aziizemi tanacsok jogositvanyainak értelmezése és gyakorlasi modja

e Aziizemi tanacsok mitkddési gyakorlata (tapasztalatok és kutatdsi eredmények alapjan)

e Aziilések megszervezése €s levezetése

e Aziizemi tanacs gazdalkodasa

e  Kommunikécids, konfliktuskezelési és targyalastechnikai alapismeretek

Részletes tematikat és az eléaddsok pp valtozatat a jelentkezési lapok beérkezése utan kiildiink.
Részvételi feltételek: A program részvételi dija 36.000,- Ft + AFA/f6.
A Felhivés ajanlatnak mindsiil, a rendezvényre leadott jelentkezés az ajanlat
elfogadéasanak szamit, ¢s fizetési kotelezettséget von maga utan.
Jelentkezési hataridd: 2017. februar 21.
A képzés idépontjai: 2017. februdr 24., marcius 3., 10.

A rendezvény helyszine: = Budapest — a pontos helyszinrdl a jelentkezdket késdbb értesitjiik

Kapcsolat, tovabbi informaciok: e-: mail cimetosz@etosznet.hu, honlap: www.etosznet.hu

* Az Mt. 236. § (4) szerint az lizemi tanacs valasztasaval és miikddésével kapcsolatos indokolt koltségek (igy
a képzés koltsége is) a munkaltatot terhelik.
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IX. 2017-es ETOSZ TEVEKENYSEGLISTA
Az ETOSZ Egyesiilés egyedileg megrendelheto szolgaltatasai
2017.

Tevékenység tipusa

Szakértdi tanacsadas az ETOSZ Egyesiilés irodajaban

Szakértoi tanacsadas Budapesten, kiilsd helyszinen

Szakértoi tanacsadas vidéken

Targyalason, megbeszélésen szakértdi részvétel Budapesten

Targyaldson, megbeszélésen szakértdi részvétel vidéken

Oktatas egy oktatod részvételével Budapesten

Oktatas egy oktato részvételével vidéken

Tréning egy trénerrel

Tréning két trénerrel

Coaching iilés egy f6 részére az ETOSZ Egyesiilésnél

Coaching iilés egy f0 részére Budapesten

Coaching iilés egy f0 részére vidéken

Team coaching maximum 8 f6 részére az ETOSZ Egyesiilésnél

Team coaching maximum 8 0 részére Budapesten

Team coaching maximum 8 f0 részére vidéken

Mediacio: kozvetitéses konfliktusrendezés az ETOSZ Egyesiilésnél

Mediacid: kozvetitéses konfliktusrendezés Budapesten

Mediacio: kozvetitéses konfliktusrendezés vidéken

Digitalis vagy papir alapu dokumentumok targyalasok eldtti tanulméanyozésa és
véleményezése

Szakértdi dokumentumok, levelek megirdsa

Tanulmanyiras

Digitélis vagy papir alapu kész anyagok (tervezetek) kontrollja, kisebb pontositasok

Irasban torténd tanacsadas

Kollektiv szerzodés elemzése, készitése

A fentieken tul szerveziink az ETOSZ altal kezdeményezett tréningeket,
képzéseket, konferenciakat, ezeket a konkrét idopontokban, helyszineken és a
rendezvényre szabott egyedi arakkal hirdetjiik meg.
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