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2009. évi LXXIV. torvény

az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii szocialis parbeszéd
egyes kérdéseirol

Az agazati parbeszéd bizottsag (APB) a munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érinté
agazati jelentdségli kérdésekben a munkaltatéi oldal és a munkavallaloi oldal részvételével
miikodo kétoldalu szocidlis parbeszédet folytato testiilet.

APB 4gazati, alagazati és szakagazati szinten is létrehozhato, azonban egy agazatban,
alagazatban, szakagazatban egy bizottsag johet 1étre. Az alacsonyabb szinten 1étrehozott APB
a magasabb szintii APB-t6] fiiggetleniil miikodik, tehat a feladatai teljesitését illetden a maga-
sabb szintti APB nem utasithatja.

Az APB legfontosabb feladatai kozé tartozik az agazati szintii autoném szocialis parbe-
széd megvaldsitasa. E parbeszéd célja a megfeleld munkafeltételek kialakitasa, a munkabéke
megOlrzése ¢s a munkaerd-piaci folyamatok jogszerliségének eldmozditasa. Ezen célok meg-
valosulasa érdekében az APB oldalai

— egymast tajékoztatjak,

— konzultaciot folytatnak, valamint

— az APB allaspontjat, javaslatat 6sszefoglalé nyilatkozatot adnak ki.

Az APB oldalai jogosultak

— kollektiv szerzddést, illetve egyéb megallapodast kétni, tovabba

— kérhetik a kollektiv szerzodés agazatra torténd kiterjesztését a tarsadalmi parbeszédért

felelés minisztertol.

I. Az APB tagsaga

APB-t az azonos dgazatba tartozd dgazati munkaltatoi érdekképviseletek és agazati szakszer-
vezetek hozhatnak 1étre. Tehat — olyan agazati szinten tevékenykedd — tarsadalmi szerveze-
tekrdl van szd, amelynek alapszabélyaban szerepld elsddleges célja a munkavallalok munka-
viszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése, vagy a munkaltatok munkavi-
szonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

Az agazati szintli szocialis parbeszédben olyan agazati szakszervezet vehet részt, amely

— az adott agazatban legalabb tiz munkaltatonal, alapszabalya szerint képviseletére jogo-
sult szervet mukodtet, illetdleg tisztségviselovel rendelkezik €s az e munkaltatoknal munkavi-
szonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri az agazatban munkaviszony-
ban foglalkoztatottak 1étszamanak egy szazalékat, vagy

— legaldbb harom munkaltatonal, ahol képviseletére jogosult szervet miikddtet, illetéleg
tisztségviseldvel rendelkezik, az érdekképviseleti tagok szdma eléri az agazatban munkavi-
szonyban 4allok 1étszdmanak tiz szazalékat.

A parbeszédben a munkaltatoi oldalrol olyan agazati munkaltatdi érdekképviselet vehet
részt,

— amelynek — az adott agazatba fétevékenysége szerint besorolt — tagjai foglalkoztatjak
az dgazatban munkaviszonyban all6 munkavallalok legalabb 6t szazalékat, vagy
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— amelynek vagy amely tagszervezeteinek legalabb negyven, az agazatba fétevékenysé-
ge alapjan besorolt munkaltato a tagja.

Az elébbi feltételeken tul az APB tagja olyan agazati érdekképviselet is lehet, amely e te-
vékenységét legalabb két éve gyakorolja. Amennyiben az érdekképviseletet jogutodlas (kiilo-
nosen: atalakulds, osszeolvadas, szétvalas) érinti és legalabb egy jogeldod a tevékenységét a
Jjogutodlas létrejottének idopontjat kozvetleniil megelozéen legaldabb két évig megszakitas nél-
kiil folytatta, ugy kell tekinteni, mintha az egész érdekképviselet megfelelne a két éves miiko-
des feltételeinek. Ugyanez iranyado az érdekképviseleti szovetség létrehozatala esetében is.
Tehat ha egy tag a tevékenységét az érdekképviseleti szovetség létrejotte idopontjat kozvetle-
niil megelozoen legalabb két évig megszakitas nélkiil folytatta, szintéen ugy kell tekinteni,
mintha az egész érdekkepviselet megfelelne a két éves miikodés feltételeinek.

Létrejohet az APB-tagsag abban az esetben is, ha az eldbbi feltételeknek nem felel meg az
érdekképviselet, de valamennyi, az APB létrehozataldban részt vevé, illetve az APB-ben tag
agazati érdekképviselet hozzajarul az APB-tagsagahoz.

Munkaltatoi érdekképviseletet megilletd jogosultsagokkal rendelkezik az a munkaltatd
vagy azoknak a munkaltatoknak az 6sszessége, amelynél a munkaviszonyban foglalkoztatot-
tak szdma egyiittesen eléri az dgazatban munkaviszonyban allok 1étszdmanak nyolcvan szaza-
1€kat, feltéve, hogy munkaltatoi érdekképviselet alapitasara az egyesiilési jogrol szolo tor-
vényben az alapitd tagok legkisebb 1étszamara vonatkozo feltétel teljesitésének igazolt hidnya
miatt nem keriilt sor. Az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi Il. torvény kimondja, hogy tarsa-
dalmi szervezet alapitasahoz legaldbb tiz alapito tag sziikséges. [3. § (4)]

II. Az APB létrejotte

Legalabb egy agazati munkaltatoi érdekképviselet és legalabb egy agazati szakszervezet kez-
deményezheti APB létrehozésat, feltéve, hogy az adott d4gazatban APB nem miikodik, illetve
létrehozdsat még nem kezdeményezték.

A kezdeményezést — az dgazat, valamint a kezdeményezdk adatainak megjelolésével — a
miniszter hivatalos lapjaban nyilvanossagra kell hozni. Az adatok megjeldlése az APB mun-
kaltatoi, illetve munkavallaloi oldalain részt vevo érdekképviseletek felsorolasat, neviik, szék-
helyiik, valamint a képviseletiikre jogosult személy megjeldlését jelenti.

A nyilvanossagra hozatal id6épontjatol szamitott harminc napig mas, a torvényi feltételek-
nek megfeleld érdekképviselet is irasban tajékoztathatja a megalakitisban vald részvételi
szandékarol a kezdeményezoket, illetve az Agazati Részvételt Megallapitdo Bizottsagot
(ARMB).

A harminc napos hataridd leteltével a kezdeményezd és a részvételi szandékukat bejelentd
érdekképviseletek APB 1étrehozasarél allapodnak meg. A megallapodas a kovetkezOket tar-
talmazza:

— alétrehozatalra irdnyul6 nyilatkozatot,

— az APB munkaltatéi, illetve munkavallaldi oldalain részt vevd érdekképviseletek fel-
sorolasat, neviik, székhelylik, valamint a képviseletiikre jogosult személy megjelolé-
sével,

— az APB miikodésének rendjét, tovabba

— aszervezetek képviseldinek alairasat.

Az alair6é érdekképviseletek a megallapodas egy-egy eredeti példanyat eljuttatjak a mi-
niszternek (melyet a hivatalos lapjaban haladéktalanul nyilvanossagra hoz) és az ARMB-nek.

Az ARMB kérelemre, hatarozatban allapitja meg, hogy az APB létrejotte jogszer{ien meg-
tortént. Az APB a hatarozat jogerdre emelkedésének napjan jon létre.

Az APB-hez megalakitasat kovetéen tagként csatlakozhat minden dgazati munkaltatoi ér-
dekképviselet, illetve dgazati szakszervezet, amely megfelel a torvényi feltételeknek.
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I11. Az APB megsziinése

Az APB megsziinik, ha

— tagjai megallapodnak megsziinésében,

— a mikodési teriiletére tartoz6 valamennyi agazatot torlik a Gazdasagi Tevékenységek
Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszerébdl (TEAOR),

— az egyik oldalon valamennyi APB-tag tagsaga megsziinik, tovabba

— annal a munkaltatonal vagy munkaltatoknal, ahol a foglalkoztatottak szama az agazat-
ban munkaviszonyban allok 1étszdmanak nyolcvan szézaléka ald csokken. Ez az eset anndl a
munkaltatonal vagy munkaltatoknal torténhet meg, ahol a munkaltatoi érdekképviseletet meg-
illeto jogosultsagokat oly modon szerezte (szerezték) meg, hogy a munkaviszonyban foglalkoz-
tatottak szama egyiittesen elérte az agazatban munkaviszonyban allok létszamdanak nyolcvan
szazalékat, feltéve, hogy munkaltatoi érdekképviselet alapitasara az egyesiilési jogrol szolo
torvenyben az alapito tagok legkisebb létszamara vonatkozo feltétel teljesitésének igazolt hia-
nya miatt nem keriilt sor.

Az érdekképviselet APB-tagsaga megsziinik, ha

— az érdekképviselet jogutod nélkiil megsziinik,

— az érdekképviselet az APB-bé] kilép,

— az érdekképviselet az adott agazatban megsziinteti érdekképviseleti tevékenységét,

vagy
— valamely, az érdekképviseletnek mindsiiléshez, illetve az APB-ben valo részvételhez
eloirt feltételnek nem felel meg.

Az APB, illetve tagsaganak megsziinését is az ARMB allapitja meg. A megsziinés a hata-

rozat jogerdre emelkedésének napjan kovetkezik be.

IV. Az APB miikodése, a tagok jogai

A tagok jogait a torvény mellékletében talalhatdé egyes szempontok alapjan elérhetd pont-
szamok hatdrozzak meg.

A) A munkavallaléi érdekképviseletek jogait, valamint reprezentativitasat meghatarozo
pontszamok

1. Az adott agazat teriiletén a legutobbi tizemitandacs-valasztdasokon elért eredmény

Az adott 4gazat teriiletén a legutobbi lizemitanacs-valasztdsokon elért eredmény aranya-
ban 40 pont oszthato fel, ha a valasztasra jogosultak 30%-a részt vett a valasztdson. Ha a
részvétel 30%-nal alacsonyabb volt, a 40 pont ardnyosan csokkentve vehetd figyelembe.

A szamitasban az dgazatba fotevékenység alapjan besorolt, 15 f6 felett foglalkoztaté mun-
kaltatoknal megtartott legutobbi lizemitanacs-valasztason leadott Osszes redukalt szavazatot
kell figyelembe venni. (A redukalt szavazat az lizemi tanacs, illetve megbizott valasztdson a
szakszervezet jeloltjeire leadott érvényes szavazatok szdma ¢€s az lizemi tandcs tagjainak sza-
ma egytizedes pontossaggal meghatarozott hanyadosa. Err6l bovebben a 357/2009. Kormany-
rendeletrdl szol6 tajékoztatdban szolunk.)

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szovetségek a legutobbi {izemitanacs-
valasztason elért eredménynek megfeleld ardnyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

A torvénynek ez a része 2012. VIII. 19-t6l valik hatalyossa.
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2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszama

A munkaviszonyban allé szakszervezeti tagok ardnyaban Osszesen 25 pont oszthato fel.
Az 4gazatba fotevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatot-
tak 0sszlétszama felel meg 25 pontnak.

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szovetségek az agazatban munkaviszonyban
foglalkoztatott, tagdijat fizetd tagjaik létszamanak megfeleld ardnyban részesednek a feloszt-
hat6 pontszdmbol.

3. A kollektiv szerzodéses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan dsszesen 20 pont oszthato fel. Az dgazatba f6-
tevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatottak Osszlétsza-
ma felel meg 20 pontnak.

A munkavallaloi érdekképviseletek a részvételiikkel kotott és az agazatban hatalyos, re-
gisztralt kollektiv szerzddések altal lefedett munkavallaloi létszammal aranyosan részesednek
a feloszthat6 pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban foglalkoztatottra t6bb kollektiv szerz6dés vonatkozik,
a halmozddas elkeriilése érdekében a legmagasabb szintii kollektiv szerzddést kell figyelembe
venni. Amennyiben van az dgazatra kiterjesztett hatalyt kollektiv szerzédés, a szerz6dést kotd
munkavallaloi érdekképviseletek egyenld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

4. Az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs (OET) munkavallaléi oldaldn résztvevd orszdgos
munkavallaloi szévetséghez valo tartozas

Az OET munkavallaléi oldalan résztvevd szdvetséghez valo tartozas aranyaban dsszesen
10 pont oszthat6 fel.

Azok a munkavallaléi érdekképviseletek, amelyek tagjai valamely, az OET munkavallaloi
oldalén résztvevd orszagos szovetségnek, egyenld aranyban részesednek a feloszthatd pont-
szambol.

5. Az dgazat nemzetkozi munkavallaloi szervezeteihez valo tartozas

Nemzetkozi szakszervezeti szovetséghez valo tartozas aranyaban 0sszesen 5 pont oszthatd
fel. Azok a munkavallaloi érdekképviseletek, amelyek tagjai az adott 4gazat nemzetk6zi mun-
kavallaloi szervezetének, egyenld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben az adott dgazatban nincs nemzetk6zi munkavallaloéi szervezet, akkor az
egyes szervezeteknek a tobbi négy feltétel alapjan keletkezd pontszamait 100/95-sz6rdsiikre
kell emelni.

Az a munkavallal6éi érdekképviselet, amely az ismertetett szempontrendszer szerint nem
szerzett legalabb 10 pontot (ideértve azt az esetet is, ha nem kérte a meghatdrozott szempon-
tok szerinti megmérettetését), kizdrolag tanacskozasi joggal rendelkezik.

Amennyiben elért legalabb 10 pontot, dontési (szavazati) joggal rendelkezik.

Akkor reprezentativ az agazati szakszervezet, ha az els6é két szempont alapjan legalabb 10
pontot kapott.

B) A munkaltatéi érdekképviseletek jogait, valamint reprezentativitasat meghatarozo
pontszamok

1. A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszama

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok 1étszdma aranyaban Ossze-
sen 25 pont oszthato fel. Az dgazatba fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal munka-
viszonyban allok Osszlétszama felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az agazatba besorolt tagjaiknadl munkaviszonyban allok
l1étszamanak ardnyaban részesednek a feloszthatd pontszambol.
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2. A képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves netto darbevétel

Az éves nettod arbevétel alapjan 6sszesen 25 pont oszthatd fel. Az dgazat éves nettd arbe-
vétele felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt tagjaik
éves netto arbevételének megfeleld aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.

3. A munkaltatoi érdekképviselet tagjainak szama

Az érdekképviselet tagjainak szadma alapjan 6sszesen 20 pont oszthato fel. Az dgazatba f6-
tevékenységiik alapjan besorolt munkaltatok szdma felel meg 20 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt érdekkép-
viseleti tag munkaltatok szamanak megfeleld aranyban részesednek a feloszthatd pontszam-
bol.

4. Kollektiv szerzodeses lefedettség

A kollektiv szerzddéses lefedettség alapjan 6sszesen 15 pont oszthato fel. Az agazatba f6-
tevékenységiik alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban allok Osszlétszama felel
meg 15 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek a maguk és tagszervezeteik altal kotott és az dgazatban
hatalyos kollektiv szerzodések altal lefedett munkavallaloi 1étszamnak megfeleld aranyban
részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban all6 foglalkoztatottra tobb — munkahelyi, tobb mun-
kaltato, vagy egy, illetdleg tobb munkaltatdi érdekképviselet altal kotott, illetve az dgazatra
kiterjesztett — kollektiv szerzédés vonatkozik, a halmozddas elkeriilése érdekében a legmaga-
sabb szintl kollektiv szerzddést kell figyelembe venni. Amennyiben van az 4gazatra kiterjesz-
tett hataly kollektiv szerzddés, a szerzOdést kotd munkaltatéi érdekképviseletek egyenld
aranyban részesednek a feloszthat6 pontszambol.

5. Az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs (OET) munkdltatéi oldalin résztvevd orszdgos
munkaltatoi szovetséghez valo tartozas

Az OET tagsag alapjan osszesen 10 pont oszthato fel. Azok a munkaltatéi érdekképvisele-
tek, amelyek tagjai valamely, az OET munkaltati oldaldn résztvevé orszagos szovetségnek,
vagy maguk tagjai az OET-nek, egyenld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

6. Az dgazat nemzetkézi munkdltatoi szervezeteihez valo tartozds

Nemzetkozi dgazati szovetséghez valo tartozés alapjan 6sszesen 5 pont oszthato fel. Azok
a munkaltatoi érdekképviseletek, amelyek tagjai az adott 4gazat nemzetkdzi munkaltatoi szer-
vezetének, egyenld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben az adott agazatban nincs nemzetkdzi munkaltatéi szervezet, akkor az egyes
szervezeteknek a tobbi 6t feltétel alapjan kapott pontszamait a 100/95-szordsiikre kell emelni.

Az a munkaltatoi érdekképviselet, amely az ismertetett szempontrendszer szerint nem
szerzett legalabb 10 pontot (ideértve azt az esetet is, ha nem kérte a meghatdrozott szempon-
tok szerinti megmérettetését), kizarolag tanacskozasi joggal rendelkezik.

Amennyiben elért legalabb 10 pontot, dontési (szavazati) joggal rendelkezik.

Akkor reprezentativ az agazati munkaltatoi érdekképviselet, ha az elsd két szempont alap-
jan legalabb 10 pontot kapott.

Az APB miikodését — a jogszabalyok keretei kozott — maga hatarozza meg. Ennek kereté-
ben irasban allapitja meg:

— konzultacids és dontéshozatali eljarasat,

— azoldalait, illetve az egyes tagokat megilletd jogosultsagokat,

— az oldalakon beliili szavazas rendjét,

— az APB szervezetét, tisztségviseldit.
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V. A kollektiv szerzoédés megkotése

Az APB

— megallapodasokat kothet, illetve

— kollektiv targyalasokat folytathat kollektiv szerzddés 1étrehozéasa érdekében.

Egy APB-ben egy agazatra, al- vagy szakagazatra vonatkozoan csak egy kollektiv szerzo-
dés kothetd.

A kollektiv szerzdés kotésére iranyuld targyalasokon az APB valamennyi tagja tanacs-
kozési joggal részt vehet.

1. A Kkollektiv szerzédés megkotésére valo jogosultsag

Az APB-ben kollektiv szerz6dés megkétésére az érdekképviselet akkor jogosult, ha alap-
szabalya, illetve legfels6bb dontéshozo szerve erre felhatalmazza. Kollektiv szerzédéskotésre
a munkaltato csak egy munkaltatoi érdekképviseletnek adhat felhatalmazast.

Az APB-ben kollektiv szerz6dés megkotésére az APB egyes oldalain részt vevd vala-
mennyi érdekképviselet egyiittesen jogosult.

Ha a kollektiv szerzodés megkotése egylittesen nem lehetséges, azt az oldal valamennyi
dontési joggal rendelkezd érdekképviselete egyiitt koti meg. Dontési joggal rendelkezik az
érdekképviselet, amely az el6z6 fejezetben ismertetett szempontrendszer alapjan legalabb 10
pontot ért el.

Amennyiben nem ért el 10 pontot, tehat nem rendelkezik dontési joggal az érdekképvise-
let, a kollektiv szerz6dést az oldal reprezentativ érdekképviseletei egyiitt kotik meg. Repre-
zentativ az dgazati szakszervezet, valamint dgazati munkaltatoi érdekképviselet, amennyiben
a rajuk vonatkozo6 szempontok alapjan legalabb 10 pontot kaptak.

Ha a kollektiv szerzodés megkdtése még ezuton sem lehetséges, annak megkotésére az
egyes oldalakon azok a reprezentativ agazati érdekképviseletek jogosultak, amelyek egyiitte-
sen megszerezték az oldalon szerepld reprezentativ érdekképviseletek dsszpontszamanak két-
harmadat.

A kollektiv szerzddés — eltéré megallapodas hianyaban — a megkotését kovetd tizenotdodik
napon lép hatalyba.

Az APB-ben kotott kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed a kollektiv szerzédést kotd mun-
kaltatoi érdekképviselet tagjara €s a vele munkaviszonyban all6 munkavallalokra.

Amennyiben az APB-hez késébb csatlakozik munkaltatoi érdekképviselet, a hozza tartozo
munkaltatdkra, illetve a veliik munkaviszonyban all6 munkavallalokra abban az esetben terjed
ki a kollektiv szerzodés hatalya, ha a munkaltatoi érdekképviselet nyilatkozik arrol, hogy az
APB-ben kotott kollektiv szerz6déshez is csatlakozik, tovabba

— a munkaltat6i érdekképviseletben tag munkaltatonal miikodo, kollektiv szerzédésko-
tésre jogosult szakszervezet, illetve szakszervezetek a kollektiv szerzdédéshez valo csatlako-
zassal eldzetesen egyetértenck, vagy

— a munkaltatéi érdekképviseletben tag munkaltatondl miikédé szakszervezet, illetve
szakszervezetek és a munkaltatonal munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok a kollektiv szerzo-
déshez valo csatlakozéssal eldzetesen egyetértenek. (Ez utobbi esetben olyan munkdltatordl
van szo, ahol tizemi tandacsot nem valasztanak, illetve a szakszervezet, a szakszervezetek nem
rendelkeznek kollektiv szerzodéskotésre jogosultsaggal, hanem csak a kollektiv szerzédes
megkotésére iranyulo targyalast folytathatjak le). A munkavallaloknak errdl szavazniuk kell.
A szavazas akkor érvényes, ha azon a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok t6bb mint
fele részt vesz.
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2. A kollektiv szerzodés felmondasa

Ha a kollektiv szerzddést az APB-ben tobb dgazati szakszervezet kototte, és azt barmelyik
szakszervezet felmondja, a kollektiv szerzddés akkor veszti hatalyat, ha e szakszervezet rész-
vétele nélkiil a kollektiv szerz6dés nem lett volna megkdthetd. (Ezen az alapon nem illeti meg
a felmondas joga a kollektiv szerzédéshez késobb csatlakozott munkaltatoi érdekképviselet
tagmunkaltatojanal képviselettel rendelkez6 szakszervezetet.) Felmondas esetén a kollektiv
szerzOdés hatdlya hat honapos felmondasi id6 leteltével szlinik meg.

Ha a kollektiv szerz6dést az APB-ben tobb munkaltatoi érdekképviselet kototte, és azt
barmelyikiik — ideértve a kollektiv szerz6déshez késébb csatlakozott munkaltatoi érdekképvi-
seletet is — felmondja, a kollektiv szerzodés az Mt.-ben szerepld hatarido (eltéré megallapodas
hianyaban harom honap) elteltekor csak az azt felmondd munkaltatoi érdekképviselethez tar-
toz6 munkaltatokra nézve veszti hatalyat.

A kollektiv szerzddés hatalyat veszti tovabba, amennyiben a megkotését kovetden beko-
vetkezett valtozas eredményeként a megkotéshez sziikséges feltételek egyike sem all fenn:

— az egyes oldalakon résztvevd érdekképviseletek nem tudjak egyiittesen megkdtni,

— a dontési joggal rendelkez6 érdekképviseletek sem tudjak egyiittesen megkdtni,

— areprezentativ érdekképviseletek sem tudjak egyiitt megkdtni, valamint

— azok a reprezentativ érdekképviseletek sem tudnak kollektiv szerzodést kotni, amelyek

megszerezték az oldalon szerepld reprezentativ érdekképviseletek Osszpontszdmanak
kétharmadat.

3. A kollektiv szerz6dés hatalyanak Kiterjesztése

Az APB-ben megkotott kollektiv szerz6désnek a munkaviszonybol szarmazoé jogokat és
kotelezettségeket, e jogok gyakorldsanak, illetve kotelezettségek teljesitésének modjat, az
ezzel kapcsolatos eljaras rendjét érintd szabélyainak hatalyat — az APB két oldala egyiittes
kérelmének megfelelden az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET) illetékes bizottsaga, va-
lamint az illetékes dgazati miniszter véleményének kikérése utan — a miniszter az dgazatba
fotevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti. Ha a kollektiv szerz6dést nem az
APB-ben kototték, a kiterjesztésre — a szerzédést koté szervezetek egyiittes kérelme esetén —
keriilhet sor.

A kiterjesztés feltétele, hogy a kollektiv szerzddést alair6 munkaltatéi érdekképviseletek-
ben tag munkaltatok egylittesen az dgazatban munkaviszonyban allok tobbségét foglalkoztas-
sak, valamint — amennyiben a kollektiv szerz6dést nem az APB-ben kétotték — a koté agazati
szakszervezetek kozott legyen legalabb egy (az aktiv szakszervezeti tagok létszama, valamint
a kollektiv szerzodéses lefedettség szempontjai szerint) reprezentativnak mindsiilo érdekkép-
viselet.

A kollektiv szerzodés hatalya nem terjeszthetd ki, ha a kollektiv szerzddés jogszaballyal
ellentétes, illetve az dgazatban kordbban kiterjesztett és tagabb személyi hataly dgazati kol-
lektiv szerzddésben foglaltaknal kedvezdtlenebb rendelkezést tartalmaz. Tagabb személyi
hatalyt kollektiv szerzé6désnek minésiil az dgazaton beliili, magasabb szintii APB-ben kotott
kollektiv szerzdés.

A kiterjesztés hatalyat veszti, ha

— a bir6sag jogszabalysértés miatt a kiterjesztésre vonatkozoé hatarozatot hatalyon kiviil

helyezi, illetve

— aminiszter a kiterjesztést az arra vonatkozé szabalyok megfeleld alkalmazasaval visz-

szavonja.

A miniszter a kiterjesztéssel kapcsolatos, valamint a kiterjesztés visszavonasarol sz616 ha-
tarozatat, tovabba a kiterjesztett hatalyt kollektiv szerzddés szovegét a Magyar Kozlonyben
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kozzéteszi. A hatarozat a kozzététel napjatol szamitott 30 nap elteltével 1ép hatalyba. A visz-
szavonas hatalybalépésére legkorabban az utolsé modositasra vonatkozo kiterjesztéstdl szami-
tott egy év elteltével keriilhet sor.

VI. Az Agazati Részvételt Megallapito Bizottsag (ARMB)
1. Az ARMB feladatai

Az ARMB egyes feladatairél mar volt sz6 az APB létrejotte és megsziinése kapcsan.

Az ARMB kérelemre megallapitja, hogy az érdekképviselet

— megfelel-e az dgazati parbeszéd bizottsagban valo részvétel feltételeinek,

— megfelel-e az 4gazati reprezentativitas feltételeinek, tovabba

— a kollektiv szerz6dés kiterjesztéséhez sziikséges feltételeknek (lasd V/3. pontnal), va-
lamint

— megallapitja az APB jogszerii 1étrejttének, valamint megsziinésének tényét.

Abban az esetben, ha az APB nem allapodik meg irasban az oldalait, illetve az egyes ta-
gokat megilletd tandcskozasi és dontési (szavazati) jogokrol, akkor az ARMB éllapitja meg,
hogy az APB e jogosultsagok gyakorlasahoz kapcsolodoan hany ponttal rendelkezik.

A torvény szerint meghatarozott kérdésekben:

— hogy az érdekképviselet megfelel-e az dgazati parbeszéd bizottsagban vald részvétel

feltételeinek,

— az APB jogszerii létrejottének, megsziinésének ténye, valamint

— az APB oldalait, tagjait megilletd tanacskozasi, dontési (szavazati) jogosultsagokhoz

kapcsolodo pontszamok megéllapitasa,

az ARMB ismételten megallapité hatarozatot hoz. A hatarozatot akkor hozza meg:

— ha a megeldz6 hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 6t év eltelt, illetve

— ha az agazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a hatarozat érinti, a megel6z6

hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott harom év elteltét kovetden kezdeményezi.

2. Az ARMB eljarasa

Az ARMB eljarasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas eljarasi szabalyairol
sz616 2004. évi CXL. torvény (Ket.) rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az ligyben
ujrafelvételi eljarasnak nincs helye.

Az ARMB hatarozata a Ket. szerinti feliigyeleti eljaras keretében nem valtoztathatdo meg
¢s nem semmisithetd meg.

Hatérozata ellen kozigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye, a felek a ha-
tarozat birdsagi feliilvizsgalatat kezdeményezhetik.

Az ARMB hatarozata ellen az agazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a hatarozat
¢érinti, a FOvarosi Munkaiigyi Birdsaghoz fordulhat. A birésag a jogszabalysértd hatarozatot
megvaltoztathatja.

Az ARMB jogerére emelkedett hatarozatait a miniszter hivatalos lapjaban kozzé kell ten-
ni.

Az ARMB eljarasarél bévebben a 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (az agazati parbe-
sz¢éd bizottsagokrol, valamint a kdzépszintii szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szold 2009.
évi LXXIV. torvény végrehajtasardl) ad iranymutatast.
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Az ARMB kérelemre, valamint hivatalbdl jar el.

Kérelemre az alabbi tigyekben jar el:

— az APB jogszerii létrejottének, illetve megsziinése tényének,

— az APB-tagsdg feltételeinek valé megfelelés,

— az APB-ben az érdekképviseletet megilleté jogosultsigok, illetve a reprezentativitis
feltételeinek valo megfelelés, valamint

— az APB oldalait megilletd jogosultsiagok megdllapitdsaval kapcsolatos iigyekben.

Hivatalbol jar el tobbek kozott:

— az APB megsziinésének megdllapitisaval osszefiiggd tigyben,

— az APB-tagsdg megsziinésének megdllapitisaval osszefiiggd tigyben, amennyiben ilyen
tigyben kérelem benyujtasara nem keriilt sor.

A kérelmet az érintett érdekképviseletnek kell benyujtani. Bizonyos esetekben nem az érin-
tett erdekképviselet feladata a kérelem benyujtasa:

— az APB létrejottének megallapitisa irdnti kérelmet az APB 1étrehozdsdrdl szol6 meg-
dllapodast alairo, munkaltatoi, illetve munkavallaloi érdekképviseletek egyiittesen,

— amennyiben az dgazati szintii szocialis parbeszédben valo részvétel feltételeinek elére-
se erdekében a munkaltatok és a munkavallalok érdekképviseletei egymassal koaliciora lép-
nek, akkor a koalicio kotelessége a kérelem benyujtasa, tovabba

— az APB munkavallaléi, illetve munkdltatéi oldaldnak jogosultsdgait, illetve

— kollektiv szerzodéskotés érdekében az érdekképviselet reprezentativitasat érinto ker-
désben az APB elndke, tarselndke is benyijthatia a kérelmet.

A kérelmet erre a célra rendszeresitett, a tarsadalmi parbeszédért felelos miniszter hon-
lapjan és a kormdnyzati portdlon kézzétett nyomtatvanyon kell benyijtani az ARMB részére.

A kérelem a kovetkezé adatokat tartalmazza:

a) az érdekképviselet, illetve koalicio esetén az abban részt vevo valamennyi érdekképvise-
let elnevezéset, székhelyét, képviselojének nevét, birosagi nyilvantartasba vételérol szolo ha-
tarozat szamadt,

b) a létrehozni kivant, illetve miikédé APB megnevezését,

¢) az dgazat (aldgazat, szakigazat) TEAOR-kéd szerinti megjelolését, melyben az APB
miikodik,

d) azt, hogy milyen eljarast kezdeményeznek (létrejotte, megsziinése stb.),

e) az arrol szolo nyilatkozatot, hogy ha az agazati érdekképviselet tevékenysége tobb aga-
zatra terjed ki, akkor az adatok az egyes agazatok kozott — tényleges dgazati jelenlétének
megfeleléen — milyen ardnyban oszlanak meg. (Az adatok alatt a I. Az APB tagsdgaval foglal-
kozo részben talalhato agazati szakszervezetekre, valamint munkaltatoi érdekképviseletekre
vonatkozo adatok értendok.)

1) az érdekképviseletnek az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcsban (OET) részt vevd érdek-
képviseleti szovetségben fennallo tagsagara vonatkozo nyilatkozatat.

3. Az ARMB tagsaga

Az ARMB hat — elsésorban a munkaiigyi kozvetitésben, dontSbiraskodasban jelentds ta-
pasztalattal rendelkezd —, biintetlen el6életii tagbol all6 testiilet.

Az ARMB két tagjat a miniszter delegalja, tovabbi két-két tagjat az Agazati Parbeszéd Bi-
zottsagok Tanacsa (APBT) munkaltatoi, illetve munkavallaloi oldala valasztja meg, az APBT
tagjai altal allitott jeloltek koziil. Az APBT minden tagja legfeljebb két jeldltet allithat.

Az APBT a miniszter és az dgazati pdrbeszéd bizottsdgok munkavdllaléi, illetve munkdlta-
toi oldalainak képviseloibol allo, haromoldalu testiilet. Feladata, hogy intézményi keretet
nyujtson az APB-k miikédéséhez sziikséges koordindcids tevékenység ellatdsdhoz.

Az ARMB tagjait a miniszter bizza meg 6t évre.
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Az ARMB tagjanak megbizatisa megsziinik:

— amegbizas lejartanak idépontjaban,

— ha a miniszter az altala delegalt tag megbizatasat visszavonja,

— ha a valasztasra jogosultak a tagot visszahivjak,

— atag lemondasaval, illetve

— ha a tag tevékenységét legaldbb hat honapig nem latja el,

— atag halalaval,

— az Osszeférhetetlenség megallapitasat kovetd tizedik napon, amennyiben a tag az 0sz-

szeférhetetlenséget eddig az idépontig nem sziinteti meg,

— ha blindsségét birdsag szandékos biincselekmény elkdvetésében jogerdsen megallapi-

totta, az itélet jogerdre emelkedésének napjan.

Az ARMB tagja nem lehet olyan személy, aki APB-tagsaggal rendelkezé agazati érdek-
képviseletben valasztott tisztségviseldi beosztast tolt be vagy agazati érdekképviselet képvise-
16je egy APB-ben. E személy legkésobb a miniszter megbizasaval egyidejiileg az dsszeférhe-
tetlenséget eredményez0 tagsagat, megbizatasat koteles megsziintetni.

Az ARMB tagja nem vehet részt olyan érdekképviselet APB-tagsaghoz, illetve reprezen-
tativitashoz eldirt feltételeknek vald megfelelése elbiradlasaban (még a koriilmény megsziiné-
sétdl szamitott egy ével beliil sem),

— amellyel vagy amelynek tagszervezetével munkaviszonyban vagy munkavégzésre ira-
nyul6 egyéb jogviszonyban all, vagy annak valasztott tisztségviseldje, illetve hivatalos képvi-
seldje,

— ha olyan érdekképviselettel 41l munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jog-
viszonyban, vagy annak valasztott tisztségviseldje, illetve hivatalos képviseldje, amelynek a
vizsgalt szervezet tagszervezete.

Az ARMB-tag koteles haladéktalanul irasban bejelenteni a miniszternek, ha vele szemben
torvényben meghatarozott sszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha tagsaga fennallasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe kertil, egyuttal az 0sszeférhetetlen helyzetet megsziintetni.

A miniszter az Osszeférhetetlenségrol valdo tudomaésszerzés utan haladéktalanul kdoteles
harminc napos hataridé kitiizésével irasban felszolitani az ARMB tagjat az 6sszeférhetetlen-
ség okanak megsziintetésére.

Amennyiben az ARMB tagja irasbeli bejelentésével egyidejiileg, vagy a miniszter felszo-
litdsanak kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti
meg, ARMB-tagsaga a bejelentéssel, illetve a miniszter felszolitasanak kézbesitésétdl szami-
tott harminc napon beliil megsziinik.

Készitette: d7. Ba[ogﬁ Addm
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