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Az Orszéaggytlés 2009-ben elfogadta a rendezett munkatigyi kapcsolatok 11j, szigoritott kove-
telményrendszerét (2009. évi XXXVIII. térvény a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetel-
ményét érintd torvények modositasardl €s egyéb munkaiigyi szempontbol sziikséges intézke-
désekrol). 2009. junius 1-jétdl tobb alapjogszabaly modosult: a kozbeszerzésekrdl, az adozas
rendjér6l, a munkatigyi ellenérzésrdl, az egyenld bandsmodrol, az allamhaztartasrél szolo
torvények, valamint a Munka Torvénykonyve. E tdjékoztatoban az allamhaztartasrol szo6ld
1992. évi XXXVIIIL. térvény, valamint az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eld-
mozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény valtozasait mutatjuk be.

Az allamhaztartasrol szolo torvény valtozasai

A torvény modositdsa sordn a jogalkotot kettds szandék vezérelte: egyrészt, hogy ne az egyes
hatésagok altal kiszabott szankci6 legyen az egyetlen valasz a feltart jogsértésekre, masrészt,
hogy a kisebb sulyl jogsértések miatti szankcidk ne jelentsenek (azonnali) kizarast a kozbe-
szerzésekbdl, allami tamogatasokbol. A jogkovetkezmények tehat a jogsértés sulyos, illetve
kevésbé stlyos voltdhoz igazodnak.

Sulyos jogsértések

A stlyos jogsértéseket a koznyelv ,,piros lapos” jogsértésnek is nevezi, mivel elkdvetdje
azonnal kizarasra keriil a mar emlitett kozbeszerzésekbdl, allami tdmogatasokbol.

Piros lapos jogsértés kétféleképpen kovetheto el: feketefoglalkoztatassal és a munkavalla-
161 képviseldk jogositvanyainak megsértésével.

- Feketefoglalkoztatds az, amikor a munkaltaté a munkaviszony létesitésével Gsszefliggés-
ben nem tesz eleget a kiilon jogszabalyban foglalt [adozas rendjérél szo6l6 2003. évi XCIIL.
torvény 16. § (4) bekezdés a) pont] bejelentési kotelezettségének. A munkaltatonak bejelenté-
si kotelezettsége van az illetékes elsdfokt allami adohatosag felé, az altala foglalkoztatott
biztositott bizonyos adatai tekintetében.

Szintén feketefoglalkoztatasnak mindsiil, ha a munkaltatd munkaszerz6dés nélkiil alkal-
mazza munkavallaldjat, de ez nem jelent azonnali kizérast, tehat ez csak ,,sarga lapos” jogsér-
tés.

- Munkavallaloi képviselok jogositvanyainak megsértése csak az allami tdmogatasok
igénybevételétdl jelent azonnali eltiltast, a kozbeszerzési eljarasokban tovabbra is részt vehet
a jogseérto.

Ha példaul a munkaltatod a szakszervezet szervezését biztositd szabalyokat megsérti, nem
tesz eleget a szakszervezeti kifogassal érintett intézkedés végrehajtasanak felfliiggesztésére
vonatkozo kotelezettségének, nem kéri ki a felsdbb szakszervezeti szerv egyetértését a szak-
szervezeti tisztséget betoltd munkavallalé rendes felmondasa elétt, akkor csak az allami ta-
mogatasoktol lesz eltiltva.
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Kevésbé sulyos jogsértések

Ha a munkaltat6 kisebb sulyu jogsértést kovet el, az nem jelent ra nézve azonnali kizéarast. Az
elsé alkalommal feltart és szankcionalt jogsértés elkdovetdje még igénybe veheti az allami ta-
mogatasokat, részt vehet kdzbeszerzési eljarasokban, de csak abban az esetben, ha két éven
beliil nem koveti el ugyanazt a jogsértést. Tobb telephely esetén ugyanazon telephelyen elko-
vetett, ugyanazon birsaggal stijtand6 jogsértést kell érteni.

Kevésbé sulyos, ,,sarga lapos” jogsértések:

- munkaszerzddés alakszeriiségeire vonatkozé szabalyok be nem tartésa;

- munkabér kifizetésének hataridejével kapcsolatos rendelkezések megsértése;

- munkaidd-nyilvantartas hidnya, kettds munkaidé-nyilvantartas vezetése;

- kiilfoldi Magyarorszagon engedélyhez kotott foglalkoztatasa esetén az engedély meg-

kérésére vonatkozd munkaltatoi kotelezettség elmulasztasa;

- munkaerd-kolcsonzésre vonatkozé szabalyok megsértése;

- egyenld banasmod kovetelményének a megsértése.

Ha ezen jogsértések valamelyikét feltarja az eljard hatosag, akkor az elkdvetés ténye €s az
azzal kapcsolatos adatok bekeriilnek a hatdsag nyilvantartasaba, de a honlapjan nem hozza
azokat nyilvanossagra. Amennyiben ugyanazt a jogsértést a munkaltato két éven beliil ismé-
telten elkoveti (vagy nem sziinteti meg a jogsértd allapotot), az 1j, jogerds és végrehajthatd
hatarozattal megéllapitott jogsértést és az arra vonatkoz6 adatokat a hatésag mar a honlapjan
is nyilvanossagra hozza, ami gyakorlatilag egyet jelent a kozbeszerzésekbol, allami tamogata-
sokbdl val6 kizarassal.

A jogbiztonsag kovetelménye és a fejlesztések megvaldsulasa

A tdmogatasi szerzddés megkotését kovetden jogerdre emelkedett és végrehajthatova valt
kozigazgatdsi hatarozattal megallapitott jogsértések a tamogatasra vald jogosultsagot nem
befolyasoljak.
A modositas célja:
- hogy a tamogatasok folyositasat ne kelljen leallitani a szerz6dés megkotése utan elko-
vetett, feltart, jogerdre emelkedett, végrehajthatova valt jogsértést megallapitd hatarozat miatt.
- Megtorténhet, hogy a szerzédés megkdtése eldtt elkdvetett jogsértést megallapitd hata-
rozat a megallapodas utan emelkedik jogerdre €s valik végrehajthatova. A mddositas szerint
ebben az esetben sem célszerli a tiamogatasra valo jogosultsdgot megsziintetni.
Ha ez nem igy torténne, az veszélyeztetné a jogbiztonsagot és gatolna a beruhazasok, fej-
lesztések, valamint az ahhoz kapcsolodo foglalkoztatds megvalosulésat.
Az elobb felvazolt két esettel ellentétben,
- ha a munkaltato a timogatas igénylése és a tamogatasi megallapodas megkotése Ko-
zOtti idészakban kovet el jogsértést,
- vagy a tamogatas igénylése eldtti idészakban elkdvetett jogsértése az igénylés utan, de
a megallapodas megkotése eldtt valik jogerdssé €s végrehajthatova, az a tdmogatasra
valod jogosultsag megszlinését jelenti szamara.
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Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol
sz0l10 torvény valtozasai

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolo torvény valtozasa 6ssz-
hangban van a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményét érint6 torvények valtozasai-
val. Ennek megfelelden, ha az egyenld banasmod kovetelményének megsértése kisebb stulyu,
az csak akkor fogja az allami tamogatasokbol, kozbeszerzésekbdl valo kizarast eredményezni,
ha a jogsértést két éven beliil ismételten elkovetik.

Az EBH (Egyenlé Banasmod Hatosag) hatosagi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza
azoknak a foglalkoztatoknak az adatait, amelyekre vonatkozoan a hatosag jogerds és végre-
hajthat6 hatarozata, illetdleg — birdsagi feliilvizsgalat esetén — jogerds birdsagi hatarozat jog-
sértést allapitott meg. A nyilvantartas tartalmazza tobbek kozott:

a foglalkoztatd nevét, székhelyét, adoszamat,

a jogsértést megallapitd hatdrozat keltét és szdmat, jogerére emelkedésének és végre-
hajthatova valasanak idopontjat,

a jogsértés megjelolését, az alkalmazott jogkdvetkezményt €s mértékét,

a hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a jogerds és végrehajthatd birdsagi hatarozat
keltét és szamat, valamint azt, hogy

a bir6sag milyen dontést (hatalyon kiviil vagy hatalyon kiviil helyez6 és 0j eljarast el-
rendeld vagy a keresetet elutasitd) hozott.

A jogsértd adatai felkeriilnek a hatdésag honlapjara, melyek a bejegyzés alapjaul szolgald
hatarozat jogerére emelkedésének és végrehajthatova valasanak napjatol szamitott két év el-
teltével keriilnek torlésre.
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