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Bevezetes

Az Orszaggytilés 2014. november 18-i iilésnapjan fogadta el a 2015. évi adotorvényeket. A
modositasok 2014. november 26-an keriiltek kihirdetésre a 2014. évi LXXIV. torvényben, a
rendelkezések 2015. januar 1-jétél hatalyosak.

Az alabbiakban a munkavallalokat érinté fontosabb valtozasokat, illetve azok tartalmat ismer-
tetem.

Személyi jovedelemado

A 2015-6s addévre a személyi jovedelemadd vonatkozasdban ismét voltak valtozasok. Ezek
egy része a kedvezményrendszert érintette, hiszen az 0 hazasok részére bevezetésre keriilt
egy Uj adoalap-kedvezmény. A masik jelentOs valtozasokat elszenvedd teriilet a béren kiviili
juttatasok szabalyozésa, mely a cafeteria rendszerek addzasi kornyezetét érintette leginkabb.
Ezen tilmenden aprobb, foként pontositd jellegh valtozasok 1éptek hatalyba januar 1-jétol.

A személyi jovedelemado kedvezményrendszere

Uj hdzasok kedvezménye

A hazasulasi kedv eldmozditasa érdekében az elsd hazasok részére adodalap-csokkentd ked-
vezményt vezetett be a jogalkotd. Ennek értelmében a 2014. december 31-ét kdvetéen kotott
hazassag esetén a hazas feleket kedvezmény illeti meg, melyet az adoalap terhére szamolhat-
nak el. A kedvezmény mértéke havonta 31.250 Ft, ez havi 5.000 Ft adomegtakaritast jelent. A
kedvezményt a hazas felek valamelyike, vagy akar kozdsen vehetik igénybe, a munkaltato-
hoz, kifizet6hoz eljuttatott nyilatkozat alapjan. (E nyilatkozat NAV honlapjan kozzétett min-
tajat a tajékoztatd 1. sz. melléklete tartalmazza.) A toérvény eldirdsa szerint e kedvezmény
megeldzi a csaladi kedvezményt.

A kedvezmény érvényesitésének feltétele, hogy a hdzasulok legaldbb egyikének a megkdtott
hazassag elsé hazassiga legyen. A kedvezményt a hdzassdgkotés honapjat kovetd honaptol
lehet érvényesiteni, a nyilatkozat alapjan, a kedvezmény maximalisan 24 hénapon keresztiil
veheté figyelembe. Ertelemszerti, hogy a hazassag felbontasaval a kedvezményre vald jogo-
sultsag elvész.

Fontos azt is tudni, hogy ha — a hagyomanyoknak megfelel6en — a hazassagot kovetden érke-
zik a gyermekaldas, azzal, hogy a csaladi kedvezményre jogosulttd valnak a hazas felek, az 0j
hazasok kedvezményét elveszitik. Kivétel ez alol az a helyzet, ha valamely hdzas fél hozza a
gyermeket a hazassagba (azaz a hazastarsak barmelyike mér jogosult csalddi kedvezményre a
hazassag megkotésekor), ilyen esetben a csaladi kedvezmény mellett érvényesithetd az 1) ha-
zasok kedvezménye.

Ez praktikusan azt jelenti, hogy az elsé hazassag kedvezménye azt a honapot megel6z6 ho-
napban érvényesithetd utoljara — feltéve, hogy az a hazassagkotés idépontjat kovetd 24 hona-
pon beliil van —, amelyben a sziilok csaladi kedvezményre valnak jogosulttd. Emlékeztetdiil: a
csaladi kedvezményre valo jogosultsdg a varanddssag 91. napjatol érvényes. A jogalkotdi lo-
gika szerint ennek azért kell igy lennie, mert akkor mar a sziil6k a magasabb kedvezményre is
jogosultak, és mivel azt érvényesithetik, a kisebb 0sszegli kedvezményre mar nincs szilikség.

E kedvezményre is igaz, hogy az adobevallasban az év kozben tett nyilatkozattol eltérden is
meg tudjak osztani a kedvezményt a jogosultak.
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Csaladi kedvezmény

A csaladi kedvezmény szabdlyai 1ényegében nem valtoztak 2015-re, habar mindig felfedez a
jogalkoto olyan teriileteket, amelyre kiterjeszti a kedvezmény érvényesitési lehetoségét.

2015-re tartalmazza a szabalyozés, hogy a neveldsziilok és gyamok héazastarsa, élettarsa is
érvényesitheti a csaladi kedvezményt, korabban rajuk e lehetéség nem vonatkozott.

Tovébbra is megmaradnak a csaladi kedvezmény {6 vonasai:

— ajogosultak k6zosen érvényesithetik a kedvezményt,

— anem jogosultak kdzott megoszthatd a kedvezmény,

— agyermek kozos felligyeletével rendelkezd sziilok is érvényesithetik a kedvezményt,

— a kedvezményt a munkaltatohoz, kifizet6hoz leadott nyilatkozat alapjan lehet érvényesite-
ni.

Az egyik legfontosabb valtozas — ambar ez csak 2016. januar 1-jétdl 1ép hatalyba —, hogy csa-
ladi kedvezmény csak akkor érvényesithetd, ha a kedvezményre jogositd eltartott rendelkezik
addazonosito jellel. Ez praktikusan azt jelenti, hogy minden gyermeknek rendelkeznie kell
adodazonositd szammal ahhoz, hogy a sziil6 a csaladi kedvezményt érvényesiteni tudja. Sziik-
séges tehat arra figyelemmel lenni, hogy amely gyermeknek nincs addéazonositoja, szdmara a
szlildnek legkésobb 2016. elejéig meg kell azt igényelni. Ugyan a jogszabaly ugy rendelkezik,
hogy eldszor a 2015. december 31-ét kovetden kell ezt a feltételt teljesiteni, de fontos azzal
szamolni, hogy a 2016. januar honapra vonatkozodan is csak akkor érvényesitheté majd a csa-
ladi kedvezmény, ha a nyilatkozatban mar ez az ad6azonositd szerepel.

A gyermek kozos feliigyelete esetén jogerds birosagi dontés vagy a felek egyezsége alapjan a
sziillok egyenld idészakokban felvaltva gondozzék a gyermekiiket. Ez esetben a gyermekre
tekintettel jar6 csaladi potlékban is fele-fele aranyban részesiilnek. Az Szja térvény szabalya
szerint a gyermek mindkét sziild esetében kedvezményezett eltartottnak mindsiil, azaz a ked-
vezmény szamitasanal 1 eltartottként veendd figyelembe. A gyermek utan jard csaladi ked-
vezményt a sziilok szintén fele-fele ardnyban oszthatjdk meg egymads kozott, de figyelemmel
kell lenni arra, hogy a kedvezmény kozos érvényesitésére egymas kozott nem jogosultak. Ez
azt is jelenti, hogy a kiilon €16 sziilok akkora 6sszegben vehetik figyelembe a kozos feliigye-
letiik ald tartozé gyermek utan a kedvezményt, amekkora kedvezmény az egyébként még fi-
gyelembe veendd kedvezményezett eltartottak utdn jar.

Ko6zosen vehetd a kedvezmény igénybe, ha ugyanazon kedvezményezett eltartott utan ugyan-
azon jogosultsagi honapra tobb maganszemély (hazastarsak, élettarsak) is jogosult a kedvez-
ményre. Ezt nyilatkozat alapjan év kdzben is lehet érvényesiteni.

A kedvezmény tovabbra is jovedelemkorlat nélkiil jar, és az addalapbol irhat6 le. A kedvez-
mény mértéke 2015-t6l nem valtozik: egy- és kétgyermekeseknél havonta 62.500 Ft adbalap-
csokkentést (10.000 Ft adomegtakaritast), harom- és tobbgyermekeseknél pedig 206.250 Ft
adodalap-csokkentést (33.000 Ft adomegtakaritast) jelent gyermekenként. Nem valtozott az
sem, hogy figyelembe lehet venni a magzatot is a varanddssag 91. napjatol a csaladi kedvez-
mény megallapitasanal.

Nagy Iépésre szanta el magat a jogalkotd: 2016-tdl fokozatosan keriil bevezetésre a két eltar-
tott esetében az eddiginél magasabb 6sszegli (konkrétan az egygyermekes kedvezmény dupla-
jat jelentd) csaladi kedvezmény. Ez ténylegesen a kovetkezdt jelenti:

Két eltartott esetében a csaladi kedvezmény mértéke havonta eltartottanként
— 2016. évben 78.125 Ft

— 2017. évben 93.750 Ft

— 2018. évben 109.375 Ft

— 2019. évben 125.000 Ft.
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Fentiekbdl lathato, hogy igencsak elnytjtva, kelld dvatossaggal fog a két eltartott esetében az
eltartottanként igénybe vehetd kedvezmény a duplajara ndvekedni.

Csaladi jarulékkedvezmény

A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott és a biztositott hazastarsa, ¢lettarsa
akkor jogosult a csaladi jarulékkedvezményre, amennyiben 6sszevonandé jovedelme nem éri
el a csaladi kedvezmény alapjaul szolgalo Gsszeget.

A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel
csokkentett 0sszeg 16%-a, legfeljebb a biztositott altal fizetendd természetbeni €s pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék és nyugdijjarulék egyiittes 6sszege. Ez a felsorolds a jarulékok ter-
hére igénybe vehetd kedvezménynél kotelezd sorrendiséget is jelent. A csaladi jarulékked-
vezmény vonatkozasdban — amennyiben annak érvényesitését a kedvezményre jogosultak az
adoeldleg megallapitasanal nem kérik — kotelez6en nyilatkozni kell a munkaltato, kifizetd fe-
1€. A torvényi szabaly ugyanis csak ebben az esetben mentesiti a munkaltatot, kifizetot a jaru-
Iékkedvezmény érvényesitése aldl, amennyiben a csaladi kedvezmény teljes korti érvényesité-
sére a személyi jovedelemadd nem nytjt fedezetet, nyilatkozat hianyaban a jarulékkedvez-
mény érvényesitése kotelezo.

Nyilvan el6fordulhat olyan eset is, hogy az év kdzben figyelembe vett csaladi jarulékkedvez-
ménnyel a csaladi kedvezményre jogosultnak tobb kedvezmény kertil figyelembevételre, mint
amennyi megillette volna. Erre az esetre a torvény egyértelmii szabalyt tartalmaz: az igy fi-
gyelembe vett tobblet jarulékkedvezményt a maganszemély a bevallasaban személyi jovede-
lemadoként kell visszafizesse. Az szja bevallasban a csaladi kedvezmény 6sszegét csokkente-
ni kell az igénybe vett csaladi jarulékkedvezmény Osszegének az addo mértékére vonatkozd
rendelkezés szerinti mértékkel elosztott részével.

A forditott helyzet is el6allhat, nevezetesen, hogy év kozben nem érvényesitik teljes korlien a
kedvezményt. Mivel a csalddi jarulékkedvezmény az éves bevallasban nem moddosithato, a fel
nem hasznalt kedvezményt a maganszemély csak év végén a bevallasban és csak személyi
jovedelemado terhére tudja érvényesiteni. Ennek megfelelden a csaladi kedvezmény Osszegé-
bdl le kell vonni a mar év kdzben érvényesitett teljes kedvezményt — benne a csaladi jarulék-
kedvezmény jovedelemtartalmat —, és a fennmarado részt lehet érvényesiteni a bevallasban.

Nem valtozik az a szabaly, hogy a csaladi kedvezményt nyilatkozat alapjan lehet érvényesite-
ni év kdzben az adoeldlegek megallapitasanal. Ahogy fentebb mar emlitettem, a csaladi jaru-
lékkedvezményt — amennyiben a jovedelemado tartalom nem elegendd annak érvényesitésé-
hez — a munkaltato, kifizetd automatikusan érvényesiti, kivéve, ha a maganszemély kifejezet-
ten nyilatkozik arrdl, hogy ettdl a munkaltato, kifizetd tekintsen el. Figyelembe kell azonban
azt is venni, hogy amennyiben év kozben nem kéri a csaladi jarulékkedvezmény érvényesité-
sét a maganszemély, és nem lesz elegendd jovedelme ahhoz, hogy a teljes kedvezményt a
személyi jovedelemado rendszerében érvényesitse, év végén a jarulékkedvezményt nem tudja
majd érvényesiteni, mivel annak elszamoléaséara a bevallasdban nem lesz lehetdsége.

Az a magéanszemély, aki 6sszevonandd jovedelemmel ugyan rendelkezik, de nem biztositott,
értelemszertien nem tud csaladi jarulékkedvezményt érvényesiteni, nala ugyantgy elvész az
szja rendszerében érvényesiteni nem tudott kedvezményrész, mint ahogy eddig.

" Megjegyzem, igen ritkan fordult elé az elmult kozel 25 évben, hogy az ilyen megoldéassal bevezetendd szabé-
lyok valtoztatas nélkiil 1épjenek hatalyba. Mindenesetre jelen allas szerint 2016-t6l e rendszerben érvényesiil
majd a két eltartott esetén igénybe vehetd csaladi kedvezmény.
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Addkedvezmények

A személyi kedvezményt a magénszemély olyan fogyatékossdga, betegsége esetén veheti
igénybe, melyet a vonatkoz6 korméanyrendelet' melléklete tartalmaz. A betegség, fogyatékos-
sag tényérdl a maganszemélynek orvosi igazolassal kell rendelkeznie, ezt azonban a kedvez-
mény érvényesités¢hez nem kell leadnia a munkaltatonak. A munkaltato a kedvezményt —
melynek mértéke tovabbra is a havi minimalbér 5%-anak megfeleld 6sszeg (5.250 Ft/ho) — a
maganszemély nyilatkozata alapjan érvényesiti. Az orvosi igazolast csak az addellendrzésnél
kell bemutatni.

Tovébbra is vannak olyan kedvezmények, melyek korabban megszerzett jogosultsagok alap-
jén érvényesithetdek. Ezen kedvezmények az aldbbiak:

o lakascélu hiteltorlesztés kedvezménye,

o felsGoktatasi tandij kedvezménye,

o felndttképzeési dij kedvezménye.

A fenti felsorolas egyfajta sorrendiséget is jelez, azaz ha az adohatdésag eme sorrend alapjan
veszi figyelembe a maganszemélyt megilleté kedvezményeket a maganszemély nyilatkozata
hidnyaban. Egyébirant tovabbra is foszabaly, hogy az igénybe veendd kedvezményeket ¢€s
ezek sorrendjét a maganszemély bevallasaban maga hatdrozza meg, donti el. Emlékeztetdiil
kell megjegyezni, hogy ezen kedvezményeket utoljara 2015. évben lehet a megszerzett jogo-
sultsagok alapjan érvényesiteni, tehat akinek a lakascélu hiteltorlesztés kedvezménye, a felso-
oktatasi tandij és a felndttképzési dij kedvezménye cimén még lesz nem érvényesitett dsszege,
az elvész, 2015. évet kdvetden azt érvényesiteni nem lehet.

Rendelkezés az adorol

Formailag ugyan nem adokedvezmény, mégis — ilyen tartalma miatt — az adokedvezmények
kozott emlitjiik az adordl torténd rendelkezést. Lényegében az dngondoskodashoz kapcsolodo
megtakaritasokhoz nyujt az adorendszeren keresztiil tamogatast a jogalkotd ezzel a szabalyo-
zasi megoldassal.

Onkéntes pénztdri megtakaritasok

A maganszemélynek lehetdsége van arra, hogy amennyiben dnkéntes pénztarba egyéni befi-
zetést teljesitett, valamint ha nyugdij-elotakarékossagi szamlara teljesitett befizetést, akkor
ennek — a pénztdr és a pénzintézet altal igazolt — dsszegnek a 20%-4at forgathatja vissza az
addjabol a bevallasaban adott rendelkezés alapjan.

A 2014-re kialakitott szabalyokon érdemben e kedvezményt érintéen nincs valtozas. Az 6n-
kéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari, onsegélyezd pénztari befizetéshez kapcsoloddan a
befizetett dsszeg 20%-4t, legfeljebb 150.000 Ft-ot lehet a rendelkezési jog keretében érvénye-
siteni. (A maximalis visszaforgatasi kedvezmény 750.000 Ft-os befizetésnél érvényesithetd!)

Tovébbra is fennmarad az egészség- és onsegélyezd pénztarak esetében a legalabb 24 honapra
lekotott Gsszegekre, illetve a prevencids szolgaltatdsokra vonatkozo lekotéshez kapcsolddo
10%-os rendelkezési jog is, de ezzel egyiitt sem lehet tobb a teljes rendelkezés a fent mar em-
litett 150.000 Ft-nal.

Az egyéni szamlara visszakért sszegnek bele kell férnie a maganszemély adott évi adokote-
lezettségébe. (Amennyiben pl. adokdtelezettsége nem keletkezik a maganszemélynek, egyéni
befizetés esetén sincs mddja az egyéni szamldjara dsszeget visszakérni.) Megjegyzendo, hogy

' 335/2009. (XIL. 29.) Korm. rendelet az 6sszevont adéalap addjat csokkenté kedvezmény igénybevétele szem-
pontjabol sulyos fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrol
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amely maganszemély az adonyilatkozattal teljesiti bevallasi kotelezettségét, nem jogosult a
visszaforgatas kedvezményére.

Nyugdijbiztositds kedvezménye

A rendelkezési jog kedvezményében a 2014-t6l bevezetett nyugdijbiztositasi kedvezmény to-
vabbra is megmarad, de a kedvezmény részletszabalyai valtoztak, az elsd évi tapasztalatok
alapjan kertilt sor a szabalyok modositasara.

Az izleti biztositoval kotott nyugdijbiztositas maganszemély altal fizetendd dijaval Gsszeflig-
gésben igénybe vehetd ,.kedvezmény” a rendelkezési jog keretében. A megfizetett biztositasi
dij 20%-a, legfeljebb 130.000 Ft érvényesithetd kedvezményként ezen a jogcimen.

Azon nyugdijbiztositasok befizetett dijara vonatkozik a rendelkezési jog, melyet a magan-
személy 2014. januar 1-jén vagy azt kdvetden kotott. Nem csak belfoldi biztositoval, hanem
az EGT-allamok barmelyikében letelepedett biztositoval kotdtt nyugdijbiztositasi szerzédésre
is érvényesithetd a kedvezmény. Ha a biztosito kiilfoldi, akkor lehet az ad6 felett a rendelke-
z¢€si jogot gyakorolni, ha a kiilfoldi biztositd altal készitett kibOvitett tartalmu, az adohatosag
altal kozzétett formdban kiallitott igazolasaval rendelkezik a maganszemély. (Az igazolas
formajat az adohatésag a honlapjan kozzétette.) Egyébirant az igazolast magyar és angol
nyelven kell kitolteni. Megjegyzendd, hogy ezt az igazolast nem kell az adohatdsag felé lead-
ni, de a maganszemély ellendrzésekor azt az adohatdsag kérheti.

A 2015-t61 modosuld legfontosabb rendelkezések az alabbiak:

A nyugdijbiztositasnak 2015-t6] az tekintendd, amely négy kockazatot kdtelezden tartalmaz,
¢s mas kockazatra nem terjed ki. Ez a négy kockézat: haldl, egészségkarosodas, nyugdijba
vonulas, nyugdijkorhatar elérése.

Ha t6bb nyugdijbiztositasa van a maganszemélynek, a rendelkezés keretében minden biztositd
érintett kell legyen, nem lehet csak egy biztositot megjelolni. A rendelkezett 0sszeget az add-
hatosag a befizetett dijakkal ardnyos 6sszegben teljesiti.

Amennyiben a biztositasnak van kiegészitd biztositas része, és ennek dijrésze meghaladja az
alapbiztositas teljes dijanak 10%-at, akkor nyugdijbiztositasi nyilatkozat nem tehetd. Kiegé-
szitd biztositas: kiilonos szerzddési feltétellel rendelkezik, és a biztositas dija a nyugdijbiztosi-
tas dijatol elkiilonitetten van nyilvantartva.

Amennyiben a maganszemély altal megkotott nyugdijbiztositds célja nem teljesiil, akkor az
addig érvényesitett kedvezményt — nyilvan szankcié mellett — a maganszemélynek vissza kell
fizetni. A visszafizetési kotelezettség a maganszemély altal tett nyilatkozat szerint atutalt 6sz-
szeg 20%-kal novelt 6sszege. Ezt a visszafizetési kotelezettséget a biztositonak meg kell alla-
pitania, ha lehetdsége van ra, a kifizetendé 6sszegbdl le is kell vonnia, de barmely eset is all
eld, ezen Osszegekrdl a maganszemély felé igazolast kell kiallitani, és a biztositonak a sajat
bevallasaban is szerepeltetnie kell. Természetes, hogy a biztositonak ilyen esetekben adat-
szolgéltatasi kotelezettsége is van az adohatdsag felé, méghozza a biztositds megsziinésének
vagy modositasanak honapjat kovetd 12. napig.

Uj szabaly, hogyha az adott évben a kedvezmény visszafizetésének kotelezettségét elidézo
esemény torténik, ennek az évnek a befizetéseirdl a biztositdé mar nem allithat ki igazolast
sem.

A kedvezmény egyébként az elsé nyugdijszolgaltatas idépontjaig érvényesithetd, és eddig az
id6pontig lehet a visszafizetési kotelezettséget is kovetelni a maganszemélytol.
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A nem forintban meghatarozott dijakat az MNB addév utolsé napjan érvényes arfolyaman
kell forintositani. Ezt a szabalyt mar a 2014-ben befizetett dijak vonatkozasaban is alkalmazni
lehet.

Nyugdij-elotakarékossagi szamla

A nyugdij-eldtakarékossagi szdmlara torténd befizetések utan a rendelkezési jog gyakorlasa
keretében tovabbra is valtozatlan szabalyok mellett érvényesithetd visszaforgatasi kedvez-
mény. Ennek mértéke az adoévben befizetett 6sszeg 20%-a, legfeljebb 120.000 Ft. Természe-
tesen itt is figyelemmel kell lenni arra, hogy a fizetendé ado sszegébe bele kell férjen a ren-
delkezett 6sszeg. A visszaforgatdsi kedvezmény az eldtakarékossagi szamlat vezetd altal ki-
adott igazolas alapjan érvényesitheto.

A kedvezmény korlatja

Mivel tobb jogcimen is lehet rendelkezni az adordl, a jogszabaly eldirja, hogy egyiittesen
mekkora kedvezmény érvényesithetd ezen jogcimeken. Ennek megfelelden, az 6nkéntes pénz-
tarak felé teljesitett sajat befizetések, a nyugdij-eldtakarékossagi szamlara teljesitett befizeté-
sek és a nyugdijbiztositasok befizetett dija utani rendelkezési jog maximuma 280.000 Ft lehet
évente. Ha a maganyszemély nyilatkozata ennél magasabb Osszeget tartalmaz, akkor az ado-
hat6sag azt aranyosan fogja elszamolni. Figyelemmel kell lenni az egyes rendelkezések egye-
di maximumaira is: ha pl. valamely maganszemély onkéntes pénztari befizetéssel és NYSZR-
szamlaval kapcsolatban érvényesithet kedvezményt, az igénybe vehetd maximum csak
270.000 Ft lehet.

Nem pénzbeli juttatisok

A nem pénzbeli juttatdsok esetében ezek tartalma, valamint a kedvezményes béren kiviili jut-
tatasoknal az adokotelezettség hosszas vita és eredményes érdek-képviseleti fellépés kovet-
keztében csak kis részben, de negativ irdnyban valtozott.

2015-t61 az egyes meghatarozott juttatdsok kore és adoterhe nem valtozik. A béren kiviili jut-
tatasok esetében azonban egy sajatos savos rendszer keriilt bevezetésre, némi fejtérést okozva
ezzel a juttatast biztosité munkaltatoknak és a juttatasokban részesiilé maganszemélyeknek is.
A legnagyobb problémat azon esetekben okozza a megvaltozott szabalyozas, ahol a béren ki-
viili juttatasok éves szinten biztositott értéke a 450.000 Ft-ot meghaladja, mivel ott elkeriilhe-
tetlentil belép a juttatasokhoz kapcsol6dd magasabb adoteher.

A nem pénzbeli juttatdsok két, 2015-re is érvényes kategoriaja a kdvetkezo:
1. egyes meghatarozott juttatasok

(terhek: a juttatott érték 1,19-szerese utan 16% szja + 27% eho = 51,17%)
2. béren kiviili juttatas

(terhek: a juttatott érték 1,19-szerese utan 16% szja + 14% eho = 35,7%)

Az egyes meghatarozott juttatasok korébe tartozik:

e a hivatali, lizleti utazadshoz kapcsolodo étkezes €s egyéb szolgaltatas;

e areprezentdcio ¢s lizleti ajandék értéke;
A reprezentacio attol fliggetlentil lesz ezen a jogcimen tovabbra is adokoteles jovedelem,
hogy bizonyos esetekben mar nyugta alapjan is elszamolhat6 a koltségek kozott.

e vendéglatas egyéb rendezvényen (nem lehet tudni, ki mennyit fogyaszt) + e rendezvényen
adott ajandék (értékhatara a minimalbér 25%-a);

e minden mas ajandék, akar sajat dolgozonak kis értékii, akar lizleti partnernek értékhatar
nélkil, akar rekldmajandék — nincs mar adomentes része;
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e az évente legfeljebb harom alkalommal juttatott csekély értékii ajandék, melynek alkal-
mankénti értéke legfeljebb a minimalbér 10%-a (10.500 Ft/alkalom) lehet;

e a tobb maginszemély részére szervezett ingyenes, kedvezményes rendezvény, esemény
esetében a kifizetd altal viselt koltség, ha a juttatas targya els6sorban vendéglatas, szabad-
id6program, és nem lehet meghatarozni az egyéni fogyasztas mértékét (ilyen lehet példaul
a dolgozoknak szervezett csaladi hétvége, és nem tartozik ide a reprezentacio);

Az eltérdé adozasi szabalyok miatt az e korbe tartozo koltségek meghatarozasa, tovabba a
reprezentacio és az adokoteles juttatasok elhatarolasa kiemelt jelentdségii lesz.

e acsoportos biztositas adokoteles dija (a jelenlegivel azonos biztositotti korre);

e a magancélu telefonszolgéltatas (az adokoteles rész meghatdrozasa nem valtozik: tételes
elkiilonités, illetve 20% térvényben meghatarozott mérték);

e azok a béren kiviili juttatasok (ideértve az egészségpénztari célzott juttatdsokat is), ame-
lyek meghaladjék az adott juttatasra vonatkozo, béren kiviili juttatasok kozott meghataro-
zott, kedvezményes adozast értékhatart, valamint az évi 450.000 Ft rekreacios keretet
meghalado, illetve az egyéb béren kiviili juttatasok évi 200.000 Ft-ot meghaladé értéke fe-
letti rész, de egyiittesen is az évi 450.000 Ft-ot meghaladé rész;

e az el6z0 pontban emlitett juttatdsok esetében a munkaltatonal toltott jogviszonnyal ara-
nyos Osszeget meghalado értéke.

Nézziik a béren kiviili juttatasok savos rendszerének részleteit!

Evi 200.000 Ft értékig — és ez alatt a juttatdsok értékét kell érteni — az Szja tv. 71. §-aban fel-
sorolt béren kiviili juttatasok az ott szabalyozott mértékkel adhatéak a korabbi, un. kedvez-
ményes adoteher mellett. Ez 1ényegében azt jelenti, hogy az aldbbi juttatisok a torvényben
szabalyozott mértékben évi 200.000 Ft keretig adhatdéak kedvezményes addteher mellett.
Amennyiben a munkavéllalé magasabb 0sszegben részesiil e juttatdsokbdl, vagy a térvényben
meghatarozott mértékben kapja ugyan a juttatasokat, de azok osszértéke — a SZEP Kartya jut-
tatast leszamitva — meghaladja a 200.000 Ft-ot éves szinten, akkor a munkaltatonak e juttata-
sokra vonatkozdan a magasabb (egyébként az egyes meghatarozott juttatdsokra irdnyado)
adoterhet kell megfizetni.

Fontos valtozas, hogy 2015-t61 a kedvezményes ad6zasu keretek tullépését folyamatosan, év
kozben is figyelni kell, és ha megtorténik a tallépés, annak adokotelezettségét rendezni is kell
(korabban ezt éves szinten kellett teljesiteni).

A béren kiviili juttatdsok

Tovabbra is kedvezményes béren kiviili juttatds marad — éves szinten, maganszemélyenként

Osszesen 200 ezer Ft értékhatarig (ha a dolgozé nem teljes évet tolt a vallalkozasnal, akkor

ennek ardnyos Gsszege):

0 Az iskolakezdési timogatas évente a minimalbér 30 szazalékaig (31.500 Ft), tovabbra is
csak utalvany formdjaban adhato;

O A helyi utazasi bérlet, jegy juttatasa;

0 Az iskolarendszerli képzés atvallalt koltsége évente a minimalbér két és félszereséig
(262.500 Ft);

O A munkaltatéi hozzajarulds az onkéntes kolesonds nyugdijpénztar(ak)ba havonta a mini-
malbér 50 szazalékaig (52.500 Ft);

O A munkaltat6i hozzéjarulas az dnkéntes kdlesonos egészségpénztar(ak)ba és/vagy onsegé-
lyezd pénztar(ak)ba havonta a minimalbér 30 szazalékaig (31.500 Ft);

O A munkaltatd taggal kotott tamogatoi szerzodés alapjan a munkaltatd alkalmazottai sza-
mara — a pénztar altal a szolgaltatasi szabalyzatdban meghatarozottak szerinti — célzott
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szolgaltatasok finanszirozésa, legfeljebb a pénztartag alkalmazottak Iétszama x minimal-
bér 0sszegben;

0 A foglalkoztatoi hozzajarulas a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe havonta a
minimalbér 50%-aig (52.500 Ft);

O A munkavallalonak ¢€s kozeli hozzatartozoéinak a munkaltato tulajdondban, vagyonkezelé-
sében 1évo Udiillében nyujtott tidiilési szolgaltatds révén juttatott jovedelembdl az adoév-
ben személyenként a minimalbér 6sszegét meg nem haladoé rész;

0 A szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemélyek kozeli
hozzatartozdjanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozojanak tidiildben nyu;j-
tott tidiilési szolgaltatds révén juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a mini-
malbér 6sszegét meg nem halado rész.

A fenti béren kiviili juttatdasok esetében a jogosultak kore lényegében valtozatlan marad:
0 az alkalmazottnak,

a személyesen kozremiikodo tagnak,

a szakképz6 iskolai tanulonak kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt,

a volt alkalmazott — a nyugdijban részesiil6 maganszemélynek adhato.

(ol eolNe]

Széchenyi Piheno Kartya — rekredcios keret

A szabalyozés logikajabol adodoan kiilon kell emlitést tenni a SZEP Kartya juttatdsrol, me-
lyet kreativan az idei szabalyozas rekreacios keretként nevesit. A munkavallalokat megilletd
rekreacids keret (SZEP Kaértya timogatis) — tobb munkaltatotol egyiittvéve is — évi 450 ezer
Ft értékben adhato. Ezen belill a kartya hidrom kiilon alszdmldjara utalva, szallashely-
szolgéltatasra legfeljebb 225 ezer forint, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a mun-
kahelyi étkeztetést is) étkezési szolgaltatasra legfeljebb 150 ezer forint, a szabadidé-eltoltést,
a rekredciot, az egészségmegOrzeést szolgadlo szolgaltatasra legfeljebb 75 ezer forint kedvez-
ményes tdmogatas adhato.

2015-t6] a rekreacios juttatas teljes Osszege megtartja a kedvezményes adozast. Kedvezmé-
nyes adoteher mellett a hatalyos rendelkezések szerint éves szinten legfeljebb 450.000 Ft ad-
hato, ezen beliil is a SZEP Kaértyan kiviili juttatisok csak évi 200.000 Ft értékig kedvezmé-
nyes ad6zasuak. Tehat ugy érdemes gondolkodni — mar ha a keretosszeg ezt engedi, és nem
magasabb évi 450.000 Ft-nal —, hogy a nem SZEP Kartyas juttatisok éves értéke ne lépje tul a
200.000 Ft-ot és az egyedi értékhatarokat sem, és az azon feliili 6sszegre 450.000 Ft éves ke-
retig SZEP Kartya juttatast biztositani.

Kiilondsen a cafeteria rendszereknél érdemes erre figyelemmel lenni, és a munkavallalok fi-
gyelmét arra felhivni, hogy egy-egy juttatdsbol a ra irdnyadd mértéket meghaladd 6sszegben
torténo valasztas 1ényeges adoteher valtozast eredményez. Ha a munkaltatonal a cafeteria ke-
ret brutté médon szabalyozodik, tehat abban a juttatasok adoterhe is benne van, a munkavélla-
16 valasztasa esetén a magasabb adoteher belépése azt eredményezi, hogy a munkavallalé ke-
vesebb juttatast tud realizalni a keretbél.?

A tamogatasokat az elektronikus utalvany nyilvantartasban elkiilonitetten kell nyilvantartani,
az elektronikus utalvany nyilvantartas elkiilonitett részére kizarolag az Szja tv. 71. § (1) be-
kezdés c) pontjadban meghatarozott timogatasok érkezhetnek. Az egyes alszamldkra utalt ta-

? Megjegyzendd, hogy éltaldban a cafeteria keretek meghatarozasanal és szabalyozasanal a bruttd modszer keriil
alkalmazasra, és igy minden negativ iranyu adoteher-valtozas a munkavallaloi juttatasok értékét érintheti negati-
van, kivéve, ha a munkaltato az adoteher-valtozassal aranyosan noveli a cafeteria keret 9sszegét. Az a tendencia
is latszodik, hogy azoknal a munkaltatoknal, ahol eddig nettd modon keriilt szabalyozasra a cafeteria keret, igye-
keznek a brutté modszerre attérni.
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mogatasok masik alszamlara nem utalhatok at, azokat kizarélag a munkaltato altali utalasban
megjelolt alszamlan lehet nyilvantartani, és csak az alszamldnak megfeleld szolgaltatas nyuj-
tasara lehet bevaltani.

A munkavéllal6 a kozeli hozzatartozoi részére is igényelhet kartyat (a tovabbiakban: tarskar-
tya) a munkaltatojanal, vagy kozvetleniil az intézmény ligyfélszolgalatan. Az élettarsi kapcso-
lat fennallasat a munkavallalo nyilatkozattal igazolja a munkaltatd vagy az intézmény felé.

Ha a kartyatulajdonos meghal, a kartyat zaroljak — ideértve a munkavallal6 tarskartyaval ren-
delkezd kozeli hozzatartozoja altali hasznalatot is — a hagyatéki eljaras idejére. Ezen id6 alatt
a kértya nem jar le. Az intézmény koteles a hagyatékatado végzésben foglaltak szerinti meg-
osztasban a hagyatékot az 6rokosok részére készpénzben kifizetni, a hagyatékatadd végzés
intézmény részére vald benyujtastol szamitva legkésobb 15 munkanapon beliil.

A szolgaltaté — a kartyaval azonositott elektronikus utalvany elfogadas esetén — kizarolag a
szolgaltatd tevékenységi korébe tartozd, a kartya elektronikus utalvany funkcidja szerinti fel-
hasznéalasnak jogszeriien megfeleld, és az aldbbi felsoroldsban szerepld belfoldi szolgaltatast
nyujthat a munkavallalo és tarskartyaval rendelkez6 kozeli hozzatartozdja részére:
a) az Szjatv.71. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja szerinti szallashely alszdmla terhére
aa) szallashely-szolgaltatdas (TEAOR'08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-bé1 a csaladi panzio
szolgéltatasa),
ab) belfoldi utazasszervezés (TEAOR'08 79.12-b8l belfoldi elbre Ssszeallitott utazési
csomagok értékesitése),
ac) a szallashelyen igénybe veheto, €s a szallashelyen a szallashely-szolgaltatassal egyiit-
tesen fizethetd barmely szolgéltatés,
ad) fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas (TEAOR’08 96.04-b6] a gyogyfiirddk tevékeny-
sége),
ae) mashova nem sorolt egyéb szoérakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR’08 93.29-
bdl a strandszolgéltatas).
b) az Szjatv.71. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja szerinti vendéglatas alszamla terhére
ba) éttermi és mozgd vendéglatas (TEAOR'08 56.10.),
bb) egyéb vendéglatas (TEAOR'08 56.29.)
bc) szallashely-szolgaltatdas (TEAOR'08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b6] a csaladi panzio
szolgaltatasa),
bd) fizikai kozérzetet javitd szolgaltatss (TEAOR’08 96.04-b6l a gyogyfiirddk tevékeny-
sége),
be) mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység (TEAOR’08 93.29-
bdl a strandszolgaltatas).
c¢) az Szjatv.71.§ (1) bekezdés c) pont cc) alpontja szerinti szabadid6 alszamla terhére
ca) egyéb human-egészségiigyi ellatas (TEAOR'08 86.90-bél a fizikoterapias szolgaltatas,
a dentélhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, a terhesgondozas, €és az egyéb mas-
hova nem sorolt human-egészségligyi ellatas),
cb) eléadé-miivészet (TEAOR'08 90.01.),
cc) mizeumi tevékenység (TEAOR'08 91.02.),
cd) novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet mitkodtetése (TEAOR'08 91.04.),
ce) vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység (TEAOR'08 93.21.),
cf) mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR'08 93.29-
bdl a szabadidépark- és strandszolgaltatas, sipalya és sporthajo kikotd szolgaltatasai, va-
lamint a szabadidds 1étesitmény miikodtetdje altal nyljtott, a pihenést, szabadiddt szolgalod
eszk6zok kolesonzése),
cg) fizikai kozérzetet javité szolgaltatis (TEAOR'08 96.04.),
ch) testedzési szolgaltatas (TEAOR'08 93.13),
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ci) egyéb sporttevékenység (TEAOR'08 93.19-bél a verseny- és lovagloistallok tevékeny-
sége, a sporthorgészat és a sportesemények rendezése, szervezése, promocidja tevékeny-
ségbdl a szabadidds sportrendezvények nevezési, regisztracios dija),

¢j) belvizi személyszallitis (TEAOR'08 50.30.),

ck) egyéb foglalas (TEAOR'08 79.90-b61-bSl az idegenvezetés),

cl) sportlétesitmény miikodtetése (TEAOR’08 93.11-bél a sportpalyak bérlése, uszoda be-
1épo és bérlet értékesitése),

cm) sportegyesiileti tevékenység (TEAOR’08 93.12),

cn) sport, szabadidds képzés (TEAOR’08 85.51),

co) szabadid®s, sporteszkoz kolcsonzése (TEAOR’08 77.21),

cp) szallashely-szolgaltatas (TEAOR'08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-bél a csaladi panzi6
szolgéltatésa).

A kartya kibocsatoja koteles értesitést kiildeni a munkavallald részére minden alkalommal,
amikor a munkaltatotol tamogatés érkezik az elektronikus utalvany nyilvantartésra.

Az elektronikus utalvanyokat a juttatds évét koveté masodik naptari év majus 31-ig kell fel-
hasznalni. Ennek alapjan a 2013-ban juttatott SZEP Kartyan 1év6 6sszeg még 2015. majus 31-
ig felhasznalhatd. A fel nem hasznalt elektronikus utalvanyok lejartnak mindsiilnek, amelyek
ellenértékét az intézménynek vissza kell fizetnie a munkaltatonak vagy jogutddjanak az elekt-
ronikus utalvany lejarata évének junius 30. napjaig, kivéve, ha a munkaltatdé jogutod nélkiil
megsziint. Mivel szamos kérdés mertilt fel ezzel kapcsolatban, megjegyzendd, hogy ezen
visszautaldsok esetében nincs lehetdség a munkaltatd altal korabban — a juttatds idopontjaban
— megfizetett adok visszaigénylésére!

Néhany példan keresztiil nézziik az 1j rendszer sajatossagait.

1. A munkavallal6 szdmara a munkaltato éves szinten az alabbi juttatasokat biztositja:
e Erzsébet-utalvany 8.000 Ft/ho
o Iskolakezdési utalvany 31.500 Ft (erre jogositd gyermekenként értendo)
e Helyi utazasi bérlet 10.500 Ft/h6 (budapesti bérlet araval szamolva)

A munkavallal6 egy iskolas koru gyermekkel rendelkezik.

A béren kiviili juttatdsok utan az adokotelezettség a kovetkezdképpen alakul:

Munkavallalé havonta 18.500 Ft értékben kap juttatast (8.000 Ft Erzsébet-utalvany, 10.500 Ft
bérlet), 2015. juliusban megkapja az egy gyermekre jar6 31.500 Ft iskolakezdési tdmogatast
is. Igy a juttatasok értéke szeptember honapra 198.000 Ft-ot eléri, tehat az oktoberi juttatas
jelentds része, a 18.500 Ft-bol 16.500 Ft mar magasabb adoteher ala esik.

2. Ha az el6z0 példaban emlitett munkavallalé az Erzsébet-utalvany és iskolakezdési tamoga-
tas mellé 150.000 Ft értékben kap SZEP Kartya juttatast a vendéglatas alszamlara, akkor hia-
ba lesz magasabb Gsszességében a 200.000 Ft-nal a béren kiviili juttatasok értéke, nem lesz
magasabb adoteher, mert a SZEP Kartyan kiviili juttatas értéke csak 96.000 Ft + 31.500 Ft =
127.500 Ft lesz Gsszesen.

3. A munkavallalonk munkaltatojanal cafeteria keret van, ennek éves keretosszege netté mo-
don értve 200.000 Ft. A munkavallalo kedveli az Erzsébet-utalvanyt, ezért a teljes keretdssze-
get ebben kéri. Mivel igy a juttatds egyedi értékhatarat meghaladoan kap Erzsébet-utalvanyt a
munkavallalo, a 96.000 Ft feletti részre a munkaltaté mar 51,17% adot fog fizetni. E példabol
latszik, hogy fontos az egyedi keretdsszeg betartasa is.

4. A munkaltatonal évi 450.000 Ft 6sszegli cafeteria keret van (nett6 modon figyelembe vé-
ve), és ezt a kovetkezdképpen szeretné felhasznalni a munkavallalo:
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e Erzsébet-utalvany 8.000 Ft/ho

e Onkéntes egészségpénztari tamogatas 20.000 Ft/hé

e SZEP Kartya vendéglato alszamlara 114.000 Ft/év
Ebben az esetben, mivel az Erzsébet-utalvany és az Onkéntes egészségpénztari juttatds mar
onmagaban meghaladja a 200.000 Ft keretosszeget, ¢ két juttatas ezen korlat feletti része utan

a munkaltaté mar 51,17% adot fizet. Osszességében tehat a munkaltaté adokotelezettsége az
alabbiak szerint alakul: 200.000*35,7% + 136.000*51,17% + 114.000*35,7% = 181.689 Ft.

Példabeli munkavallalonk atgondolja a dolgot, és az alabbiak szerint kolt:

e Erzsébet-utalvany 8.000 Ft/ho

e Onkéntes egészségpénztari timogatas 8.000 Ft/ho

e SZEP Kartya vendéglato alszamlara 150.000 Ft/év

o SZEP Kartya szallashely-szolgaltatas alszamlara 108.000 Ft/év
Ebben az esetben a munkaltaté adokotelezettsége 450.000*35,7% = 160.650 Ft 6sszeget tenne
ki.

Példabeli munkavallalonk egy kollégéja az alabbi juttatdsokat kéri a cafeteria rendszerben:

e Erzsébet-utalvany 8.000 Ft/h6

e Onkéntes egészségpénztari timogatas 29.500 Ft/ho
Ebben az esetben a munkaltatdé adokotelezettsége az alabbiak szerint alakul: 200.000*35,7%
+250.000*51,17% = 199.325 Ft.

Szamos példat lehetne még késziteni kiillonbozd variaciokkal, azt azonban fenti néhany példa
i1s nagyon jol mutatja, hogy a juttatas tartalma hogyan befolyasolja a munkaltatdo adokotele-
zettségének nagysagat. Nyilvan érthetd, hogy a munkaltatok részben arra torekednek, hogy a
kedvezményes addzasi lehetOségeket hasznaljak ki. Ezt nyilvan a cafeteria kereteknél nehe-
zebb megtenni, mert ott — hacsak nem 200.000 Ft éves keretben kell gondolkodni — nehéz ugy
alakitani a szabalyokat, hogy a munkavallalé optiméalisan valasszon. A bruttod cafeteria kere-
teknél ez az optimalizacié a rendszerben benne van, hiszen ha magasabb adoteherrel jard jut-
tatast valaszt a munkavallal6, akkor a felhasznalhat6 juttatdsanak értéke lesz alacsonyabb, te-
hat 6sztondzve van arra, hogy az adoteher optimalizalasa mellett éljen a valasztas lehetdségé-
vel.

Még egy tendenciat lehet érzékelni, kiilonosen az idei valtozasok tiikrében: erdsodik az a
szandék, hogy a munkaltatd a cafeteria kereten beliil adomentes juttatasokat is elérhetové te-
gyen. Igy bruttd keret alkalmazisa mellett magasabb netto juttatasi értéket is el tud érni a
munkavallalo. Ilyen, a cafeteria keretekbe is bevonhatdo adomentes juttatas lehet pl. a sport-
rendezvényekre sz6l6 belépdjegy, vagy ennek vasarlasara jogositod utalvany biztositdsa, vagy
kulturalis eseményekre sz616 belépsjegyek, utalvanyok biztositasa.’

2015-ben is irdnyad6 az az eldirds, hogy szabalyzat alapjdn minden munkavéllalonak, vagy
azok meghatarozott csoportjanak barmi adhat6 természetben, ebben az esetben e juttatdsok
51,17%-os adoteherrel adoznak. Ertékhatar nincs, és barmi lehet. Kikotés a juttatassal szem-
ben, hogy nem lehet eredményhez kotni. Fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosito utalvany
tovabbra sem mindsiilhet természetbeni juttatasnak, azaz az Erzsébet-utalvanyon kiviil étke-
z¢si utalvany munkaltatoil adofizetési kotelezettség mellett nem adhatd. Ha mégis lenne olyan
munkaltatd, amely e juttatdsi jogcim keretében étkeztetésre jogositd utalvanyt adna, az a
munkavallal6 6sszevonandé jovedelme lenne.

3 Ezek részletes adozasi szabalyait lasd késébb.
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Utalvany fogalma

2014-t51 érvényes elbiras, de fontossaga miatt érdemes kitérni arra, hogy ha az utalvany” visz-
szavalthato, akkor ennek juttatdsa soran nem a kifizetdi adokotelezettség szabalyait kell figye-
lembe venni, hanem az 6sszevonandd jovedelem lesz a maganszemélynél. Tovabbra is eld-
irds, hogy az utalvanybol egyértelmiien ki kell deriiljon, milyen szolgéltatasra, illetve termék-
vasarlasra hasznalhato fel.

Amennyiben a kifizetd az altala vasarolt utalvanyokat kivanja visszavaltani — mert pl. nem
tudja kiadni magénszemélynek —, akkor ez nem esik korlatozas ala. Szigoritas abban a vonat-
kozasban van, hogyha az utalvdny formajaban juttatisban részesiild maganszemély valtja,
valthatja vissza az utalvanyt.

Koltségteritések, koltségnyilatkozat

A koltségelszamolas nyilatkozatban® legfeljebb a bevétel 50%-4ig tartalmazhat igazolast, il-
letve szerepeltethetd benne az igazolas nélkiil elszamolhatd koltség is. Amennyiben 6nallo
tevékenységbdl szarmazd bevétel keriil kifizetésre, mellyel szemben koltségelszamolasnak
van helye, amde errdl a maganszemély nem nyilatkozik, a kifizetd az addeldleg megallapités-
nal — nyilatkozat nélkiil is — figyelembe veszi a vélelmezett koltséghanyadot, azaz a bevétel
10%-4at.

Koltségtérités annak fizethetd, aki — mint tipikus esetet tekintve — sajat gépjarmiivét hivatali
feladatai ellatasa érdekében haszndlja. Sajat gépjarmiinek mindsiil a maganszemély tulajdo-
naban all6 gépjarmii, valamint ilyennek kell tekinteni a hazastarsa tulajdonaban allo gépjar-
miivet is. Més esetben, mivel nem sajat gépjarmiirdl van szd, erre tekintettel kell megallapita-
ni a koltségtérités adozasi szabalyait és a maganszemély eljarasat.

A kikiildetési rendelvényen torténd elszamolas nemcsak munkaviszonyban, hanem mas jogvi-
szonyban is alkalmazhat6. Ennek megfelelden kikiildetési rendelvényen szamolhat el a meg-
bizasi jogviszonyban 1év6 személy, a valasztott tisztségviseld e feladata ellatdsa érdekében
kapott koltségtérités vonatkozasaban. Fontos megjegyezni azonban, hogy amennyiben nem
sajat gépjarmiivel torténik a hivatali Gt megtétele, kikiildetési rendelvényen nem lehet a kolt-
ségtéritést elszamolni.

A kikiildetési rendelvénnyel kapcsolatban valtozas 2015-t61, hogy mar elektronikus bizony-
latként is készithetd kikiildetési rendelvény. Fokozottan kell azonban figyelni arra, hogy az
elektronikus bizonylatolas szabélyait maradéktalanul be kell tartani, tehat szamos olyan kifi-
zetd lesz tovabbra is, amelynél az elektronikus kikiildetési rendelvény alkalmazasanak feltéte-
lei nem teljesiilnek, tehat szdmukra tovabbra is a papir alapt bizonylatot kell alkalmazni.

Tovabbra is érvényes, hogy az un. ,normarendeletben”® eléirt {izemanyag-atalany alapjan

szamolhat6 el a koltségtérités, valamint az lizemanyag-fogyasztason feliili koltségekre fedeze-
tet nyujto 9 Ft/km is elszamolhat6. Ezek az n. igazolas nélkiil elszamolhat6 koltségek. Hang-
sulyozni kell, hogy a koltségtérités elszdmoldsanal a maganszemélynek nyilatkoznia kell az
erre rendszeresitett nyomtatvanyon.

* Szja tv. 69. § (3): ,,Ha a juttatas utalvany, készpénz-helyettesit fizetési eszkoz, e torvény kiilon rendelkezése
alapjan avagy annak hianyaban is akkor mindsiil e § szerinti juttatasnak, ha a juttatasi feltételek alapjan megalla-
pithato, hogy az mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy szolgaltataskorben hasznalhatd fel,
tovabba ha az utalvany — a maganszemélyeknek ki nem osztott (nem juttatott ) utalvanyok visszavaltasa kivéte-
lével — nem visszavalthato, és egyebekben a juttatas koriilményei megfelelnek a 70-71. § rendelkezéseinek.”

> Nyilatkozat mintat lasd mellékletben.

6244/2009. (X. 29.) Korm. rendelettel modositott 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet.
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A kikiildetési rendelvényen elszamolt koltségtérités nem bevétel, azaz a bevallasban sem kell
ezt a tételt szerepeltetni.

Amennyiben a koltségtérités utnyilvantartas alapjan kertiil elszamolasra (pl. nem sajat tulajdo-
nu személygépkocsira torténik elszamolas), akkor az erre tekintettel kapott koltségtérités be-
vételnek mindsiil, mellyel szemben koltségelszamolasnak van helye. Koltségelszamolasnak
mindsiil az is, hogy a maganszemély nyilatkozata alapjan az Un. igazolés nélkiil elszamolhato
koltségeket veszi figyelembe. (Igazolas nélkiil elszdmolhatonak az a koltség mindsiil, melyet
szamlaval, egy¢éb okirattal igazolni nem kell.)

Kamatkedvezmény adozdsa

A kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem tovabbra sem Osszevonandd jovedelemként
adozik, az ad6 mértéke — a 19%-kal novelt juttatasi érték alapjan — 16%. Az adokateles jutta-
tast az addalap utan egészségiigyi hozzajarulas (27%) fizetési kotelezettség is terheli.

Adomentes juttatisok
Tovabbra is adomentes juttatds maradt a szamitogép-haszndalat biztositasa.

Adoémentes az egyesiiletek altal évente egyszer adhat6 targyjutalom 5.000 Ft-ot meg nem ha-
lado értéke azzal, hogy targyjutalomként értékpapir nem adhato.

Viltozatlan az egyesiiletek, alapitvanyok, egyhazak, a helyi dnkormanyzatok, kisebbségi on-
kormanyzatok 4ltal szervezett, a lakossag, kozosség széles korét érintd (nem zartkorii), azonos
részvételi feltételekkel szervezett kulturalis, sport, szabadidds és mas hasonld kozosségi jelle-
gli rendezvényen helyben nyujtott szolgaltatasok értéke, helyi fogyasztasra juttatott étel, ital,
valamint az ezen eseményekhez kapcsolddo, a rendezvény Osszes koltségének 10%-at meg
nem halado, résztvevOnként azonos értékill ajandék juttatasanak adomentessége.

A torvény 1. sz. mellékletének 1.3. pontja szerint adomentes a munkaltato, illetve az érdekvé-
delmi szervezettdl kapott temetési segély, valamint az dnsegélyezd feladatot is vallalo tarsa-
dalmi szervezetté] kapott szocidlis segély’ is.

Adoémentesnek mindsiil az ingyenesen vagy kedvezményesen a sportesemény-szervezd teveé-
kenységet folytatd szervezet altal e tevékenységi korében juttatott, tovabba a kifizetd altal
maganszemélynek juttatott, sporteseményre szolo belépdjegy, bérlet, azaz értékhatar nélkiil
lehet ezt a juttatast biztositani.

A sporttal kapcsolatos juttatasok adomentessége valtozatlan, ennek megfelelden:

— adoémentes az a sportszolgaltatas, melyet a kifizetd az altala fenntartott sportlétesitmény
hasznalata utjan juttat,

— adomentes a kifizetd altal fenntartott sportlétesitmény sportrendezvényén nyujtott szolgal-
tatas keretében az ott biztositott étkezés €s elszallasolas is,

— adomentes a kifizetd altal barmely formaban hasznalt (pl. bérelt) sportlétesitményben
szervezett sportrendezvényen juttatott szolgaltatas,

— azok a szolgaltatasok is addmentesek, amelyeket a sportszervezetek a veliilk barmilyen
jogviszonyban 4ll6 hivatasos és amatdr sportoloknak a sporttevékenység végzésére tekin-
tettel biztositanak,

7 A segélyezéssel kapcsolatos adojogi eldirasok nem valtoztak, ezért azokra részletesen itt nem tériink ki. Uta-
lunk azonban arra, hogy valtozatlanul fennall a kovetelmény, hogy szocialis segélyt csak — vagyoni viszonyaira
is tekintettel — szocialisan raszorulénak lehet nytjtani. Onsegélyezé feladat ellatisdnak mindsiil az 1997. évi
LXXX. torvényben felsorolt ellatdsokat kiegészitd juttatdsok nyujtasa.
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— adomentes az edzési vagy versenyfeladathoz kozvetleniil kapcsolodo sportszolgaltatas,
utazas, szallas és étkezés, valamint a sportegészségligyi ellatas €s sportegészségiigyi ella-
tas fedezetéiil szolgalo biztositas dija is.

A kulturdlis szolgaltatasok kifizetd altali finanszirozhatésaganak adomentessége sem valtozik
2015-t6l. Ilyen juttatas lehet a muzealis intézmény €s muiivészeti 1étesitmény kiallitasa, szin-
haz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti eldadés, kozmiivelddési tevékenységet folytatd szer-
vezet altal nyujtott kulturalis szolgaltatas igénybevételére szolo belépdjegy, bérlet, tovabba a
konyvtari beiratkozasi dij. Nem vonatkozik a mentesség a SZEP Kartya szabadidd alszamlaja-
ra utalt munkaltat6i timogatéasra. Az 50.000 Ft-os keretosszeg a kulturdlis juttatasra érvényes,
kifizeténként egy maganszemély évente ezt az Gsszeget kaphatja adomentesen. Fontos e jutta-
tasnal is, hogy olyan nyilvantartasa legyen a kifizetonek, mely alapjan megéallapithatd, hogy a
részére adott juttatds adott kifizet6t6l nem 1épi tal az 50.000 Ft-ot. Figyelemmel kell lenni a
fenti meghatarozasok tartalmara, mert ha nehezen is, de ezekbdl vezethetd le, hogy mely jut-
tatads biztosithatd ezen addémentes juttatds keretében. Pl. az allatkerti belépdk nem tartoznak
ebbe a kérbe, azok csak a SZEP Kartya pihend alszamlajanak terhére szamolhatok el (ugyan
kedvezményes, de adokoteles juttatasként).

Az el6z6 évi szabalyokhoz képest nincs valtozas az 1. sz. melléklet 3.3. pontja szerinti juttatas
szabalyaiban, mely a munkavallaloi érdekképviseleteket érintd adémentes juttatast tartalmaz-
za, az alabbiak szerint:
., ...munkavallaloi érdekképviseleti szervezet altal maganszemélynek nem pénzben adott
Juttatads értéke (ide nem értve az e torvény szerint béren kiviili juttatasnak mindsiilo jutta-
tasokat), pénzben torténd juttatas esetén legfeljebb a minimalbér 50%-at meg nem halado
osszegben havonta adott tamogatas,”

Mivel kiilondsebb magyarazat, értelmezés nem flizédik — legalabbis eddig — ehhez a juttatas-
hoz, a leirtak szerint eljarva munkavallal6i érdekképviseleti szervezet altal nem pénzben tor-
ténd juttatds adomentes, és amennyiben ez a juttatas pénzben torténik, akkor az a minimalbér
50%-aig adhat6 adomentesen, méghozza havonta.

A mar 2013-t6l hatalyos eldiras, mely szerint az a juttatds, mely béren kiviili juttatdsnak mi-
noésiil (azaz a 71. §-ban talalhat6 ra szabaly), az nem adhaté adémentesen, nem valtozott. E
rendelkezés 1ényege, hogy az lidiiltetési szolgaltatds — mely természetbeni iidiiltetés jogcimen
tovabbra is kedvezményesen ad6zo béren kiviili juttatds a szakszervezet esetében is — ado-
mentesen az 1. sz. melléklet 3.3. alpontjara tekintettel adomentesen nem adhato.

Az e jogcimen kifizetett, biztositott juttatdsnal tovabbra is figyelemmel kell lenni arra a fel-
adat- és célrendszerre, melyre tekintettel az adott szervezet 1étrehozésa tortént. Egyéb korlato-
zas a konkrét fenti idézetben nincs ugyan, azonban felhivjuk a figyelmet az 1. sz. melléklet
3.4. pontjdban szerepld korlatokra, melyek sériilése esetén a juttatds nem adhaté adomentesen.
Ezen korlatok az alabbiak:

A 3.3. pontban emlitett juttatasok nem adhat6ak adomentesen, ha:

e ajuttatds cimzettje az alapitd, az adomanyozo, a tdmogato, kivéve az orvosi javaslat alap-
jan fogyatékossagaval, gyogyitasaval Osszefiiggd termék, szolgaltatas formajaban nem
pénzben megszerzett bevételt,

e a juttatds, amelyet a kifizetével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogvi-
szonyban vagy mas, a Ptk. szerinti olyan szerzddéses jogviszonyban 4ll6 maganszemély
kap, ha a kifizetés a maganszemélyt az altala végzett tevékenység mennyiségi és/vagy mi-
ndségi jellemzoire tekintettel, vagy termék értékesitésének, szolgéltatas nyujtasanak ellen-
értékeként, vagy jog alapitdsanak, joggyakorlas atengedésének, jogrol valdo lemondasnak
ellenértékeként illeti meg.
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Adomentes a munkaltatd altal a munkavallalo fennalld lakascélii hitelének torlesztéséhez
adott tamogatas is, fiiggetlentil attol, hogy a hitelt a maganszemély hitelintézettdl vagy mas
munkaltatotol kapta és a tamogatast ennek visszafizetésére forditja. E juttatas értékére is
iranyado, hogy 6t éven beliil — tobb munkaltatotol kapott juttatas esetén is — azok Osszértéke
legfeljebb 5 millié Ft lehet. Tovabbi feltétel e juttatdsndl még az is, hogy figyelemmel kell
lenni az ingatlan értékére, illetve a méltanyolhato lakasigény mértékének torténd megfelelésre
is, hiszen az ily modon torlesztéshez igénybe vehetd adomentes tdmogatas lakdscélu hitelhez
kapcsolodik. Az mar csak magatol értetddd, hogy ezt a tdmogatast is pénzintézeten keresztiil
kell nyujtania a munkaltatonak.

E juttatashoz kapcsoldddan a részletszabalyok a 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelettel keriiltek
kialakitasra. Ennek kovetkezménye az volt, hogy 2014-ben viszonylag szolid volt e timogatas
alkalmazasa. A rendelet szabalyai a tdmogatassal kapcsolatos adminisztracio kotelezettségét
jelentds részben a munkaltatora telepiti, ennek pedig az lehet a kdvetkezménye, hogy a tdmo-
gatas juttatdsara vonatkozd hajlandosdgot némileg visszafogja. Realitdsa tovabbra is annak
van, ha ezt a munkaltaté a cafeteria keretbe be tudja épiteni, szamolni kell azonban azzal is —
ahogy a tapasztalatok mutatjak — hogy a munkaltat6 az adminisztracidval kapcsolatos koltsé-
geit a munkavallalora haritja.

A rendelettel parhuzamosan néhany ponton maga a torvény is médosult. Nem csak hitelinté-
zettol, hanem pénziigyi vallalkozastol felvett lakascélu hitel torlesztéséhez adott tdmogatas is
adomentes juttatadsnak mindsiil. Szintén évkozi modositassal iktatta be azt a szabalyt a jogal-
kotd, hogy akkor is adhatdo adomentesen tdmogatas e jogcimen, ha a timogatas folyositasakor
mar nincs az a lakas a munkavéllalé tulajdondban, melyhez a hitelt felvette, de a hiteltartozasa
még fennall. A munkaltatdé nemcsak a hitel torlesztéséhez, hanem az e hitelhez kapcsolodo
mas kotelezettségek teljesitéséhez is nyujthatja a tdmogatast (pl. a késedelmi potlék kifizeté-
séhez).

A méltanyolhato lakésigény igazolasara elfogadhato a hitel nyujtoja altal kordbban készitett
okirat masolata is, illetve ennek hidnyaban a méltanyolhat6 lakasigénynek valo megfelelésrol
tett nyilatkozat és okirat. A méltdnyolhatd lakasigény mértékénél elegendd a lakas szobasza-
manak vizsgalata, a vételar, épitési koltségek megfelelését nem kell vizsgalni (a 12/2001.
Korm. rendelet modositasa értelmében).

Nyugdijszolgaltatas adomentessége

Az Onkéntes nyugdijpénztarbdl, illetve a nyugdij-eldtakarékossagi szamlarol igénybe vehetd
szolgéltatasok adomentességi feltételei az idei évben nem valtoztak. A koradbbi harom évvel
szemben a tagsagi jogviszonynak legalabb 10 évig kell fennéllnia ahhoz, hogy az 6nkéntes
nyugdijpénztarbol adomentes szolgaltatas legyen igénybe vehetd. Hasonléan, a NYESZ
szamlarol a megnyitasa utan 10 évnek kell eltelni ahhoz, hogy onnan is adomentes nyugdij-
szolgéltatés keriiljon kifizetésre. Addmentes a szolgaltatas akkor is, ha a jogosultsag rokkantta
nyilvanitas miatt nyilik meg.

Emlékeztetdiil: ezek a szabalyok a 2013. janudr 1. utdn nyitott szdmlakra vonatkoznak, az ezt
megelézoen is 1étezd szamlak esetében még a régi szabalyokat kell alkalmazni.

Az iizemanyag-megtakaritds

A munkaltatod, vagy a tarsas vallalkozas altal lizemeltetett gépjarmu vezetdjeként teljesitett
kilométer futasteljesitmény — melyet utnyilvantartds (menetlevél, fuvarlevél) tdmaszt ala —
alapjan, a kozati gépjarmiivek fogyasztasanak igazolas nélkiil elszamolhaté mértékérdl sz6lo
kormanyrendelet szerinti alapnorma, és az adohatosag altal kozzétett lizemanyagar figyelem-
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bevételével szamitott Gsszeget kell Osszevetni a tényleges (szamléval igazolt) lizemanyag-
koltséggel.

Amennyiben a kiilonbozet koltségmegtakaritast eredményez, akkor annak Osszege a jarmu
vezetdje szamadra kifizethetd. Havonta a 100.000 Ft értéket nem haladhatja meg az adomente-
sen kifizethet6 Osszeg.

Elo76 évhez tartozo jovedelem

A modositas szerint a targyév 10. napjaig kifizetett bér, tb-ellatds mindsiil el6z6 évi bérnek.
Tekintettel arra, hogy a rendelkezés 2014. marcius 15-én Iépett hatalyba, ezt els6 izben a
2015. janudr 10-ig kifizetendd, munkaviszonybol szdrmazo jovedelmekre és tb-ellatasokra
kell alkalmazni, azaz az eddig kifizetett ilyen jogcimi jovedelmek 2014. évi jovedelemnek
mindsiilnek.

Ado megadllapitasa, adobevalldas

Mar nem csak varakozasaink lehetnek az eddigi legegyszertibb bevallas, a ,,soralatét” kitolté-
sével szemben, hanem ténylegesen alkalmazhatjuk is azt.

A maganszemély bevallast tehet:
e munkaltatoi elszamolassal,
e Onadodzassal.

Onadozas keretében

e adonyilatkozattal,

e cgyszerisitett bevallassal,

e adohatosag kozremitkdodése nélkiil készitett bevallassal (53-as bevallés).

Ha a maganszemélynek nincs bevallasi kotelezettsége, akkor a fentiek egyikét sem kell bead-
nia (pl. csak adomentes jovedelemmel rendelkezik).

A maganszemély akkor tehet adonyilatkozatot, ha az adoévben:

e kizarolag egy munkaltatotol szerzett jovedelmet, és a levont addeldleg, valamint a tényle-
gesen fizetendd ado kiilonbozete kevesebb, mint 1000 Ft, tovabba nem alkalmaz tételes
koltségelszamolast, nem kér adokiutalast, és a bevételbdl levonast, a jovedelembdl ked-
vezményt, adokedvezményt tigy érvényesiti, ahogyan azt az adoeldleg megallapitasa soran
nyilatkozataban kérte;

o kizardlag kifizetotdl szerzett bevételt, és abbol az adot, adoeldleget a kifizetd hianytalanul
levonta, tovabba nem alkalmaz tételes koltségelszamolast, nem kér adokiutalast, a bevé-
telbdl levonast, a jovedelembdl kedvezményt, adokedvezményt nem vesz igénybe,

e az addéévben belfoldi illetéségii volt.

Fentiekbdl az is kitlinik, hogy sokan lehetnek olyanok, akik potencialisan élhetnek az adonyi-
latkozat-tétel lehetdségével. A feltételekre azonban koriiltekintden figyelemmel kell lenni,
foként a tekintetben, hogy az érintett maganszemély vildgosan lassa, hogy a fenti jovedelem-
¢s kedvezmény-feltételeknek, valamint a jovedelmek Osszegszerliségének eleget tud-e tenni.
Pl. az a magéanszemély, aki Onkéntes pénztari befizetés okan adokiutalast kér az Snkéntes
pénztari szamlajara, az mar eleve elesik ettdl a bevallasi lehetdségtol.

Ezt eldsegitendd a jogszabaly eldirja, hogy a munkaltato, a kifizetd koteles megvizsgalni,
hogy az altala megallapithat6 feltételeknek a bevétel megfelel-e és errdl a kiadott dsszesitett
igazolason kotelezden tajékoztatnia kell a maganszemélyt. Azt is fel kell tiintetni az igazola-
son, hogy a maganszemélynek az adonyilatkozat egyes soraiban milyen adatokat kell szere-
peltetnie.
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Tarsadalombiztositasi jarulékok, szocialis hozzdjarulasi ado

2015. évre vonatkozdan a jarulékmértékek nem valtoztak. Ennek megfeleléen az alabbi irany-
ado jarulékmértékekkel kell szamolni:

Munkavallalot terheld jarulékok:
o nyugdijjarulék (10%)
e természetbeni egészségbiztositasi jarulek (4%)
e pénzbeli egészségbiztositasi jarulék (3%)
e munkaerd-piaci jarulék (1,5%)

Munkaadot terheld jarulékok:
e szocidlis hozzéjarulasi ado (27%)
o szakképzési hozzajarulés (1,5%)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

A kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozokat érintd, illetve biztositasi
kotelezettség, valamint mentesités hidnyaban a maganszemélyt terheld egészségligyi szolgal-
tatasi jarulék napi 6sszege 231 forintra, havi 6sszege pedig 6.930 forintra no.

Minimalbér, bérminimum
2015. januar 1-jét6l a minimalbér a jelenlegi havi 101.500 Ft-rol 105.000 Ft-ra, a garantalt
bérminimum pedig a 2014-ben érvényes havi 118.000 Ft-r6l 122.000 Ft-ra emelkedik. Igy a

minimalbér 6sszege hetibér alkalmazésa esetén 24.160 Ft, napibér megallapodas esetén 4.830
Ft, orabér alkalmazasakor 604 Ft.

A garantalt bérminimum esetén a hetibér 28.080 Ft, a napibér 5.620 Ft, az 6érabér 702 Ft.
Emlékeztetdiil: a garantalt bérminimum akkor alkalmazando, ha a végzett tevékenység leg-
alabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy szakképzettséget igényel.

A minimalbér valtozas érinti a megbizasi szerzddés esetén a biztositasi jogviszony létrejottét.
Megbizési szerzddés esetén biztositasi jogviszony akkor keletkezik, ha a megbizasi tevékeny-
ségbdl szarmaz6 jovedelem a targyhdnapban eléri a minimalbér 30%-at, illetdleg naptari na-
pokra annak harmincad részét.

Ennek figyelembevételével a 2015. januar 1-jét6l 105.000 Ft-ra emelkedé minimalbér alapjan
a jelenlegi havi 30.450 (napi 1.015) forintrol havi 31.500 (napi 1.050) forintra emelkedik a
biztositasi jogviszonyt eredményez06 jovedelemhatar.

Mellékletek:

— Adoeldleg-nyilatkozat az els6 hazasok kedvezményének érvényesitésérol

— Adoeldleg-nyilatkozat az ad6eldleg meghatarozasa soran figyelembe vehetd koltségekrol
— Kiilfoldi illetéségli maganszemély nyilatkozata az adokedvezmény érvényesitéséhez

— Adoeldleg-nyilatkozat a csaladi kedvezmény (és jarulékkedvezmény) érvényesitésérol

— Adoeldleg-nyilatkozat a személyi kedvezmény érvényesitésérol
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Adoeléleg-nyilatkozat 2015. évben az els6 hazasok kedvezményének érvényesitésérol
(Kérjiik, olvassa el a nyilatkozat kitoltési atmutatéjat!)

I A nyilatkozatot adé maganszemély
TIBVE. e
ad0azonositd JEle: e

1. Nyilatkozom, hogy
hazastarsam
TIEVE. e
ad0azonositd JElE:

Hazassagkotésiink ideje: ...

2. Tudomasul veszem, hogy az els6 hazasok kedvezménye cimén igénybe vehetd kedvezmény maximum a
hazassagkotést kovetd honaptol szamitott 24 honapon keresztiil vehetd figyelembe, de az emlitett id6tar-
tamon beliil utoljara abban a honapban, amelyet kvetden magzatra vagy gyermekre (ide nem értve a ne-
velt gyermeket) tekintettel csaladi kedvezményre valunk jogosultta. [

3. A fentiek alapjan nyilatkozom, hogy a ...... hénaptol kezdédéen (e hénapra is) az elsé hazasok ked-
vezZMENYet «..ouvvveininnnnnnnn. forint 6sszegben kivinom igénybe venni.

4. Jelolje itt x-szel, ha a hdzassdgkotéskor mar jogosult volt csalddi kedvezményre! O

5. A nyilatkozatot tevd maganszemély aldirdsa: ...

II. Az els6 hazasok kedvezményét kéré maganszemély hazastarsanak

TIEVE! .tttemtetestentete st et ete et ettt st et ettt b e et et b et et b e S H et b e e h et e h e e h et h e h et e h e e h et h e h et bt e h et e b e st b et et b et b et b e nene
AAOAZONOSTLO JEIO: ...ttt ettt ettt ettt e e bt bt e st e st en b et et e eaeeteebeeaeene et et e tentenbenaea
6. Tudomasul veszem és elfogadom, hogy hazastarsam az 1. Blokkban meghatirozott 6sszegben kéri
az els6 hazasok kedvezményének az adéeléleg alapjabol torténé levonasat.
7. Munkaltatém van: O nines: O
8. Osszevont addalapba tartozé rendszeres bevételt juttaté kifizetd felé tettem nyilatkozatot O
nem tettem nyilatkozatot [
9. A nyilatkozatot tevé maganszemély aldirdsa: ...

I11. Az 1. Blokkban szerepld maganszemély munkaltatdjaként (kifizetdjeként) a nyilatkozat tartalmat tudo-
masul vettem. A maganszemély adoeldlegét az 1. Blokkban szerepld nyilatkozat figyelembevételével allapitom
meg.

A munkaltatd, kifizetd megnevezeése: ..........cooviiiiiiiiiiiiiiii,

A munkaltatd, kifizetd adOszama: ........ ...

Cégszerli alairas

Iv. A 1I. Blokkban szereplé maganszemély munkaltatdjaként (kifizetdjeként), a nyilatkozat tartalmat tudo-
masul vettem. Az 1. Blokkban meghatarozott 6sszegii elsé hazasok kedvezményének Osszegét a II. Blokkban
szerepld maganszemély adoelSlegének megallapitasa soran nem veszem figyelembe.

A munkaltatd, kifizetd megnevezese: ..........covvevieriniiiiiriiiiiiiinnnnn.
A munkaltatd, Kifizetd adOSzama: .........ccooiiiiiiiii
Cégszerli alairas
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Adoeléleg-nyilatkozat a 2015. évben az addeléleg meghatarozasa soran
figyelembe vehet6 koltségekrol

A nyilatkozatot ado maganszemély
DIEVE. e
ad0azonosito Jele: ...

AAOSZAIMA:

A szamomra Kkifizetésre keriilo 0sszegbdl az addeloleg alapjanak megallapitasahoz a ko-
vetkezo nyilatkozatot teszem:

1. Az 6nalld tevékenységbdl szarmazo bevétel adoeldlegének megallapitasa soran
- a 10 szazalékos koltséghanyad alkalmazasat kérem. [

vagy
-abevételbdl ...l Ft felmertild, elismert koltség levondsat kérem.
2. Az 06nallo tevékenységemre tekintettel kapott koltségtérités adoeldlegének megallapitasa
soran
- a 10 szazalékos koltséghanyad alkalmazasat kérem. [
vagy
-abevételbdl .................oelll Ft felmertild, elismert koltség levonasat kérem.
3. A nem 0nall6 tevékenységemre tekintettel kapott koltségtérités adoeldlegének megalla-
pitasa soran a bevételbol ........................ Ft felmertild, elismert koltség levonasat
kérem.

4. Az adoéeldleg megallapitasa soran az igazolas nélkiil elszamolhaté koltség levondsat ké-
rem

- az Onallo tevékenységre tekintettel kapott koltségtérités 6sszegébol LI
- anem 0nallo tevékenységre tekintettel kapott koltségtérités dsszegébol. L

5. Nemzetkozi kozuti arufuvarozasban és személyszallitisban gépkocsivezetoként vagy
arukiséroként foglalkoztatott személyként a kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgélat) cimén ka-
pott bevételbdl (a napidijbol) igazolas nélkiil elismert koltségként napi 40 eurénak meg-
feleld forintdsszeg (legfeljebb a napidij erejéig torténd) levonasat kérem. L

6. A fenti nyilatkozatomat annak visszavonasaig kérem figyelembe venni az adoévben. [1

A maganszemély alairasa

7. A maganszemély nyilatkozatanak tartalmat tudomasul vettem. A maganszemély adoeldlegét
a nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.

A kifizetd, munkaltatd megnevezEse: ..o

A kifizetd, munkaltatd adoszama: e

Cégszerli alairas

20




ETOSZ TAJEKOZTATO

Kiilfoldi illetoségli maganszemély nyilatkozata a 2015. évben
adokedvezmény érvényesitéséhez
A nyilatkozatot ado maganszemély:
DIEVE. e
addazonosito JEIE: ..o e
Nyilatkozom, hogy ad6évi Gsszes, kedvezményre valo jogosultsagom szempontjabodl figye-
lembe veendd jovedelmem legaldbb 75 szazaléka Magyarorszagon esik adokotelezettség ala.

Ezt a nyilatkozatot adodalap-, illetve adokedvezmény Magyarorszagon torténd érvényesitésé-
hez teszem meg.

A maganszemély alairasa

A maganszemély nyilatkozatanak tartalmat tudomasul vettem. A maganszemély addeldlegét a
nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.

Az adoeldleget megallapitd munkaltatd megnevezése:  ....ooiiiiiiiiiiiiiiii

Az adoeldleget megallapitd munkaltatd adoszama: ...

Cégszert alairas
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Adodeloleg-nyilatkozat a 2015. évben a csaladi kedvezmény (és jarulékkedvezmény)
érvényesitésérol
(Kérjiik, olvassa el a nyilatkozat kitoltési utmutatojat!)

A nyilatkozatot adé maganszemély

NEVE. e

adoazonositd Jele: i

Az eltartottak szama (a magzatot is beleértve) ...... . A kedvezményezett eltartottak szama ...... , akik koziil
...... a birdsag dontése alapjan felvaltva gondozott gyermek.

Nyilatkozom, hogy a kedvezményezett eltartottak szamaban 90 napon tuli varandossag alapjan ...... magzatot
vettem figyelembe, tekintettel az errdl sz6l6 orvosi igazolasra.

Az eltartottak (kivéve a magzat) neve, adéazonositd jele (addazonositd jel hianyaban sziiletési helye, ideje,

anyja leanykori neve, lakohelye). A négyszégbe tett x-szel jelolje, ha az eltartott személy egyben kedvezménye-
zett eltartott (ideértve a birosag dontése alapjan felvaltva gondozott gyermeket) is!

O Jeldlje itt x-szel, ha az eltartottak felsorolasat kiilon lapon folytatja!

Nyilatkozom, hogy jogosult vagyok a csaladi kedvezményt Magyarorszagon érvényesiteni, kiilfoldi allamban
a jovedelmem utan azonos vagy hasonld kedvezményt nem veszek (vettem) igénybe.

Nyilatkozom, hogy nem kérem a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegének érvényesitését. O

A fentiek alapjan nyilatkozom, hogy a ...... honaptol kezdédoen (e honapra is) a csaladi kedvezményt
) B forint 6sszegben kivanom igénybe venni.

b ...... f6 kedvezményezett eltartott utan kivinom igénybe venni, akik koziil ...... f6 a birésag dontése
alapjan egyenl6 idészakokban, felvaltva gondozott gyermek.

Az a) és b) sor egyiket toltse ki!

A nyilatkozatot tevé maganszemély alairdsa: L

II.

A csaladi kedvezményt kéré maganszemély hazastarsa/kozos gyermek(ek) esetén élettarsa

neve €5 ad0aZONOSILO JEIE: ... ...i. it

addazonosito jel hianyaban sziiletési helye €s 1deje: ......o.vuuiniitiiit i
anyja leanykori NEVE: ........o.oiiii i
LaKONELY: .o et

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy hizastarsam/élettairsam (utobbi a kozos gyermekekre tekintettel)
az 1. Blokkban meghatarozott mértékben kéri a csaladi kedvezménynek az adéel6leg-alapjabol torténo
levonasat.

Munkaltatom, rendszeres bevételt juttatd kifizetém van: O nincs: O
A nyilatkozatot tev maganszemély aldirdsa: L

III. Az 1. Blokkban szereplé maganszemély munkaltatojaként a nyilatkozat tartalmat tudomasul vettem. A magan-

A
A

személy adoeldlegét az I. Blokkban szerepld nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.
munkaltatd, kifizetd megnevezese: .........cooeveiiiiiiiiiiiiiiiiie.

munkaltatd, Kifizetd adOSzama: ..o
Cégszerl alairas

IV. A II. Blokkban szerepld maganszemély munkaltatdjaként a nyilatkozat tartalmat tudomasul vettem. Az I.

A
A

Blokkban meghatarozott dsszegii csaladi kedvezmény 6sszegét a II. Blokkban szereplé maganszemély adoeld-
legének megallapitasa soran nem veszem figyelembe.

kifizetd, munkaltatd megnevezeése : .........cooiiiiiiiiiiiii

kifizetd, munkaltatd adOSzama: ..ot
Cégszerl alairas
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Adéeloleg-nyilatkozat a személyi kedvezmény érvényesitésérol a 2015. évben

A nyilatkozatot adé maganszemély
NEVE. e
ad0azonosito jele: ...

A bevétel adoeldlegének megallapitdsahoz kérem a sulyos fogyatékos maganszemélyek sze-
mélyi kedvezményének figyelembevételét.

Orvosi igazolas alapjan nyilatkozom:

1. A fogyatékos allapot kezdd napja: ......... €V i hénap ......... napja
2. A fogyatékos allapot végsé napja: ......... €V it hénap ......... napja

3. A fogyatékos allapot végleges. [1

I1. Rokkantsagi jaradékban részesiiloként teszek nyilatkozatot: []

4. A rokkantsagi jaradékot megallapitd hatarozat szama: ..................cociiiiiiinL.

II1. Fogyatékossagi tamogatasban részesiiloként teszek nyilatkozatot: [

5. A fogyatékossagi tamogatast megallapitd hatdrozat szama: .......................c.eeeee.
Nyilatkozat a kiilfoldon érvényesitheté kedvezményrol
6. Nyilatkozom, hogy jogosult vagyok a személyi kedvezményt Magyarorszagon érvénye-

siteni, kiilfoldi dllamban a jovedelmem utan azonos vagy hasonlé kedvezményt nem ve-
szek (vettem) igénybe.

A maganszemély aldirasa

7. A maganszemély nyilatkozatanak tartalmat tudomasul vettem. A maganszemély adodelo-
legét a nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.

Az adoelbleget megallapitdé munkaltatd, kifizetd megnevezése: ........cvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaanne.

Az adoeldleget megallapitd munkaltatd, kifizetd adoszama: ...,

Cégszerli alairas
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