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1.
A választás előkészítése, a választási bizottság létrehozása

(
Hol kell üzemi tanácsot vagy üzemi megbízottat választani?

Üzemi tanácsot kell választani minden olyan munkáltatónál, amely az Mt. hatálya alá tartozik, és a foglalkoztatott munkavállalók száma meghaladja az ötven főt.

Üzemi megbízottat kell választani azoknál a munkáltatóknál, ahol a munkavállalók száma meghaladja a tizenöt főt, de kevesebb, mint ötvenegy fő.

Azoknál a munkáltatóknál, amelyek olyan önálló egységekkel, telephelyekkel, részlegekkel működnek, ahol az egység vezetője rendelkezik olyan jogokkal, amelyekben az üzemi tanács számára az Mt. 65. §-a együttdöntési vagy véleményezési jogot biztosít, ott az egységeknél kell a létszámtól függően üzemi tanácsot vagy megbízottat választani. Ezeken a munkahelyeken központi üzemi tanácsot is létre kell hozni a megválasztott üzemi tanácsok (üzemi megbízottak) képviselőiből.

Az üzemi tanács választására vonatkozó kötelezettség független attól, hogy állami, vagy magán-, hazai vagy külföldi tulajdonban van-e a cég, illetve attól is, hogy milyen társasági formában (pl. kft., zrt. stb.) működik.

(
Hol kell közalkalmazotti tanácsot vagy közalkalmazotti képviselőt választani?

Közalkalmazotti tanácsot kell választani azoknál az állami, önkormányzati, költségvetési intézményeknél, szerveknél, ahol a közalkalmazottak száma eléri a tizenöt főt.

Közalkalmazotti képviselőt kell ezeken a munkahelyeken választani, ha a foglalkoztatott közalkalmazottak száma nem éri el a tizenöt főt. A szükséges minimális létszámról nem rendelkezik a törvény.

A közalkalmazotti területen minden munkáltatónál csak egy közalkalmazotti tanács, illetve képviselő választható, függetlenül attól, hogy az intézmény egyes szervezeti egységei milyen mértékben önállóak.

(
Mikor kell üzemi, közalkalmazotti tanács választást tartani?

Az Mt. általános szabályként azt írja elő, hogy az üzemi, közalkalmazotti tanács három évre szóló mandátumának lejártakor kell választást tartani, vagy akkor, ha valamilyen oknál fogva megszűnik a tanács.

(
Milyen esetekben kerül sor rendkívüli választásra?

A tanácsok rendkívüli, soron kívüli választására a következő esetekben kerülhet sor:

· ha a tanács tagjainak száma több mint egyharmaddal csökkent,

· ha a tanácsot, üzemi megbízottat, közalkalmazotti képviselőt visszahívják,

· ha megszűnik az üzemi tanács mandátuma, mert a munkavállalók száma több mint kétharmaddal csökken, vagy 51 fő alá csökken, ilyenkor kisebb létszámú tanácsot, illetve üzemi megbízottat kell választani,

· ha a közalkalmazottak száma több mint kétharmaddal csökken, ilyenkor kisebb létszámú tanácsot, illetve közalkalmazotti képviselőt kell választani,

· ha több munkáltató, vagy telephely összevonása következtében több üzemi tanács működne,

· ha a munkáltató, vagy telephely szétválik, és ez érinti az üzemi tanács működését.

A rendkívüli választás kiírásának fő szabálya, hogy a mandátum megszűnésétől számított három hónapon belül kell az új választást megtartani. Az új választást az üzemi tanácsok általános választási szabályainak megfelelően kell megtartani. A választási bizottságot ilyen esetben a képviselettel rendelkező szakszervezetek és a munkavállalók delegáltjaiból kell létrehozni. Kivétel, ha a megszűnő üzemi tanács még a mandátumának megszűnését kiváltó ok bekövetkezte előtt kér fel választási bizottságot.

(
Milyen különös szabályok vannak a munkáltató személyében bekövetkező jogutódlások esetében?

Felhívjuk a figyelmet arra, hogy amennyiben a munkáltató személyében bekövetkező jogutódlás úgy történik, hogy ennek következtében nem jön létre több üzemi tanács, illetve a jogutódlás a működő tanács mandátumát nem érinti, akkor nem kell új választást tartani. 

Amennyiben az üzemi tanács, illetve az üzemi megbízott mandátuma a munkáltatók összevonása, vagy szétválása következtében szűnik meg, akkor az új tanács megválasztásáig, de legfeljebb hat hónapig ideiglenes üzemi tanács (megbízott) gyakorolja a törvényben biztosított jogosítványokat. Az ideiglenes üzemi tanács tagjait a megszűnő üzemi tanácsok delegálják. Az új tanács megválasztására az általános szabályok szerint kerül sor, a választási bizottságot az ideiglenes üzemi tanács hozza létre.

A munkáltató személyében bekövetkező jogutódlás azon esetében, amikor a jogelődnél működő üzemi tanács mandátuma megszűnik, de a jogutódnál korábban megválasztott üzemi tanács működését a változás nem érinti, akkor a megszűnő üzemi tanács delegál tagot a jogutódnál tovább működő tanácsba. A delegált tag teljes joggal vesz részt a tanács munkájában, és annak létszáma a delegált taggal kibővül. A jogutódnál működő üzemi tanács megbízatásának lejártáig érvényes a delegált tag mandátuma is. Tehát ilyen esetekben nincs szükség soron kívüli választásra.

Az előzőekben ismertetettől eltérően, amennyiben a munkáltató személyében bekövetkező jogutódlás során a jogelődtől átkerülő munkavállalók létszáma eléri a jogutódnál foglalkoztatott munkavállalók húsz százalékát, akkor a jogutódnál működő üzemi tanács a jogutódlást követően egy évig működhet, a delegált taggal kibővülve. Legkésőbb egy év múlva soron kívüli választást kell tartani.

(
Kinek a feladata a választás kezdeményezése?

Azokon a munkahelyeken, ahol már működik üzemi, illetve közalkalmazotti tanács, ott a tanács feladata a választás kezdeményezése és a választási bizottság létrehozása.

Ha a munkáltatónál még nincs üzemi, illetve közalkalmazotti tanács, akkor a munkavállalók vagy a képviselettel rendelkező szakszervezetek kezdeményezik a választást és hozzák létre a választási bizottságot. A tanácsok megválasztása törvény által biztosított jog, nem szükséges hozzá a munkáltató engedélye, csak egyeztetni szükséges a választás időpontját, körülményeit.

(
Milyen következményekkel jár, ha valahol nem választanak tanácsot?

Bár a törvények a feltételek megléte esetén kötelezően írják elő a tanács létrehozását, de ennek elmaradása nem von maga után szankciókat. Ennek oka az, hogy mivel a tanács megválasztása a munkavállalók joga, ha nem élnek ezzel a lehetőséggel, akkor ezt nem lehet rajtuk számon kérni. Más a helyzet akkor, ha a munkáltató akadályozza meg őket a létrehozatalban, akkor ez törvénysértés, amely büntethető.

Hátrányos következménynek tekinthető, hogy ahol nem választanak tanácsot, ott a munkavállalók nem gyakorolhatják a részvételi jogokat.

Az érdekvédelem szempontjából hátrányt jelent, hogy az üzemi tanács választás hiányában a munkahelyi szakszervezet nem tudja megszerezni a reprezentativitást és a kollektív szerződés megkötéséhez a felhatalmazást, mivel a törvény ezeket a választásokon elért támogatottsághoz köti. Ez egyben azt is jelenti, hogy a hatályos törvényi szabályozás alapján a versenyszférában, ahol nem kerül sor üzemi tanács választásra, ott nem lehet jogszerűen kollektív szerződést kötni.
Az Ágazati Párbeszéd Bizottságok (ÁPB) működéséről szóló 2009. évi LXXIV. törvény az ÁPB-ben való részvételt, ill. a részvétel súlyát feltételekhez köti. Az egyik ilyen feltétel az adott ágazati (alágazati, szakágazati) szakszervezet jelöltjeire, a vállalati üzemi tanács választásokon leadott ágazati (alágazati, szakágazati) szinten összesített szavazatok aránya.

Ha az ágazati szakszervezet szerveződési területén működő vállalatoknál nincs üzemi tanács választás az ezzel megszerezhető pontok elvesznek a szakszervezhet számára.
A munkáltató szempontjából is hátrányos lehet az üzemi tanács létrehozásának elmaradása, mivel így nincs intézményes formája a munkavállalók tájékoztatásának és a velük való konzultációnak. Erre a 2002/14/EK irányelv az munkavállalók tájékoztatásáról és a velük való konzultációról, minden munkáltatót kötelez. Bizonyos állami támogatások, közbeszerzési pályázatok elnyerésénél is előnyt jelenthet a rendezett munkaügyi kapcsolat, ill. ennek egyik biztosítékát jelentő üzemi tanács léte.

(
Mikor és kinek kell létrehozni a választási bizottságot?

A választási bizottságot legkésőbb a választás napja előtt nyolc héttel létre kell hozni. Ez törvényi előírás, ezért ennek megsértése esetén, a bíróságon megtámadható a választás lebonyolítása.

A választási bizottság tagjait ott, ahol működik üzemi, illetve közalkalmazotti tanács, a tanács kéri fel. Azokon a munkahelyeken, ahol üzemi megbízott, illetve közalkalmazotti képviselő van, ott a felkérés az ő feladatuk.

Azokon a munkahelyeken, ahol először kerül sor választásra, a választási bizottságot a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetek tagjaiból és a nem szervezett munkavállalók képviselőiből kell létrehozni. A bizottság létrehozását a szakszervezetek vagy a munkavállalók kezdeményezhetik.

Azoknál a munkáltatóknál, ahol több üzemi tanácsot vagy megbízottat választanak, ott annyi választási bizottságot kell megalakítani, ahány területen sor kerül a választásra. A központi üzemi tanács delegálással jön létre, tehát központi választási bizottságra nincs szükség, célszerű azonban a választási bizottságok képviselőiből egy választási koordinációs bizottságot működtetni, a különböző egységeknél zajló választások összehangolása céljából. (Lásd 1., 2., 3. sz. melléklet)
(
Kik lehetnek a választási bizottság tagjai?

A választási bizottságba olyan munkavállalók, illetve közalkalmazottak kérhetők fel, akik azon a területen választásra jogosultak. Ez a szabály vonatkozik a szakszervezet által delegált tagokra is.

A munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetek képviselői részt vehetnek a választási bizottságban.

Nem lehet tagja a választási bizottságnak, aki a bizottság megalakításának időpontjában az üzemi, illetve közalkalmazotti tanács tagja vagy elnöke.

Nem vehet részt a választási bizottságban a munkáltató, és nem is befolyásolhatja a bizottság munkáját.

A bizottság tagjainak felkérésekor célszerű figyelembe venni, hogy aki részt vesz a választási bizottság munkájában, az nem választható az üzemi tanács tagjának. 

(
Hány tagja legyen a választási bizottságnak, és milyen szempontokat érdemes figyelembe venni a megalakításánál?

A törvény nem határozza meg, hogy hány tagú választási bizottságot kell létrehozni. Javasoljuk a páratlan létszám meghatározását és a minimálisan három főből álló bizottság megalakítását. A választók számától és a munkahely szervezeti tagoltságától függően lehet jóval nagyobb létszámú választási bizottságot is létrehozni. Amennyiben nincs olyan speciális körülmény, ami miatt nagyon nagy létszámú bizottságra van szükség, lehetőleg kilenc főnél több tagot ne kérjünk fel, mivel a nagy létszámú testületek munkája nehezen fogható össze, és tanácskozásuk, döntéshozataluk nehézkes.

A bizottságot célszerű úgy összeállítani, hogy a különböző, esetleg „ellenérdekeltségű” munkavállalói csoportok helyet kapjanak a testületbe. Így különösen a szakszervezetek képviselői és a nem szervezett dolgozók. A több szervezeti egységgel rendelkező munkáltatóknál, ha csak egy üzemi tanácsot választanak, akkor szerencsés, ha minden nagyobb egységből van tagja a választási bizottságnak.

A választási bizottság tagjait érdemes írásban felkérni, és összetételét még tevékenységének megkezdése előtt nyilvánosságra hozni. Ez segíthet a későbbi viták megelőzésében.

Az üzemi tanács gondoskodjon arról, hogy a választási bizottság tagjai tevékenységük végzéséhez munkaidő-kedvezményt kapjanak a felkészülés és választás időszakában.

A választási bizottság összetételénél érdemes az ott elvégzendő feladatokra is tekintettel lenni: pl. a delegált tagok rendelkezzenek szervezői- és tárgyalókészséggel, jogszabályismerettel, tájékoztatási feladatok ellátásához szükséges készségekkel, stb. 

2.
A választási bizottság feladatai

(
Milyen feladatai vannak a választási bizottságnak a választások előkészítésével kapcsolatban?

· A választási bizottság első ülésén elnököt választ saját tagjai közül és meghatározza az ügyrendjét. Célszerű az első ülésen megbeszélni a feladatokat és a munkamegosztást is.

· A munkáltatótól megkéri a munkavállalók adatait, azok alapján elkészíti a választásra jogosultak és a választhatóak jegyzékét, és közzéteszi. (Lásd 5. sz. melléklet)
· Meghatározza a választás napját és időtartamát. Ezt célszerű a munkáltatóval és a munkahelyen képviselettel rendelkező szakszervezetekkel előzetesen egyeztetni. (Lásd 7., 8. sz. mellékleteket)
· Meghatározza a jelöltállítás határidejét. (Lásd 10. sz. melléklet)

· A törvény alapján meghatározza, hány tagú tanácsot kell választani.

· Előkészíti a választás lebonyolításához szükséges dokumentumokat, nyomtatványokat, tájékoztató anyagokat. (Lásd 9–13., 17. sz. melléklet)

· Egyezteti a szakszervezetekkel az együttműködés területeit és módját. (Lásd 8. sz. melléklet)
· Elkészíti a választás forgatókönyvét. (Lásd 5. sz. melléklet)
· Gondoskodik a jelölés és a választás törvényes rendjének megőrzéséről.

(
Milyen feladatai vannak a választási bizottságnak a jelöltállítás időszakában?

· Tájékoztatja a választókat és a szakszervezeteket a jelöltállítás szabályairól, módjáról és határidejéről. (Lásd 9–10. sz. melléklet)

· Biztosítja a jelöléshez szükséges formanyomtatványokat, nyilatkozatokat. (Lásd 11–13. sz. melléklet)
· Fogadja a beérkező jelöléseket és ellenőrzi szabályosságukat, megvizsgálja az összeférhetőséget és felveszi a jelölteket a jelölőlistára. A jelöltállítási határidő lejártakor elkészíti a jelöltlistát és közzéteszi. (Lásd 14. sz. melléklet)

(
Milyen feladatai vannak a választási bizottságnak a szavazás előkészítésével és lebonyolításával kapcsolatban?

· Gondoskodik a szavazóhelyekről és a titkos szavazás technikai feltételeiről.

· Felkéri a szavazatszedő bizottság(ok) tagjait. Gondoskodik arról, hogy megismerjék feladataikat és a szavazás szabályait. (Lásd 16. sz. melléklet)
· Elkészítteti a szavazólapokat. (Lásd 18. sz. melléklet)
· Megállapítja a szavazatszámlálás részletes szabályait.

· A szakszervezetek képviselőivel közösen kivizsgálja a választással kapcsolatos vitás ügyeket.

· A szavazás befejezése után összeszámlálja a szavazatokat, megállapítja az eredményt és elkészíti a jegyzőkönyvet. (Lásd 19. sz. melléklet)
(
Milyen feladatai vannak a választási bizottságnak a választás után?
· A jegyzőkönyv alapján közzéteszi a megválasztott tagok és póttagok listáját.

· A jegyzőkönyv alapján elkészíti a jelentést és megküldi az SZMM-nek (lásd 20. sz. melléklet), valamint a képviselettel rendelkező szakszervezeteknek.
· A választási jegyzőkönyvet tájékoztatásul megküldi a szakszervezeteknek és a munkáltatónak.

· Összehívja az üzemi tanács első ülését a választást követő tizenöt napon belül, és átadja a választási dokumentumokat.

(
Meddig szól a választási bizottság megbízatása?

A választási bizottság megbízatásának időtartamát a törvény nem határozza meg. A felkérés során célszerű tisztázni, hogy meddig tart a mandátuma. A megbízás szólhat a választás lezárásáig, az üzemi, közalkalmazotti tanács első üléséig. De felkérhető a választási bizottság a hároméves periódusra is, a következő választás kezdetéig, az új bizottság létrehozásáig. Ebben az esetben, ha időközi választásra vagy visszahívási szavazásra kerül sor, akkor ez a bizottság fogja azokat lebonyolítani.

3.
A tanácsok létszámára vonatkozó szabályok

(
Hány tagja legyen az üzemi tanácsnak?

A tanács tagjainak számát az határozza meg, hogy hány munkavállaló dolgozik a munkáltatónál, illetve annál az önálló egységnél, ahol a tanács működni fog.

Ha a munkavállalók száma a munkáltatónál a választás időpontjában

több mint tizenöt fő, de kevesebb, mint ötvenegy, üzemi megbízottat;

több mint ötven, de a száz főt nem haladja meg, három,

több mint száz, de a háromszáz főt nem haladja meg, öt,

több mint háromszáz, de az ötszáz főt nem haladja meg, hét,

több mint ötszáz, de az ezer főt nem haladja meg, kilenc,

több mint ezer, de a kétezer főt nem haladja meg, tizenegy,

több mint kétezer, tizenhárom tagú üzemi tanácsot kell választani.

(
Hány tagja legyen a közalkalmazotti tanácsnak?

Azoknál a munkáltatóknál, ahol a közalkalmazottak száma nem éri el a tizenöt főt, közalkalmazotti képviselőt kell választani. Ha a közalkalmazottak száma

eléri a tizenöt főt, de nem haladja meg a százat, három,

több mint száz, de a háromszáz főt nem haladja meg, öt,

több mint háromszáz, de az ötszáz főt nem haladja meg, hét,

több mint ötszáz, de az ezer főt nem haladja meg, kilenc,

több mint ezer, de a kétezer főt nem haladja meg, tizenegy,

a kétezer főt meghaladja, tizenhárom tagú közalkalmazotti tanácsot
kell választani.

(
Hány tagja legyen a központi üzemi tanácsnak?

A központi üzemi tanács tagjainak számára az üzemi tanács tagjainak számára vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni, az eltérés annyi, hogy a tanácsot nem választják, hanem arányos delegálással hozzák létre.

A törvény előírása az, hogy a delegálás az egyes üzemi tanácsok működési területén dolgozó munkavállalók számával arányosan történjen. A delegálásnál azonban nem csak ez lehet az egyetlen szempont, az is fontos, hogy minden terület képviselve legyen a központi üzemi tanácsban.

(
Mit jelent a póttagság?

Póttagok lesznek azok a jelöltek, akik a választáson megkapták az érvényes szavazatok legalább húsz százalékát, de nem kerültek be az üzemi, közalkalmazotti tanácsba. Ez azt jelenti, hogy amennyiben az üzemi, illetve közalkalmazotti tanács tagjai közül valakinek megszűnik a mandátuma (például megszűnik a munkaviszonya, vagy visszahívják), akkor a helyére póttag hívható be.

A póttag behívását a törvény a következő módon szabályozza:

· a kieső tag helyére annak a szakszervezetnek a legtöbb szavazatot megszerzett póttagját kell behívni, amelynek a kieső tanácstag tagja volt;

· ha a kieső tag nem szakszervezeti jelöltként került a tanácsba, akkor a póttagok közül a legtöbb szavazatot kapott nem szakszervezeti jelöltet kell behívni;

· ha a távozó tagot jelöltként állító szakszervezetnek nincs póttagja, akkor a póttagok közül azt kell behívni, aki a legtöbb szavazatot kapta, függetlenül attól, hogy kinek a jelöltjeként indult a választáson.

4.
A jelöltállítás és választás szabályai

(
Ki jogosult a választásra?

Választásra jogosult minden munkavállaló, illetve közalkalmazott, aki a munkáltatóval munkaviszonyban, illetve közalkalmazotti jogviszonyban áll, függetlenül attól, hogy az mikor keletkezett. Jogosultak a választásra azok is, akik valamilyen ok miatt (pl. katonai szolgálat, kiküldetés, fizetés nélküli szabadság, keresőképtelenség stb.) távol vannak. A határozott időre szóló munkaszerződéssel rendelkezők, részmunkaidőben foglalkoztatottak ugyancsak részt vehetnek a szavazáson. Választhat az a nyugdíjas is, aki munkaviszonyt létesített. A törvény nem zárja ki a szavazásból a munkáltatói jogok gyakorlóit, sőt a munkáltató vezetőjét sem.

Ahol a munkáltatónál több üzemi tanács megválasztására kerül sor, ott a munkavállaló csak annak a tanácsnak vagy megbízottnak a választásában vehet részt, amelyet, illetve akit annál a szervezeti egységnél választanak, ahol őt foglalkoztatják.

Nem rendelkezik választójoggal az, akit a munkáltató más jogviszonyban (pl. megbízási- vagy vállalkozási szerződéssel stb.) foglalkoztat, akkor sem, ha a tevékenységét a munkáltató területén végzi.

A választásra való jogosultságot a választási bizottság állapítja meg.

(
Ki választható az üzemi, közalkalmazotti tanácsba, vagy üzemi megbízottnak, közalkalmazotti képviselőnek?

Választható minden olyan cselekvőképes munkavállaló, közalkalmazott, aki a munkáltatónál legalább hat hónap munkaviszonnyal, közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. Az újonnan alakuló munkáltatóknál a munkaviszony időtartamát nem kell figyelembe venni.

Nem választható az, aki:

· munkáltatói jogot gyakorol:

· munkaviszonyt, közalkalmazotti jogviszonyt létesíthet, illetve megszüntethet,

· munkaviszonyból, közalkalmazotti jogviszonyból származó kötelezettségek vétkes megszegése esetén jogkövetkezményt alkalmazhat,

· kártérítési felelősséget állapíthat meg;

· a munkáltatónak, illetve a munkáltató vezetőjének közeli hozzátartozója;

· a választási bizottságnak tagja.

A szakszervezetben viselt tisztség nem zárja ki a választhatóságot, de természetesen az a függetlenített szakszervezeti tisztségviselő, aki nem a munkáltatóval, hanem a szakszervezettel áll munkaviszonyban, az nem választó és nem is választható.

Választható az is, aki határozott időre szóló munkaszerződéssel, kinevezéssel rendelkezik, de erre a körülményre célszerű felhívni a választók figyelmét.

(
Hogyan lehet jelölteket állítani?

Jelölteket állíthat a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet a saját tagjai közül. Képviselettel az a szakszervezet rendelkezik, amelynek – saját alapszabálya szerint – a munkáltatónál képviseletére jogosult szerve vagy tisztségviselője van. A jelölésre vonatkozó döntést a szakszervezetnek az a szerve hozhatja meg, amelyik erre a saját szervezeti működési szabályzatában fel van hatalmazva.

A szakszervezetek több jelöltet is állíthatnak, ezt nem korlátozza a törvény, de a túl sok jelölt indítása a választás eredményességét veszélyeztetheti.

Jelölteket állíthat a munkavállalók, közalkalmazottak tíz százaléka vagy legalább ötven fő. Ez a jelöltek melletti aláírásgyűjtéssel történik. Ez esetben is lehetséges több jelölt állítása.

A jelölteknek, akár a munkavállalók, akár a szakszervezet jelölte őket, írásban kell nyilatkozniuk arról, hogy elfogadják a jelölést.

A jelöléseket és a nyilatkozatokat a választási bizottsághoz kell eljuttatni a jelöltállítási határidőn belül. A választási bizottság, ha nem talál összeférhetetlenséget és szabályos a jelölés, köteles minden jelöltet felvenni a jelölőlistára.

Felhívjuk a figyelmet arra, hogy az üzemi, közalkalmazotti tanács, mint testület nem rendelkezik jelöltállítási jogosultsággal.

(
Mikor érvényes a jelöltlista?

A jelöltállítási időszakot legkésőbb a választás napja előtt három héttel le kell zárni. Ez csak abban az esetben lehetséges, ha a jelöltlista érvényes. A jelöltlista akkor érvényes, ha azon legalább annyi jelölt neve szerepel, ahány tagú üzemi tanácsot kell választani. Amennyiben a jelöltállítási határidő lejár és nincs megfelelő számú jelölt, akkor a jelöltállítási időszakot meg kell hosszabbítani, és a választás időpontját el kell halasztani. Az új időpontot úgy kell meghatározni, hogy a jelöltállítási időszak lezárása és a választás napja között meglegyen a törvényben előírt három hét.

(
Mit tartalmazzon a jelöltlista?

A jelöltlistán ABC sorrendben kell feltüntetni a jelöltek neveit. A szakszervezetek által állított jelöltek neve mellett azt is fel kell tüntetni, hogy az illetőt melyik szakszervezet jelölte.

A törvény nem zárja ki, hogy más adatok is szerepeljenek a jelöltlistán. Az olyan munkáltatóknál, ahol több szervezeti egység működik, de egy üzemi tanácsot választanak, célszerű tájékoztatásként azt is közölni, hogy ki melyik szervezeti egységnél dolgozik.

(
Miért kell a jelöltlistát három héttel korábban közzétenni?

A jelöltlista közzétételének egyik célja, hogy a választók időben megismerhessék a jelöltek neveit, és amennyiben olyan információ birtokában vannak, amelynek alapján összeférhetetlenséget vélelmeznek valamelyik jelölt esetében, akkor a választási bizottsághoz fordulhassanak annak kivizsgálása érdekében. A másik, hogy a választók megismerhessék a jelölteket.

(
Mit tartalmazzon a szavazólap?

A szavazólapot a jelöltlista alapján a választási bizottság készítteti el. A törvényi szabályozás szerint a szavazólapon a jelöltek nevét ABC sorrendben kell feltüntetni. A szakszervezeti jelöltek neve mellett fel kell tüntetni a szakszervezet nevét is.

A szavazólapon azt is fel kell feltüntetni, hogy a szakszervezet melyik országos ágazati szakszervezethez vagy szövetséghez, ill. melyik országos konföderációhoz tartozik. Ennek a kollektív szerződések kiterjesztése, illetve az ágazati párbeszéd bizottságokban történő szakszervezeti részvétel szempontjából lehet jelentősége. (Lásd 18. sz. melléklet)
A közalkalmazotti területen nincs szabályozva a szavazólap tartalma, mivel az erről rendelkező kormányrendeletet hatályon kívül helyezték. Ezen a területen is az Mt.-ben meghatározott tartalmú szavazólapot célszerű alkalmazni. 

Tehát a szavazólapon a következőket célszerű feltüntetni:

· a munkáltató elnevezését;

· a jelöltek nevét ABC sorrendben;

· a szakszervezet által állított jelölt esetén a jelölt neve után a szakszervezet nevét, továbbá annak megjelölését, hogy a szakszervezet melyik ágazati, valamint országos szervezet (szakszervezeti szövetség) tagja;

· a nem szakszervezet által állított jelölt esetén a jelölt neve után a „nem szakszervezeti jelölt” megnevezést;

· azt, hogy a törvény alapján hány tagú üzemi, illetve közalkalmazotti tanács megválasztására kerül sor, továbbá fel kell tüntetni a szavazólapon, hogy ha ennél több jelölt nevét jelölik meg, akkor érvénytelen a szavazólap.

· a tájékoztatást arról, hogy milyen módon jelezze a szavazó, hogy melyik jelöltre kíván szavazni.

5.
A választás érvényessége és eredményessége

(
Mikor érvényes a szavazat?

Az a szavazat érvényes, amelyet a választási bizottság által kiadott szavazólapon adtak le, és egyértelműen megállapítható, hogy a szavazatokat kikre adták le.
A szavazat érvénytelensége tekintetében különbséget kell tennünk az olyan esetek között, amikor a teljes szavazólap érvénytelen, illetve amikor csak egy-egy jelöltre leadott szavazatot kell érvénytelennek tekinteni.

A teljes szavazólap érvénytelen akkor, ha:

· nem a választási bizottság által kiadott szavazólapon történt a szavazás;

· a szavazólapon a választható tagok számánál több jelölt nevét jelölték meg;

· a választani kívánt jelöltek nevét nem egyértelműen jelölték meg, és nem lehet megállapítani, hogy a szavazatokat kikre adták.

Az egy-egy jelöltre leadott szavazat akkor érvénytelen, ha:

· nem állapítható meg egyértelműen, hogy a szavazatot a jelöltre akarták leadni;

· a szavazólapon nem szereplő új nevet írnak fel.

Érvényesnek tekinthető az a szavazat, amelyen nem a szavazólapon előírt módon jelölték meg a választott neveket, de egyértelmű, hogy kikre adták a szavazatokat.

(
Ki tekinthető megválasztott üzemi, közalkalmazotti tanácstagnak, üzemi megbízottnak, illetve közalkalmazotti képviselőnek?

A jelöltek közül azokat kell megválasztottnak tekinteni, akik az érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de legalább az egy jelöltre leadható érvényes szavazatok harminc százalékát megszerezték. Szavazategyenlőség esetén azt kell megválasztottnak tekinteni, aki a munkáltatónál hosszabb munkaviszonnyal rendelkezik.

Mint ezt már más helyütt is jeleztük, akik nem kerültek be a tanácsba, de legalább húsz százalékos támogatottságot elértek, póttagok lesznek. Ez a szabály az üzemi megbízottakra és a közalkalmazotti képviselőkre nem alkalmazható.

A megválasztottság feltétele természetesen az is, hogy a választás érvényes legyen.

(
Mikor érvényes a választás?

A választás akkor érvényes, ha a jogosultak több mint fele részt vett a szavazáson. A törvény itt tesz egy könnyítést, ugyanis kimondja, hogy az érvényesség kiszámításánál a jogosultak összlétszámába nem kell beleszámítani azokat, akik ugyan jogosultak a választásra, de a választás időpontjában:

· keresőképtelen betegek,

· szülési szabadságon vannak,

· gyermekgondozás vagy betegápolás céljából fizetés nélküli szabadságon vannak,

· lakásépítés céljából fizetés nélküli szabadságon vannak,

· egy hétnél hosszabb időtartamú tartós kiküldetésben vannak,

feltéve, hogy a választáson nem vesznek részt.

A részvételi arány kiszámítása rendkívül egyszerű:

A részvétel százalékban = 
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Az érvénytelen választást meg kell ismételni.

(
Milyen szabályai vannak az érvénytelenség miatt megismételt választásnak?
Érvénytelenség esetén a megismételt választást harminc napon túl, de kilencven napon belül kell megtartani. A jelöltlista, illetve a szavazólap változatlan marad.

A megismételt választás akkor érvényes, ha a jogosultak több mint egyharmada részt vesz a szavazáson. A tagok megválasztásához ebben az esetben is a legalább harminc százalékos támogatottság szükséges.

Megismételt választás esetén a megválasztott tanács mandátuma két évre szól.

Érvénytelenség miatt megismételt választás esetén a póttagsághoz szükséges legalább húsz százalékos támogatottságot a megismétlés során kell megszerezni. 

Ha a megismételt választás érvénytelen vagy eredménytelen, újabb választást egy év múlva kell tartani.

(
Mikor eredményes a választás?

A választás akkor eredményes, ha a minimálisan szükséges harminc százalékos támogatottságot legalább annyi jelölt megkapta, ahány tagú tanácsot kell a törvény szerint választani. Eredménytelen választás esetén új választást kell tartani.

(
Milyen szabályok vonatkoznak az eredménytelenség miatt megtartandó új választásra?

Az eredménytelenség miatt szükséges új választást harminc napon belül kell megrendezni.

Azokat a jelölteket, akik az első fordulóban megkapták a harminc százalékos támogatottságot, megválasztottnak kell tekinteni. A választást csak a fennmaradó üres helyekre kell kiírni.

Az új választás során tizenöt napig új jelölteket is lehet állítani.

Ha eredménytelenség miatt új választást kell tartani, akkor a póttagsághoz szükséges húsz százalékos támogatottságot ezen a választáson kell megszerezni.

6.
A szavazatszedő bizottság

(
Ki hozza létre a szavazatszedő bizottságot?

A szavazatszedő bizottság tagjait és elnökét a választási bizottság kéri fel. A létszámát a törvény nem határozza meg. Célszerű legalább három főből álló bizottságokat felkérni.

Arról sem rendelkezik a törvény, hogy kik vehetnek részt a szavazatszedő bizottságban. Indokoltnak tűnik a tagjaira azt a szabályt alkalmazni, ami a választási bizottságokra is érvényes, nevezetesen:

· a választójoggal rendelkezőkből álljon,

· ne legyen tagja a munkáltató képviselője, az üzemi tanács tagja, és akit jelöltként állítottak a választáson.

A munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezeteket fel lehet kérni, hogy delegáljanak tagokat a szavazatszedő bizottságba.

A törvény nem zárja ki, hogy a választási bizottság tagjai részt vegyenek a szavazatszedő bizottság munkájában is.

A munkáltatónál annyi szavazatszedő bizottságot kell létrehozni, ahány szavazóhelyiségben történik a szavazás, ill. ahány urna van.

A szavazatszedő bizottság tagjait célszerű legalább tíz nappal a választás időpontja előtt felkérni, hogy ennek megfelelően rendelkezhessenek az elfoglaltságaikról.

Az üzemi tanács feladata, hogy gondoskodjon arról, hogy a szavazás idejére a bizottság tagjai felmentést kapjanak a munkavégzés alól.

(
Milyen feladatai vannak a szavazatszedő bizottságnak?

A választásra történő felkészülés során a választási bizottsággal együtt gondoskodik arról, hogy a szavazóhelyiségben rendelkezésre álljanak a titkos és a törvény előírásainak megfelelő választás technikai feltételei.

A szavazóhelyiség megnyitása előtt átveszi a választási bizottságtól a szavazásra jogosultak listáját és megszámolja a szavazólapokat. Erről jegyzőkönyvet vesznek fel.

A választási bizottság tagjának és az első szavazónak a jelenlétében ellenőrzik a szavazóurnát és lezárják azt.

A szavazás ideje alatt a szavazatszedő bizottság a felelős azért, hogy a szavazás a törvényben előírt szabályoknak megfelelően történjen. A választásra jogosultak listája alapján ellenőrzi a jogosultságot és megállapítja a személyazonosságot. Kiadja a szavazólapot. Igény esetén tájékoztat a szavazás módjáról. Biztosítja, hogy a szavazás során egyszerre csak egy személy tartózkodjon a szavazófülkében vagy helyiségben.

A jogosultság tekintetében felmerülő és más, a szavazással összefüggő vitás esetekben dönt, és jegyzőkönyvben rögzíti az ügyeket.

A szavazást akkor zárhatja le a szavazatszedő bizottság, ha a meghirdetett zárási időpont elérkezett és a választási bizottság nem hosszabbította meg a szavazási időt, vagy ha minden választásra jogosult már leadta szavazatát.

A szavazás lezárása után a szavazatszedő bizottság átadja a lezárt urnát, a jogosultak listáját, a megmaradt szavazólapokat és az esetleg felvett jegyzőkönyveket a választási bizottságnak.

A választási bizottság által történő felkérés esetén a szavazatszedő bizottság tagjai részt vehetnek a szavazatok összeszámlálásában is.

7.
A szavazatok összeszámlálása, jegyzőkönyv, jelentés, viták

(
Hogyan történik a szavazatok összeszámlálása?

A szavazatok összeszámlálása és a választás eredményének megállapítása a választási bizottság feladata.

A szavazóurnákat csak a választás lezárása után egy helyen és egy időben lehet felbontani. A törvény előírása szerint a munkáltatónál a választást lehetőleg egy időben kell megtartani a különböző szervezeti egységeknél. Ez a megfogalmazás lehetővé teszi, hogy indokolt esetben a választás különböző időpontokban történjen. Ezt indokolhatja például a többműszakos vagy speciális munkarend. Szigorúan be kell tartani azonban azt a szabályt, hogy még akkor is, ha eltérő időpontban zajlottak a szavazások, az urnákat csak egy helyen és egy időben lehet felbontani. Tehát azoknak a szavazóköröknek az urnáit, ahol korábban, például már előző nap befejeződött a szavazás, lezárt állapotban, zárt helyen kell megőrizni a szavazatszámlálás megkezdéséig.

A szavazatszámlálás eredményét a jegyzőkönyvben tételesen kell rögzíteni.

(
Mit kell a jegyzőkönyvnek tartalmaznia?

A választási bizottság által elkészítendő jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell:

· a szavazóurnák felbontásának körülményeit, vagyis, hogy hol, mikor és kiknek a jelenlétében került sor az urnák felbontására;

· a választás helyét és időpontját;

· a szavazásra jogosultak számát;

· a szavazáson részt vevők számát, amit a jogosultak listáján a szavazatszedő bizottság által tett jelzés alapján lehet megállapítani;
· az összes leadott szavazólap számát;
· az érvényes szavazólapok számát;
· az érvénytelen szavazólapok számát;
· az összes leadott szavazatok számát;

· az érvénytelen szavazatok számát;

· az érvényes szavazatok számát;

· az egyes jelöltekre leadott érvényes szavazatok számát;

· a megválasztott üzemi tanácstagok és póttagok nevét;

· a választással összefüggő esetleges vitás ügyet, illetve az ezzel kapcsolatos döntést, és mellékletként a felvett jegyzőkönyvet.

A fent felsoroltakat a törvény írja elő, de lehetőség van a jegyzőkönyvben további tények rögzítésére is. Javasoljuk rögzíteni, hogy az egyes szakszervezetek által javasolt jelöltek, illetve a nem szakszervezeti jelöltek összesen hány szavazatot kaptak.

A jegyzőkönyvet a választási bizottság tagjai aláírásukkal hitelesítik.

A jegyzőkönyvet annyi példányban célszerű elkészíteni, hogy egy-egy példányt a választásokon jelöltet állító szakszervezetek, a munkáltató kaphasson belőle, legalább egy példányt közzé lehessen tenni, és a választási bizottságnak is maradjon egy, amelyet később átad a megválasztott üzemi tanácsnak.

A jegyzőkönyvet az üzemi tanácsnak meg kell őriznie a következő választásig. Érvénytelen választás esetén ez a kötelezettség a munkáltatót terheli, és annak tartama a következő üzemi tanács megválasztásáig tart.

(
Ki összesíti a választási eredményeket, ha a munkáltatónál több üzemi tanácsot választottak?

Azokon a munkahelyeken, ahol több üzemi tanács, illetve megbízott választására került sor, szükség van az eredmények összesítésére. Ennek célja a szakszervezetek reprezentativitásának és kollektív szerződéskötési jogosultságának megállapítása.

A törvény nem rendelkezik arról, hogy ezt az összesítést kinek kell elvégeznie. Javasoljuk, hogy a választási koordinációs bizottság a jegyzőkönyvek alapján összesítse az eredményeket, a választásokon jelöltet állító szakszervezetek képviselőinek meghívásával. Az eredményt rögzítsék jegyzőkönyvben, és aláírásukkal hitelesítve küldjék meg a munkáltatónak és az érintett szakszervezeteknek.

· Mit kell tartalmaznia a jelentésnek?

A választásokat követően a Nemzeti Erőforrás Minisztérium honlapjára (www.szmm.gov.hu) megküldendő jelentés a következőket kell, hogy tartalmazza:

· A választás helye, választás ideje;
· A munkáltató neve, székhelye, adószáma;
· Telephely/részleg megnevezése;
· A megválasztható üzemi tanácstagok száma, vagy annak megjelölése, hogy üzemi megbízott választásra került sor;
· A választásra jogosultak száma;
· A választáson részt vettek száma;
· Az összes érvényes szavazatok száma

· Ezen belül a szakszervezet(ek) jelöltjeire leadott szavazatok száma, szakszervezetenkénti bontásban,
· A nem szakszervezeti jelöltekre leadott szavazatok száma.
· Kinek kell megküldeni a jelentést?
A jelentést a Nemzeti Erőforrás Minisztérium honlapjára kell elektronikus úton megküldeni: www.szmm.gov.hu, amelynek eljárási rendje a következő: 

1. A jelentéstevőnek (választási bizottság) a www.szmm.gov.hu honlapon Munkaügyi Kapcsolatok Információs Rendszere (MKIR) főcím alatt az „Üzemi tanács elektronikus adatgyűjtő rendszer” címre, majd a „Választási eredmények bejelentéséhez szükséges elektronikus azonosító igénylése” alcímre klikkelve előzetesen (a jelentés leadását megelőzően) elektronikus azonosítót (kódszámot) kell kérni. Ehhez a vállalat adataira vonatkozó nyomtatvány értelemszerű kitöltése szükséges. A bejelentkezést követően 3 nap múlva, elektronikus úton megkapjuk a 8 jegyű azonosítót (kódszámot). 
2. A jelentés leadásához szükséges oldalt csak ezzel a kódszámmal érhetjük el „Üzemi tanács elektronikus adatgyűjtő rendszer” egy másik „Az elektronikus adatszolgáltatás felülete” alcímén. 

A jelentést a munkáltatónál tartott következő érvényes üzemi tanácsi választás eredményének jogerős megállapításáig az üzemi tanács köteles megőrizni. Ha az üzemi tanács e kötelezettségének – különösen megszűnése esetén – nem tud eleget tenni, a jelentés megőrzésére a munkáltató köteles.

A jelentést továbbá az üzemi tanács választáson jelöltet állító munkahelyi szakszervezeteknek is meg kell küldeni. Ezt a helyileg szokásos módon, akár elektronikusan, akár papír alapon is meg lehet tenni.
· Mi a teendő, ha a választások tisztaságával kapcsolatban vita merül fel?

Ha a jelöléssel, a választás lebonyolításával vagy eredményével kapcsolatban a választásra jogosult(ak)nak, a szakszervezetnek vagy a munkáltatónak észrevétele van, akkor öt napon belül a választási bizottsághoz fordulhatnak. A választási bizottságnak egyeztetést kell kezdeményeznie.

Az egyeztetés során a választási bizottság és a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetek képviselői kötelesek az ügyben öt napon belül határozni.

Sikertelen egyeztetés esetén, tehát ha a bejelentő elégedetlen a döntéssel, lehetősége van öt napon belül a területileg illetékes munkaügyi bírósághoz fordulni. A bíróság kivizsgálja az ügyet és nem peres eljárásban tizenöt napon belül határoz. A vitatott ügyben természetesen sor kerülhet peres eljárásra is.

8.
Néhány, a korábbi választásokon gyakran felmerült kérdés

(
Ki választja az üzemi tanács elnökét?

Az üzemi tanács elnökét a megválasztott üzemi tanács választja első ülésén, saját tagjai közül. A törvény nem tartalmaz összeférhetetlenségi szabályt, bármely megválasztott üzemi tanácstag választható elnöknek.

A jelölésének és megválasztásának módját az üzemi tanács ügyrendje határozza meg. Azokon a munkahelyeken, ahol nincs érvényes ügyrend vagy korábban nem működött üzemi tanács, ott a következőket javasoljuk:

· a választás titkos szavazással történjen;

· kétharmados jelenlét legyen szükséges az érvényességhez;

· a megválasztás egyszerű szótöbbséggel történjen;

· szavazategyenlőség esetén a munkáltatónál eltöltött hosszabb munkaviszony döntsön;

· javaslatot a személyre a tanács bármely tagja tehessen.

A központi üzemi tanács elnökének megválasztása hasonló módon történjen, érvényes ügyrend hiányában. Érdemes elnökhelyettest is választania az üzemi tanácsnak, hasonló eljárással.

(
Hogyan történik a delegálás a központi üzemi tanácsba?

Azokon a munkahelyeken, ahol korábban is működött központi üzemi tanács és rendelkeznek érvényes ügyrenddel, ott a törvényben meghatározott létszámban, az ügyrendben meghatározott módon történik a delegálás.

Ahol először jön létre központi üzemi tanács, vagy nem szabályozza ügyrend a létrehozásának módját, ott a következő szempontok figyelembevételét javasoljuk a delegálásnál:

· tagjainak számát a törvény határozza meg, azonos az üzemi tanácsra vonatkozó létszámokkal;

· a delegálás az egyes üzemi tanácsok működési területén választói joggal rendelkező munkavállalók számának arányában kell hogy történjen;

· amennyiben a központi üzemi tanácsba delegálható tagok száma ezt lehetővé teszi, minden olyan terület legyen képviselve, ahol üzemi tanácsot vagy megbízottat választottak.

Példa a delegálási arány meghatározására:

A munkáltatónál összesen 800 munkavállaló dolgozik. Az önálló részlegeknél a létszámok a következők:

„A” egység
400 fő

„B” egység
280 fő

„C” egység
80 fő

„D” egység
40 fő

A törvény alapján 800 fő munkavállaló esetén 9 fős központi üzemi tanácsot kell delegálással létrehozni.

Annak érdekében, hogy minden terület, illetve munkavállaló rendelkezzen képviselettel, a 40 fős területet képviselő üzemi megbízott számára biztosítsunk egy helyet.

Így a 760 főt képviselő három üzemi tanács számára 8 hely marad. Végezzük el az arányosítást: 760 : 8 = 95, tehát 95 munkavállalóra jut egy hely.

	„A” egység
	400 : 95 = 4,2 – kerekítéssel
	4 hely

	„B” egység
	280 : 95 = 2,9 – kerekítéssel
	3 hely

	„C” egység
	80 : 95 = 0,8 – kerekítéssel
	1 hely

	„D” egység
	A képviseleti elv alapján
	1 hely

	
	összesen:
	9 hely


A delegálás szabályait a központi választási koordinációs bizottságnak kell lefektetnie.

(
Megválasztható-e az üzemi, közalkalmazotti tanács elnökének szakszervezeti tisztségviselő, esetleg a szakszervezeti bizottság titkára?

Igen. A törvény nem tartalmaz olyan összeférhetetlenségi szabályt, ami ezt kizárná. A szakszervezeti vezetők, üzemi tanácstagok és szakértők körében gyakran felmerült az a kérdés, hogy célszerű-e azonos személyt választani szakszervezeti titkárnak és üzemi tanács elnöknek. Erről jelentősen eltérő vélemények vannak, de ez nem jogi kérdés.

(
Hogyan biztosítható a különböző szervezeti egységek arányos képviselete az üzemi, közalkalmazotti tanácsban?

A hatályban lévő törvény nem ad arra lehetőséget, hogy az üzemi tanács helyek a választás előtt felosztásra kerüljenek a szervezeti egységek között, és ott válasszák meg az egységet képviselő tagokat. A munkáltatónál, ha egy üzemi tanácsot választanak, akkor csak egy jelölőlista lehet, és azonosak a szavazólapok is. Ebből következően, választási technikával nem befolyásolható az arányos képviselet. A jelöltállítással, propagandával befolyásolható valamelyest az összetétel, de ez a módszer sem tudja garantálni, hogy arányos képviselet jöjjön létre.

(
A munkavállalók állíthatnak-e szakszervezeti tagot jelöltként, aláírásgyűjtéssel?

Igen, de ebben az esetben a rá leadott szavazatok nem számolhatók a szakszervezet támogatottságához. 

(
A szakszervezet állíthat-e jelöltet a nem szakszervezeti tag munkavállalók közül?

Nem. A törvény egyértelműen kimondja, hogy a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet csak saját tagjai közül állíthat jelöltet.

(
Szakszervezeti tagok támogathatnak-e aláírásukkal nem szakszervezeti jelöltet?

Igen, ezt nem zárja ki a törvény.

(
Lehetőség van-e arra, hogy a szavazólapon külön csoportban legyenek feltüntetve a szakszervezeti és nem szakszervezeti jelöltek?

Nincs erre lehetőség. A törvény kimondja, hogy a jelöltek neveit abc sorrendben kell feltüntetni, és a nevük után kell feltüntetni, hogy kinek a jelöltjeként indultak.

(
A jelenlegi üzemi, közalkalmazotti tanács tagjai jelölhetőek-e az új üzemi, közalkalmazotti tanácsba és hogyan?

Igen. A törvény erre vonatkozó korlátozó szabályt nem tartalmaz, így a tanács tagjai és elnöke akár több cikluson keresztül is újraválasztható.

Az üzemi, közalkalmazotti tanács tagjának jelölése ugyanúgy történik, mint a többi jelölté, tehát vagy valamelyik szakszervezet jelölheti, vagy aláírások gyűjtésével a munkavállalók.

(
A választási bizottság munkájában részt vehet-e, aki munkáltatói jogot gyakorol?

A törvény csak a munkáltató számára tiltja a választási bizottságban való részvételt, illetve a bizottság munkájának befolyásolását. A munkáltatói jogok gyakorlóit csak az üzemi tanácsba történő megválaszthatóságnál zárja ki. A törvény tehát nem tiltja, de nem szerencsés a munkáltatói jog gyakorlójának részt venni a választási bizottságban.

(
Rendelkezik-e szavazati joggal a munkáltató és a munkáltatói jog gyakorlója?

Igen. A törvény csak a választhatóságból zárja ki a munkáltatót és a munkáltatói jogok gyakorlóit.

(
Állíthat-e jelöltet a választáson a munkáltató?

A munkáltató számára nem biztosít jelöltállítási jogot a törvény. Lehetősége van azonban aláírásával jelöltet támogatni vagy aláírásgyűjtést kezdeményezni.
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1. sz. melléklet

ÜZEMI TANÁCS VÁLASZTÁS

MEGHÍVÓ

Tisztelt Munkatársak!

A 2007 novemberében választott üzemi tanács megbízatása rövidesen lejár. A három év alatt végzett munkánkról számot kívánunk adni választóinknak, ezért

Beszámolót tartunk

2010. szeptember …-én … órakor

a tanácsteremben.

Az üzemi tanács beszámolóját követően kérjük, hogy Önök is mondják el véleményüket munkánkról.

A találkozást arra is fel kívánjuk használni, hogy javaslatokat kérjünk a 2010. november 16–26. között megrendezendő üzemi tanács választást előkészítő és lebonyolító VÁLASZTÁSI BIZOTTSÁG tagjaira. A választási bizottság tagjaira ajánlásokat az üzemi tanácshoz közvetlenül is el lehet juttatni.

Kérjük, vegyenek részt eddigi munkánk értékelésében, és véleményükkel, javaslataikkal segítsék az üzemi tanács további munkáját.

2010. szeptember …

ÜZEMI TANÁCS

2. sz. melléklet

ÜZEMI TANÁCS VÁLASZTÁS

TÁJÉKOZTATÓ

a VÁLASZTÁSI BIZOTTSÁG létrehozásáról

A munkavállalók és a szakszervezet javaslatai alapján az üzemi tanács a következő személyeket kérte fel a választási bizottság tagjainak:

........................................ a ........................ szakszervezet képviselője,

........................................ a ........................ szakszervezet képviselője,

........................................ a nem szervezett dolgozók képviselője,

........................................ a ........................ szakszervezet képviselője,

........................................ a nem szervezett dolgozók képviselője.

Kérjük, hogy akinek észrevétele van a bizottság összetételével vagy egyes tagjaival kapcsolatban, az keresse fel az üzemi tanács elnökét, legkésőbb szeptember …-ig és írásban nyújtsa be kifogását.

2010. szeptember …

ÜZEMI TANÁCS

3. sz. melléklet
Javaslat

a választási bizottság első ülésének napirendjére
1.
A választási bizottság elnökének megválasztása.

Javasoljuk, hogy az üzemi tanács nevében a tanács elnöke tegyen javaslatot a személyre. A választás nyílt szavazással történjen. Az érvényességhez kétharmados részvétel, a megválasztáshoz egyszerű szótöbbség legyen elegendő.

2.
A választási bizottság ügyrendjének az elfogadása.

Alapnak célszerű elfogadni az előző választási bizottság ügyrendjét. Amennyiben korábban ilyen nem készült, javasoljuk a 4. sz. melléklet alapján elkészíteni.

3.
A választás forgatókönyvének megbeszélése, munkamegosztás.

· A választási feladatok számbavétele és ütemezése a felelősök megnevezésével. (Csak tervezet legyen, a véglegest a választás időpontjának meghatározása után érdemes elkészíteni.)

4.
Felkészülés a munkáltatóval történő egyeztetésre.

· Milyen adatokat kell sürgősen beszerezni,

· milyen kérdésekben kell egyeztetni, támogatást kérni a lebonyolításhoz.

5.
Felkészülés a szakszervezetekkel történő egyeztetésre.

· Milyen kérdésekben szükséges egyeztetni,

· melyek az együttműködés területei. 

4. sz. melléklet

Javaslat

a választási bizottság ügyrendjére

1.
Az ügyrendet a választási bizottság fogadja el.

2.
Az ügyrend elfogadásával lép hatályba, és a bizottság mandátumának lejártáig érvényes.

3.
A választási bizottságnak … tagja van. A tagok névsorát az ügyrend melléklete tartalmazza.

4.
A bizottság elnököt és elnökhelyettest választ saját tagjai közül.

5.
Az üléseket az elnök, akadályoztatása esetén helyettese hívja össze, a napirend közlésével.

6.
A rendes ülések összehívása az elfogadott forgatókönyv alapján készült bizottsági ülésterv szerint történik. A választás forgatókönyvét a bizottság állítja össze és fogadja el.

7.
Szükség esetén rendkívüli ülés hívható össze, ezt a bizottság legalább két tagja, az üzemi tanács, a képviselettel rendelkező szakszervezet és a munkáltató kezdeményezhetik, az ok megjelölésével.

8.
Kötelező összehívni a rendkívüli ülést, ha a választás lebonyolításával és eredményével kapcsolatos bejelentés, panasz érkezik.

9.
A forgatókönyvben meghatározottól eltérő időpontban tartandó ülésekről legkésőbb két munkanappal korábban kell értesíteni a tagokat.

10.
Az üléseket az elnök, akadályoztatása esetén helyettese vezeti.

11.
Az ülés akkor határozatképes, ha a választási bizottság tagjainak legalább kétharmada jelen van.

12.
A választási bizottság döntéseit, határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. A szavazatok egyenlősége esetén az elnök szavazata dönt.

13.
A választási bizottság dönt a szavazatszedő bizottságok számáról, és a szavazóhelyiségekről.

14.
A választási bizottság dönt a szavazatszedő bizottságok létszámáról, felkéri elnökeit és tagjait. Felkészíti a bizottságokat feladataik ellátására.

15.
A választási bizottság meghatározza a szavazatszámlálás részletes szabályait.

16.
A választások lebonyolításával kapcsolatos bejelentés, panasz esetén legkésőbb három munkanapon belül össze kell hívni az ülést.

17.
A panaszok kivizsgálásával kapcsolatos ülésekre a szakszervezet (ek) képviselőjét meg kell hívni.

18.
A bejelentéseket, panaszokat öt napon belül ki kell vizsgálni, és határozni azokról.

19.
A bizottság üléseiről emlékeztető, döntéseiről, határozatairól jegyzőkönyv készül.

20.
A választás sikeres lezárását követően a választási bizottság a választás dokumentumait átadja a megválasztott üzemi tanácsnak.

5. sz. melléklet

A választási bizottság forgatókönyve
a választás lebonyolítására
(Ajánlás. A javasolt időpontoknál abból a feltételezésből indultunk ki, hogy a választás napja 2010. november 16.)

1.
A választási bizottság alakuló ülése. Napirend: 

· Az elnök megválasztása.

· Ügyrend elfogadása.

· Forgatókönyv elkészítése.

· A feladatok és munkamegosztás megbeszélése.


Felelős:
A bizottság összehívásáért és a választásért az üzemi tanács elnöke, a további napirendi pontokért a választási bizottság elnöke.


Határidő:
legkésőbb 2010. szeptember 21.

(Az ülés tartalmára vonatkozó részletesebb javaslatok a 3. sz. mellékletben.)

2.
Egyeztetés a munkáltatóval a választás napjáról és a lebonyolításhoz szükséges feltételekről. A választás kiírásához szükséges adatok megkérése a munkáltatótól:

· a munkavállalók névsora és a belépés időpontja,

· tartósan távollévők,

· munkáltatói jogot gyakorlók,

· a munkáltató vezetőjének közeli hozzátartozói,

· a határozott idejű munkaviszonnyal rendelkezők


Felelős:
elnök


Határidő:
szeptember 24.

(Az egyeztetés tartalma a 7. sz. mellékletben.)

3.
A választási bizottság egyeztet a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetekkel.


Felelős:
megbízott tag


Határidő:
szeptember 27.

(Az egyeztetés tartalma a 8. sz. mellékletben.)

4.
A választási bizottság a törvény alapján, a rendelkezésre álló adatokból megállapítja, hogy hány tagú üzemi tanácsot kell választani, és meghatározza a választás napját, időtartamát és a szavazóhelyiségek számát. Meghatározza a jelöltállítás határidejét. Hozzáférhetővé teszi a választók és választhatók listáját.

Felelős:
elnök


Határidő:
szeptember 28.

5.
A választási bizottság elkészíti, illetve elkészítteti a tájékoztatókat és a jelöltállításhoz szükséges nyomtatványokat.


Felelős:
a megbízott tagok


Határidő:
október 1.

(A minták a 9–13. sz. mellékletben.)

6.
A választási bizottság meghirdeti a választás időpontját, tájékoztat a választás és jelöltállítás szabályairól. Tájékoztat a panaszok bejelentésének és kivizsgálásának módjáról.


Felelős:
a megbízott tagok


Határidő:
október 4.

7.
A választási bizottság fogadja a beérkező jelöléseket, megvizsgálja azok megfelelését a törvényi előírásoknak. A jelölteket felveszi a jelölőlistára.


Felelős:
elnök


Határidő:
a jelöltállítási határidő lejárta, legkésőbb október 25.

8.
A választási bizottság lezárja és közzéteszi a jelöltlistát. 


Felelős:
elnök


Határidő:
legkésőbb október 26.

9.
A választási bizottság felkéri a szavazatszedő bizottság(ok) tagjait, elnökét és felkészíti őket a szavazás törvényes lebonyolítására.


Felelős:
elnök


Határidő:
november 5.

10.
A választási bizottság a szavazatszedő bizottság bevonásával megteszi az előkészületeket a választás technikai feltételeinek biztosítására, a zökkenőmentes lebonyolítás érdekében.


Felelős:
megbízott tagok


Határidő:
november 9.

11.
A választási bizottság elkészítteti a szavazólapokat és a választásra jogosultak jegyzékét szavazókörönként.


Felelős:
elnök


Határidő:
november 9.

12.
A választási bizottság átadja a szavazólapokat és a választók névjegyzékét a szavazatszedő bizottság(ok)nak. Ellenőrzik és lezárják a szavazóurnát.


Felelős:
elnök


Határidő:
november 16.

13.
A választási bizottság átveszi az urnákat, a választók jegyzékét és a megmaradt szavazólapokat a szavazatszedő bizottságtól. Megszámlálják a szavazatokat, megállapítják az eredményt és elkészítik a jegyzőkönyvet.


Felelős:
elnök


Határidő:
november 16.

14.
Azoknál a munkáltatóknál, ahol több üzemi tanácsot választottak, a választási bizottságok elnökei a jegyzőkönyvek alapján összesítik a választási eredményeket, és jegyzőkönyvben rögzítik.


Felelős:
elnökök


Határidő:
november 17.

15.
A választási bizottság a jegyzőkönyv egy-egy példányát eljuttatja a munkáltatónak és a választásban érdekelt szakszervezeteknek, nyilvánosságra hozza a választás eredményét.


Felelős:
elnök


Határidő:
november 17.

16.
A választási bizottság jelentést készít az üzemi tanács választás eredményéről és azt elektronikus formában elküldi a Nemzeti Erőforrás Minisztériumba (www.szmm.gov.hu, Munkaügyi Kapcsolatok Információs Rendszere). 

(Mintát lásd a 20. sz. mellékletben.)

Felelős:
elnök

Határidő:
november 17.

17.
A választási bizottság összehívja az üzemi tanács első ülését, átadja a jegyzőkönyvet és a választási dokumentumokat az üzemi tanácsnak.


Felelős:
elnök


Határidő:
november 22.

6. sz. melléklet

A választási bizottság feladatterve

(Ajánlás. A javasolt időpontoknál abból a feltételezésből indulunk ki, hogy a választás időpontja 2010. november 16.)

1. A választási bizottság tájékoztatási feladatai

· Saját megalakulásáról, a tagok elérhetőségéről (megalakulás után két munkanappal, szeptember 23.)

· A választásról (a megalakulás után két munkanappal, szeptember 23.)

· A választókról és a választhatókról (a megalakulás után egy héttel, a munkáltatótól megkapott listák kézhezvétele után, szeptember 28.)

· A jelölés szabályairól (a listák kifüggesztésével egy időben, szeptember 28.)

· A jelöltekről (a választás előtt legalább három héttel, október 26.)

· A választás szabályairól (legkésőbb a jelölés lezárásával, október 26.)

· A választás pontos idejéről, helyéről, a szavazókör nyitvatartási idejéről (legkésőbb két héttel a választások előtt, november 4.)

· A választás eredményéről (a szavazás lezárta után, november 17.)

· Jelentés az SZMM-nek (november 17.) 

2. Egyeztetési feladatok

· A munkáltatóval (a megalakulást követő öt munkanapon belül, szeptember 24.)

· A szakszervezetekkel (a megalakulást követő öt napon belül, szeptember 27.)

3. Szervezési feladatok

· Nyomdai, sokszorosítási munkák. 

A tájékoztatással és a választással összefüggő anyagok elkészítése. Tájékoztatási anyagok határidejét lásd fentebb; jelölési és a jelölést elfogadó formanyomtatványt a jelölés szabályairól szóló tájékoztatóval egy időben; a szavazólapokat egy héttel a választás előtt.

· A választás technikai feltételei, a választási körzetek és a szavazókörök kialakítása után: urnák, fülkék, székek, asztalok, mozgóurna feltételei stb. (a választás előtt egy héttel, november 9.)

· A szavazatszedő bizottságok felállítása és felkészítése (a szavazás előtt legalább 1 héttel, november 8.)

4. Jelöléssel kapcsolatos feladatok

· Jelölések fogadása, elbírálása (a jelölési időszak alatt folyamatosan)

· Panaszok kivizsgálása (értelemszerűen az írásos panasz kézhezvételétől 5 napon belül)

5. A szavazatok összeszámolásával kapcsolatos feladatok (a szavazás befejezése után, november 16.)

7. sz. melléklet

Javaslat

a munkáltató képviselőjével történő egyeztetés tartalmára

1.
A választási bizottság tájékoztatást ad a választással kapcsolatos törvényi szabályozásról, és arról, hogy mikor és milyen módon tervezi a választások megtartását.

2.
A munkáltató képviselője ismerteti, hogy milyen sajátosságok figyelembevételét kéri a választási bizottságtól, hogy a választás a lehető legkevesebb kiesést okozza a munkavégzésben.

3.
Az egyeztetésen a tárgyaló felek állapodjanak meg:

· a munkáltató mikorra tudja biztosítani a választás kiírásához szükséges adatokat, vagyis a munkaviszonyban állók teljes listáját, megjelölve azon, hogy:

· ki gyakorol munkáltatói jogot,

· ki nem rendelkezik a munkáltatónál a választás időpontjában még legalább hat hónap munkaviszonnyal,

· ki a munkáltató vezetőjének közeli hozzátartozója,

· ki van tartósan távol,

· kinek van határozott időre szóló munkaszerződése és az mikor jár le;

· a választás napjában és időtartamában, a lebonyolítás módjában,

· a választás költségeinek a munkáltató által történő fedezésében,

· a választási bizottság és a szavazatszedő bizottság munkájához szükséges munkaidő-kedvezmény biztosításában,

· a munkáltató milyen módon és eszközökkel tudja segíteni a választás technikai lebonyolítását (helyiség, sokszorosítás, urnák stb.), 

· a munkáltató lát-e lehetőséget arra, hogy ha határozott idejű munkaviszonnyal rendelkező személyt választanak meg az üzemi tanács tagjának, akkor a mandátum lejártáig meghosszabbításra kerüljön a munkaszerződése,

· szükségesnek tartják-e a választások törvényes és zökkenőmentes lebonyolítása érdekében felkészítő szervezését, szakkönyvek megvásárlását, esetleg külső szakértő igénybevételét.

4.
Az üzemi tanács tevékenységével, a munkáltatóval történő együttműködésének tapasztalataival és a választások jelentőségével kapcsolatban tervez-e a választási bizottság a munkáltatóval közös rendezvényt, tájékoztatót, kiadványt. 

8. sz. melléklet

Javaslat

a helyi szakszervezetekkel történő egyeztetés tartalmára

1. A választások előkészítésének és lebonyolításának időszakában milyen formában tart kapcsolatot a választási bizottság a szakszervezetekkel?

2. Hogyan működnek együtt a választások tisztaságát vagy szabályosságát megkérdőjelező észrevételek, bejelentések kivizsgálásában?

3. A szakszervezet által állított jelöltek szakszervezeti tagságának igazolása hogyan történik?

4. A szakszervezetek terveznek-e önként vállalt korlátozást a jelöltállítás során, a választás eredményes lebonyolítása érdekében?

5. Szükségesnek látják-e a szakszervezetek a választási kampány szabályozását, esetleg „etikai kódex” készítését?

6. Hogyan működik együtt a választási bizottság a szakszervezetekkel a választási szabályokról, az üzemi tanács szerepéről és jelentőségéről szóló tájékoztatók szervezésében, propagandaanyagok készítésében?

9. sz. melléklet

ÜZEMI TANÁCS VÁLASZTÁS

2010. november …

TÁJÉKOZTATÓ

a választás szabályairól

A Munka Törvénykönyve alapján a ................................. üzemi tanácsába … tagot kell választani.

Választásra minden munkavállaló jogosult.

Ki választható az üzemi tanács tagjának?

Minden olyan munkavállaló, aki:

· legalább hat hónap munkaviszonnyal rendelkezik a Zrt.-nél,

· nem gyakorol munkáltatói jogot,

· nem közeli hozzátartozója a munkáltató vezetőjének,

· nem tagja a választási bizottságnak,

· cselekvőképes (pl. betöltötte a 18. életévét).

A választásra jogosultak és a választhatók listája megtekinthető az üzemi tanács irodájában.

A választás titkos.

A választásra 2010. november …-én … órától … óráig kerül sor,
a Főépület tanácstermében.

Szavazni csak személyesen lehet!

A szavazatszedő bizottság kérheti a személyazonosság igazolását.

A jelöltállítás szabályairól a másik tájékoztatónk szól.

...................., 2010. november ...

VÁLASZTÁSI BIZOTTSÁG

10. sz. melléklet

ÜZEMI TANÁCS VÁLASZTÁS

2010. november …

TÁJÉKOZTATÓ

a jelöltállítás szabályairól

Ki állíthat jelöltet?

· a helyi szakszervezetek saját tagjaik közül,

· a munkavállalók aláírások gyűjtésével.

(Az érvényes jelöltállításhoz a munkavállalók tíz százalékának, vagy legalább ötven főnek a támogató aláírása szükséges.)

A szakszervezetek és a munkavállalók több jelölt állítására is jogosultak.

Ki jelölhető az üzemi tanács tagjának?

· aki szerepel a választhatók listáján. (Cselekvőképes, legalább hat hónap munkaviszonnyal rendelkezik, nem gyakorol munkáltatói jogot, nem rokona a munkáltatónak, nem tagja a választási bizottságnak.)

· aki vállalja a jelölést. (Erről írásban kell nyilatkoznia.) 

Hogyan lehet jelöltet állítani?

A jelöltek állítása írásban, a választási bizottság által kiadott formanyomtatványokon történik.

A választási bizottságnál a következő formanyomtatványok állnak rendelkezésre:

· Aláírásgyűjtő ív a munkavállalók jelöltállításához.

· Nyomtatvány a szakszervezeti jelöltek állításához.

· Nyomtatvány a jelölt elfogadó nyilatkozatához.

Nyomtatványokat az üzemi tanács irodájában lehet kérni.

Jelölteket 2010. október …-ig lehet állítani.

Választási Bizottság

11. sz. melléklet

Aláírásgyűjtő ív
munkavállalói jelöltállításhoz

A választási bizottság a törvény alapján megállapította, hogy az érvényes jelöltállításhoz … támogató aláírás szükséges. 

Alulírottak támogatjuk, hogy a következő munkatársaink a 2010. november …-i üzemi tanács választáson jelöltként a jelöltlistára felkerüljenek:

1. ....................................................

2. ....................................................

3. ....................................................

Aláírások:

	Név:
	Szig. sz.:
	Név:
	Szig. sz.:

	1. ...........................
	......................
	5. ...........................
	........................

	2. ...........................
	......................
	6. ...........................
	........................

	3. ...........................
	......................
	7. ...........................
	........................

	4. ...........................
	......................
	8. ...........................
	........................


........................., 2010. október …
12. sz. melléklet

Szakszervezeti jelöltállítás

Tisztelt Választási Bizottság!

A .............................. Zrt.-nél működő .......................... szakszervezet a 2010. november …-i üzemi tanács választáson saját tagjai közül a következő jelölteket állítja:

1.


2.


3.


4.


5.


6.


7.


A jelöltek írásos nyilatkozatát a jelölés elfogadásáról és arról, hogy szakszervezetünk tagjai, mellékeljük.

..............................., 2010. október …

........................................

Szakszervezeti Bizottság

titkára

13. sz. melléklet

Nyilatkozat

Alulírott ........................................... elfogadom, hogy a 2010. november …-i üzemi tanács választáson a ........................................ szakszervezet (a munkatársaim) jelölésével tanácstag jelöltként a jelöltlistára felvegyenek. Tudomásom szerint jelölésemnek nincs törvényes akadálya.*
..............................., 2010. október …

.........................................

aláírás

14. sz. melléklet

Jelöltlista

A .................................... Zrt.-nél a 2010. november …-én sorra kerülő üzemi tanács választás jelöltállítási időszaka 2010. október …-én lezárult. Az üzemi tanács tagjaira a következő érvényes jelölések érkeztek:

	Jelöltek neve:

(ABC sorrendben)
	Jelölők:

	1. ..............................................
	......................................................... szakszervezet

	2. ..............................................
	......................................................... szakszervezet

	3. ..............................................
	nem szakszervezeti jelölt

	4. ..............................................
	......................................................... szakszervezet

	5. ..............................................
	nem szakszervezeti jelölt

	6. ..............................................
	......................................................... szakszervezet

	7. ..............................................
	......................................................... szakszervezet


A Munka Törvénykönyve alapján részvénytársaságunknál … fős üzemi tanácsot kell választani.

A szavazásra 2010. november …-én … órától … óráig kerül sor a ……… épület tanácstermében.

A választás érvényességéhez az szükséges, hogy a választásra jogosultak több mint fele részt vegyen a szavazáson.

Önt is várjuk!

Választási Bizottság

15. sz. melléklet

Felkérés a szavazatszedő bizottság
munkájában való részvételre

Tisztelt .............................. Kolléganő/Kolléga!

A választási bizottság felkéri, hogy a részvénytársaságunknál 2010. november …-én sorra kerülő üzemi tanács választáson a szavazatszedő bizottság elnökeként/tagjaként szíveskedjék segítségünkre lenni. A feladatok megbeszélésére 2010. november …-én … órakor kerül sor a ……… épület tanácstermében.

Kérjük, hogy amennyiben a felkérésnek valamilyen okból nem tud eleget tenni, jelezze a választási bizottság elnökének.

Munkáját előre is köszönjük.

..............................., 2010. október …

.....................................

a választási bizottság 

elnöke

16. sz. melléklet

A szavazatszedő bizottság feladatai

1. A szavazatszedő bizottság, a választási bizottság megbízott tagjával együtt, előzetesen ellenőrzik, hogy rendelkezésre állnak-e a technikai feltételek a titkos szavazás lebonyolítására.

2. A szavazás napján, a szavazás megkezdése előtt ellenőrzi, hogy rendelkezésre állnak-e a szavazókörben a szavazás megkezdésének feltételei (technikai, jogosultak listája, szavazólapok).

3. Megszámlálva átveszik a választási bizottságtól a szavazólapokat, és ezt jegyzőkönyvben rögzítik.

4. Az első szavazó jelenlétében ellenőrzik, hogy a szavazóurna üres-e, és lezárják azt.

5. A szavazók érkezésekor ellenőrzik, hogy a személy szerepel-e a szavazásra jogosultak listáján.

6. Amennyiben a listán nem szereplő személy jelentkezik szavazásra, a választási bizottság tagjának segítségével tisztázzák a zavar okát, és döntenek a jogosultságról. Az esetet jegyzőkönyvben rögzítik.

7. Átadják a szavazólapot, és a szavazásra jogosultak listáján annak aláíratásával vagy megjelölésével regisztrálják a szavazót.

8. Szükség esetén tájékoztatják a szavazót a szavazás módjáról.

9. A bizottság gondoskodik arról, hogy legalább két tagja folyamatosan jelen legyen a szavazóhelyiségben.

10. Amennyiben a szavazó elrontja a szavazólapot, kérésére kicserélik. A visszavett szavazólapot áthúzzák, rontott felirattal látják el, és megőrzik. Az esetet jegyzőkönyvben rögzítik.

11. Ha a szavazás több időpontban, napon történik, gondoskodnak az urna zárt helységben történő megőrzéséről. A további szavazás előtt meggyőződnek annak érintetlenségéről.

12. A szavazás lezárása után átadják a lezárt urnát a választási bizottságnak.

13. Megszámlálva visszaadják a választási bizottságnak a maradék szavazólapokat, beleértve az esetleg rontottakat is. Átadják a szavazásra jogosultak listáját. Ezeket jegyzőkönyvben rögzítik.

14. A mennyiben a szavazás során olyan esemény történt, amit jegyzőkönyvben kellett rögzíteni, a jegyzőkönyvet is átadják a választási bizottságnak.

15. A választási bizottság felkérése esetén részt vehetnek a szavazatok megszámlálásában is.

17. sz. melléklet

Tájékoztató a szavazásról

1. A választás titkos, kérjük, vegye igénybe a szavazófülkét (helyiséget). Egyszerre csak egy személy tartózkodhat a fülkében.

2. Szavazni csak személyesen lehet, a személyazonosság igazolása mellett.

3. Szavazni csak a szavazatszedő bizottság által adott szavazólapon lehet.

4. Érvényesen szavazni csak a szavazólapon szereplő jelöltekre lehet.

5. A szavazólapon a választani kívánt személy nevét egyértelműen kell megjelölni.

6. A teljes szavazólap érvénytelen:

· ha nem a szavazatszedő bizottság által adott szavazólapon adták le,

· ha a szavazólapon a választható tagok számánál több nevet jelöltek meg.

Érvénytelen a szavazat:

· ha nem lehet megállapítani, hogy a szavazatot kire adták le,

· ha új nevet írtak a szavazólapra.

7. Szavazni a név mellett található négyzetbe elhelyezett X-szel kell.

8. A törvény alapján … tagú üzemi tanácsot választunk.

Választási Bizottság

18. sz. melléklet

Szavazólap minta az üzemi tanács választásra

SZAVAZÓLAP

Munkahely megnevezése: ........................... Zrt. ....................... telephelye

A megválasztható üzemi tanácstagok száma: … fő

Érvénytelen a szavazólap, ha a megválasztható tanácstagok számánál több nevet jelölnek meg.

Kérjük, hogy akikre szavazni kíván, azoknak a neve mellett elhelyezett négyzetbe tegyen egy X jelet.

	Jelöltek neve
ABC sorrendben:
	A jelöltet állító
szakszervezet neve:*
	Ágazati, országos
szakszervezet neve:
	

	.......................................
	..........................................
	.......................................
	 FORMCHECKBOX 


	.......................................
	..........................................
	.......................................
	 FORMCHECKBOX 


	.......................................
	..........................................
	.......................................
	 FORMCHECKBOX 


	.......................................
	..........................................
	.......................................
	 FORMCHECKBOX 



19. sz. melléklet

Jegyzőkönyv

Készült a ......................... Zrt. üzemi tanácsának választásán. 

A szavazóurnák felbontására 2010. november …-én … órakor került sor a részvénytársaság tanácstermében, a választási bizottság minden tagjának jelenlétében.

Az üzemi tanács választására 2010. november …-én … óra és … óra között került sor.

A szavazás a részvénytársaság irodaépületének tanácstermében volt.

A választási bizottság megállapítása szerint a szavazásra jogosult munkavállalók száma … fő volt.

A tartósan távollévő nem szavazók száma: … fő

A szavazatszedő bizottság regisztrálása alapján a szavazáson … fő, a jogosultak … %-a vett részt. A választás tehát érvényes volt.


Az összes leadott szavazólap száma:
… db


ebből érvényes:
… db


érvénytelen:
… db

Az összes érvényesen leadott szavazatok száma: … db

Az egyes jelöltekre leadott érvényes szavazatok száma és aránya az egy jelöltre leadható szavazatok százalékában:

	A jelölt neve
	Jelölő 
szakszervezet
	Szavazatok száma
	az érvényes szavazatok százalékában

	...................................
	..................................
	..............
	........... %

	...................................
	..................................
	..............
	........... %

	...................................
	..................................
	..............
	........... %

	...................................
	..................................
	..............
	........... %

	...................................
	..................................
	..............
	........... %

	...................................
	..................................
	..............
	........... %


A megválasztott üzemi tanácstagok:
...............................................


...............................................


...............................................

A választás tehát eredményes volt.

A megválasztott póttagok:
...............................................


...............................................

Az egyes szakszervezetek jelöltjeire leadott szavazatok száma összesen:

.................... szakszervezet … szavazat, az érvényes szavazatok … %-a

.................... szakszervezet … szavazat, az érvényes szavazatok … %-a

A nem szakszervezeti jelöltekre összesen … szavazatot adtak le.

A jelöltállítással, a szavazás lebonyolításával és általában a választással kapcsolatban észrevétel, kifogás, panasz nem érkezett a választási bizottsághoz.

........................, 2010. november …

....................................
....................................
....................................


a választási bizottság
a választási bizottság
a választási bizottság


elnöke
tagja
tagja

20. sz. melléklet

Jelentés

a ......................... Zrt./Kft. üzemi tanácsának választásáról
A munkáltató székhelye: ……………………………, adószáma: …………
Telephely/részleg megnevezése: …………………………
A választás helye: ………………………………
Az üzemi tanács választás ideje: 2010. november …

A megválasztható üzemi tanácstagok száma: …
A választáson üzemi megbízott választásra került sor.
A választásra jogosultak száma: … fő

A választáson részt vettek száma: … fő

Az összes érvényes szavazatok száma: …
Ezen belül 

„A” …………… szakszervezet (ágazati szakszervezet neve ……………) jelöltjeire leadott szavazatok száma: …
„B” …………… szakszervezet (ágazati szakszervezet neve ……………) jelöltjeire leadott szavazatok száma: …

„C” …………… szakszervezet (ágazati szakszervezet neve ……………) jelöltjeire leadott szavazatok száma: …

„X” …………… szakszervezet (ágazati szakszervezet neve ……………) jelöltjeire leadott szavazatok száma …

A nem szakszervezeti jelöltekre leadott szavazatok száma: …

........................, 2010. november …

....................................
....................................
....................................


a választási bizottság
a választási bizottság
a választási bizottság


elnöke
tagja
tagja[image: image2.png]



* Nem választható az üzemi tanács tagjává, aki nem rendelkezik legalább hat hónap munkaviszonnyal a munkáltatónál, aki munkáltatói jogot gyakorol, aki a munkáltató vezetőjének közeli hozzátartozója, és aki a választási bizottság tagja.


A szakszervezet jelöltként csak saját tagjait állíthatja.


* A munkavállalók által állított jelöltek esetében a „jelöltet állító szakszervezet neve” rovatba a „nem szakszervezeti jelölt” megnevezést kell beírni.


� A választási bizottság a jelentést megküldi: a Nemzeti Erőforrás Minisztériumnak, a jelöltet állító szakszervezetek munkahelyi szervének.


A jelentést a Nemzeti Erőforrás Minisztérium honlapjára elektronikus úton kell megküldeni: (� HYPERLINK "http://www.szmm.gov.hu" ��www.szmm.gov.hu�, Munkaügyi Kapcsolatok Információs Rendszere - Üzemi tanács elektronikus adatgyűjtő rendszer - Az elektronikus adatszolgáltatás felülete).
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