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Változások a Munka Törvénykönyvében
Az Országgyűlés 2007. március 26-i ülésnapján fogadta el a 2007. évi XIX. törvényt egyes munkaügyi tárgyú és más kapcsolódó törvények módosításáról. A törvény a Magyar Közlöny 2007/39. számában került kihirdetésre, és 2007. április 1-jén lépett hatályba.

A törvény által módosításra került:

· A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény,

· A Bérgarancia Alapról szóló 1994. évi LXVI. törvény,

· A munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. LXXV. törvény,

· A csődeljárásról és felszámolási eljárásról szóló 1991. évi XLIX. törvény,

· A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXII. törvény,

· Az illetékről szóló 1990. évi XCIII. törvény,

· A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény,

· Az európai üzemi tanácsról szóló 2003. évi XXI. törvény,

· A postáról szóló 2003. évi CI. törvény.

A módosítások többsége kisebb változásokat, gyakran csak pontosításokat tartalmaz. Gyorstájékoztatónkban csak arra vállalkozunk, hogy azokat a módosításokat ismertessük, amelyek érinthetik az üzemi tanácsok tevékenységét, illetve széles körű érdeklődésre tarthatnak számot. A módosításokkal teljesebb körűen később, egy részletesebb tájékoztatóban foglalkozunk.

A most ismertetésre kerülő módosítások a Munka Törvénykönyvében történtek.

Módosították az Mt. 65. § (1) bekezdését, amely az üzemi tanácsok együttdöntési jogáról rendelkezik. Évtizede vitatott volt a törvény szövegének értelmezése, hogy az együttdöntési jog minden jóléti célú intézmény, ingatlan hasznosítására kiterjed, vagy csak azokra, amelyekről kollektív szerződés rendelkezik. Az erről rendelkező mondat szerkezeti átalakításával egyértelművé tették, hogy a jog csak a kollektív szerződében meghatározott intézményekre és ingatlanokra terjed ki.

A törvény szövege: „Az üzemi tanácsot együttdöntési jog illeti meg a kollektív szerződésben meghatározott jóléti célú

a) pénzeszközök felhasználása, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznosítása tekintetében.”

Ez kedvezőtlen módosításnak tekinthető az üzemi tanácsok jogosítványainak gyakorlása szempontjából, mivel ahol nincs kollektív szerződés, vagy a szerződésben nincs rendelkezés a jóléti célú intézményekről, ingatlanokról, ott nem gyakorolható az együttdöntési jog. Javasoljuk, hogy ahol van kollektív szerződés, de nem szerepelnek benne a jóléti intézmények, ingatlanok, ott kezdeményezzék ezek beépítését a szerződésbe. Azoknál a munkáltatóknál, ahol nincs szakszervezet, ott az üzemi tanács kísérelje meg elérni, hogy az üzemi megállapodásba kerüljön be az együttdöntési jog gyakorlásának lehetősége.

Módosításra került a szabadság kiadásáról rendelkező Mt. 134. §-a is. Változatlan az a szabály, hogy az alapszabadság egynegyedét a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. Fő szabályként változatlan maradt az is, hogy a munkavállalónak az erre vonatkozó igényét a szabadság időpontja előtt legalább tizenöt nappal korábban kell bejelentenie. Új rendelkezés azonban, hogy abban az esetben, ha a munkavállalót érintő olyan körülmény merül fel, ami miatt a munkavégzési kötelezettség teljesítése személyi, illetve családi körülményeire tekintettel jelentős sérelemmel járna, akkor a tizenöt napos szabályt nem kell alkalmazni. A körülmény felmerüléséről haladéktalanul értesíteni kell a munkáltatót, és legfeljebb három nap szabadság azonnal igénybe vehető. Ezeket a napokat annak az egynegyed résznek a terhére kell kiadni, amivel a munkavállaló rendelkezik. A szabadság kiadásának ezen módjára egy évben legfeljebb három esetben van lehetőség. Amennyiben a munkáltató erre felszólítja, a munkavállaló köteles igazolni, hogy valóban fennálltak azok a körülmények, amelyekre hivatkozva vette igénybe a lehetőséget.

A szabadság kiadásának rendjénél változatlanul az a fő szabály, hogy a szabadságot az esedékesség évében kell kiadni. Kivételes esetekben ettől el lehet térni, de ennek szigorodtak a feltételei. 

A munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdek, illetve a működési körét közvetlenül és súlyosan érintő ok esetén az alapszabadság egy részét az esedékességet követő évben is kiadhatja. 

A törvény szerint az esedékességet követő év március 31-ig legkésőbb ki kell adni a szabadságot. Ettől a szabálytól kollektív szerződésben el lehet térni, de legfeljebb június 30-ig. 

Ezt a szabályozást először a 2007. évi szabadságokra vonatkozóan kell alkalmazni. 

A 2006. évi szabadságokat, amennyiben nem adták ki az esedékesség évében, illetve az új szabályok hatálybalépése előtt, legkésőbb 2007. szeptember 30-ig ki kell adni.

Az alapszabadságnak azon egynegyede, amelyet a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni, csak az esedékesség évében adható ki.

Az új szabályozás korlátozza a később kiadható szabadság időtartamát is. A munkáltató legfeljebb a rendes szabadság egynegyedét adhatja ki az esedékesség évét követő évben. Ettől eltérni csak abban az esetben lehet, ha annak súlyos oka van; ilyennek minősül a baleset, elemi csapás, súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen veszély megelőzése.

A törvény meghatározza azt is, hogy mi tekinthető olyan kivételesen fontos gazdasági érdeknek, ami indokolhatja a szabadság kiadásának elhalasztását, illetve a munkavállalónak a megkezdett szabadságról történő visszahívását. Ezen olyan, a munkaszervezéstől független körülményt kell érteni, amelynek felmerülése esetén a szabadság kiadása a munkáltató gazdálkodását meghatározó módon, hátrányosan érintené.

A munkavállalók szempontjából fontos, hogy – az Mt. 11. § (2) bekezdésétől eltérően – a szabadságra vonatkozó munkavállalói igény a munkaviszony fennállása alatt nem évül el. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a munkáltató a jogszabályokat megsértve nem adja ki az esedékesség évében, illetve a törvényben meghatározott határidőig a szabadságot, akkor a ki nem adott szabadságot a munkaviszony megszüntetésekor köteles pénzben megváltani. A törvény módosítása előtt a munkavállalónak ez az igénye, a munkaviszonnyal kapcsolatos általános elévülési szabály szerint, három év eltelte után elévült. Az új szabályozás szerint a szabadság pénzbeli megváltásával kapcsolatos munkavállalói igény elévülési ideje a munkaviszony megszüntetésekor kezdődik, és ettől számított három évig nem évül el.

Változatlan a munkabér kifizetésével kapcsolatos azon szabály, hogy kollektív szerződés rendelkezése vagy a munkavállaló megbízása alapján, a munkáltató a munkabért vagy annak egy részét a munkavállaló bankszámlájára utalhatja. A törvénymódosítás arról rendelkezik, hogy az átutalás a munkavállalónak többletköltséget nem okozhat. Ez azt jelenti, hogy az átutalásonkénti egyszeri felvétel költségét a munkáltatónak kell viselnie.

A Munka Törvénykönyvének a munkaerő-kölcsönzést érintő módosításait, és a bevezetőben felsorolt törvényeknek a munkavállalókat érintő változásait később, „ ÉTOSZ Tájékoztató”-ban ismertetjük.
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